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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน   

ที ่  บร ๘๐๔๐๑ / 154                                  วันที ่  18   สิงหาคม  ๒๕๖8 
เรื่อง   รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     

         (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปี 2568   

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ผ่านหัวหน้าส านักปลัด  และปลัด อบต.โคกสนวน 
 อ้างถึง 

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นผู้รับผิดชอบ
การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี  
2568  ผ่านระบบ ITAS.  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าเข้าข้อมูล  จ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน ข้อมูล
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  และการยืนยันข้อมูลโดยผู้บริหาร  จากนั้นให้ลงข้อมูลแบบเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  และให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
ตอบแบบการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) และให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  ให้แล้วเสร็จนั้น 

 ข้อเท็จจริง 
 บัดนี้ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศเรื่องผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปี 
2568  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน (ชื่อผู้ใช้งาน A 3645) ได้รับผลการประเมิน  ITA  ที่  
82.69  คะแนน ซึ่งเท่ากับระดับผลการประเมินที่ระดับ B : ต้องปรับปรุง  โดยได้รับคะแนนตามตัวชี้วัด  ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่    ได้คะแนน 99.56  คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ    ได้คะแนน 98.67  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ    ได้คะแนน 99.56  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนน 98.67  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนน 98.67  คะแนน 
6. คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนน 99.67  คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนน 99.67  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน   ได้คะแนน 99.50  คะแนน 
9. การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนน 35.50  คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต    ได้คะแนน 80.00  คะแนน 
หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  อยู่ในระดับต้องปรับปรุง คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน 
โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 82.69 คะแนน  อยู่ในระดับ
ไม่ผ่านค่าเป้าหมายและต้องปรับปรุง 

/-2-1.ข้อเสนอ... 
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1.ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัด
ที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม 
ดังต่อไปนี้  

I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้นหน่วยงานควรจัดให้มี
การประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงินนอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบนและก าหนด
มาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก O30) ตลอดจนบังคับใช้จน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

I10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้องดังนั้นหน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก O10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และ
ควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัว
หรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก I12) 

I12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้นหน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
(อ้างอิงจาก O10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก O20) 

 
2.ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษา
มาตรฐานไว้  

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่
มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

 

/-3-ส่วนที่ 1... 
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ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควรดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก O25) 

E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก O25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก O6) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจากo18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

E6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก O6) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควรดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก O25) 

E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจากo18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
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3.ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1.ตัวชี้วัดที่ 10.1 การป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมินโดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบนเพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติ ไม่ว่าการกระท านั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ใน 4 กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และก าหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และก ากับติดตามการด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

  2.ตัวช้ีวัดที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 

ประเด็น มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดท า
และเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่
การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วม
คิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่ว
ทั้งองค์กร มีการก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 

และหน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพ่ือสร้ างความเชื่อมั่นในการ
ด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การ
ส่งข้อมลูส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 

 
/-5-ข้อพิจารณา... 
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ข้อพิจารณาเสนอแนะ 
ดังนั้น  เพ่ือให้ได้คะแนนความโปร่งใสเพ่ิมมากขึ้นในปีต่อไป  เห็นควรแจ้งพนักงานผู้รับผิดชอบงานใน

แต่ละด้าน  ด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง  และน าข้อมูลรับผิดชอบประกาศในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสนวนให้เป็นปัจจุบัน  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ในครั้งต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
           ลงชื่อ 

                                                         (นายวิรัตน์   ดวงศรี) 
                                               ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด…………………………………………..………………………….…… 
….……………………………………………....……………………………..……………………………….… 

    ลงชื่อ  
(นางสาวเตือนใจ   ยืนยงชาติ) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นรองปลัด อบต. ………………………………..…………………….………………….…… 
….……………………………………………....……………………………..……………………………….… 

                                       
ลงชื่อ 

 (นางสาวกรณรรฆ์  พัดทอง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  

 
 

ความเห็นปลัดอบต. .............…………………………………………..………………………….….. 
….……………………………………………....……………………………..……………………………….… 

                                       
ลงชื่อ 

 (นายชยานันต์  พิมพ์บุญญามาศ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

 
ความเห็นนายก อบต. ........…………………………………………..………………………….…… 
….……………………………………………....……………………………..……………………………….… 
     

  ลงช่ือ 
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ค าน า 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่
ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึง
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
  สิงหาคม  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integriti and 

Transparency Assessment ITA) ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือได้รับ
ทราบ ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหาร งานและก ากับดูแลการด าเนินให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและ
ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

(1) การปฏิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อ านาจ  
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(6) คุณภาพการด าเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
(9) การเปิดเผยข้อมูล  
(10) การป้องกันการทุจริต 
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ภายใน (Internal) การรับรู้ของบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open 
Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อันจะน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานในปีถัดไปให้มีมาตรฐานที่ดี ยิ่งขึ้นกว่าเดิม  เพ่ือให้
ประชาชนได้รับบริการจากหน่วยงานที่ดีขึ้น  และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วม
ก ากับติดตามและ ตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 
1. หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิง
รุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่



จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสนวน จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 2567) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  
 
2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  

2.1 จ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน 

ต าบล ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ร่วมตอบแบบประเมินฯ ตามแบบวัด
การ รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านระบบ ITAS โดยมีผู้เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน จ านวน  15  คน ซึ่งจ าแนกได้ ดังนี้ 
IIT  จ านวน  15  คน 

 
 
 



 
 
 
 



 
 
 



 2.2 จ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย ประชาชน นิติ
บุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐอ่ืนที่มารับบริการหรือมาติดต่องานตามภารกิจต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนโคกสนวน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร่วมตอบแบบวัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) ผ่านระบบ ITAS จ านวน  50  คน ซึ่งจ าแนกได้ ดังนี้ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



EitSurvey  จ านวน  20  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)

 

 



 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
................................... 

หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานของการประเมิน ITA.  ที่มาจาก “เปิด” 
2  ประการคือ  1. เปิดเผยข้อมูล  ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้   2. เปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐ  ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐ  ผ่านการประเมิน  ITA  ซึ่งการเปิดทั้งสองประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริต  และประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงการ
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการด าเนินงานที่
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่  85 
คะแนนขึ้นไป  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่  21  
การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ต่อไป 
 
 เครื่องมือในการประเมิน  เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย  3  เครื่องมือ  ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน  โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน  5  
ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

1. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ 99.56  

 
 
 
 
 



2. ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ 98.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ   ได้คะแนนร้อยละ 99.56  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 98.67 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. ตัวช้ีวัดการแก้ปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 98.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ซึ่งการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คะแนน IIT ได้คะแนนที่ร้อยละ 99.03 



2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอก  โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกต่อหน่วยงานที่ประเมินใน  3  ตัวชี้วัด  
ได้แก่  ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่ง
คะแนน EIT (ส่วนที่ 1) ได้คะแนนร้อยละ 100  และ (ส่วนที่ 2) ได้คะแนนร้อยละ 99.22 
EIT PUBLIC จ านวน  50  คน  ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ  100.00 

6. ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ  100.00 

 
7. ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ  100.00 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

8. ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ  100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
EIT SURVEY จ านวน  20  คน ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ  99.22 

6. ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ  99.33 

 
7. ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ  99.33 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ  99.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล  พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของ

การเปิดเผยข้อมูล  และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้  ใน  2  ตัวชี้วัด ได้แก่  ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน
การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล และการส่งเสริมความโปร่งใส และ
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  และมาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต) ซึ่งคะแนน OIT ได้คะแนนร้อยละ 57.75 

 
9. การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ  35.50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
10. การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ  80.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์การประเมินผล 
1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน  มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนน  ดังต่อไปนี้ 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อค าถาม ค ะแ น น เ ฉ ลี่ ย ข อ ง ข้ อ
ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 

ค ะแ น น เ ฉ ลี่ ย ข อ ง ข้ อ
ค าถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ คะแ นน เ ฉลี่ ย ขอ ง ทุ ก
ตัวชี้วัด ในแบบส ารวจ 

คะแ นน เ ฉลี่ ย ขอ ง ทุ ก
ตัวชี้วัด ในแบบส ารวจ 

คะแ นน เ ฉลี่ ย ขอ ง ทุ ก
ตัวชี้วัด ในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ  30 ร้อยละ  30 ร้อยละ  40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 
 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
    ผลการประเมินจะมี  2  ลักษณะ  คือ  ค่าคะแนน  โดยมีคะแนนเต็ม  100  คะแนน  และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น  7  ระดับ  ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100.00 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99  C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
0 – 49.99 F 
 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21  การต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ(พ.ศ. 
2561-2580) ในระยะที่ 2 ของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566-2570) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์  (89  คะแนน)  มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน : 82.69 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
 

ผลการประเมนิในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมนิในภาพรวมยอ้นหลงั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมนิรายเครือ่งมอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมนิรายเครือ่งมอืยอ้นหลงั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมนิรายตวัชีว้ดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สรปุผลการประเมนิรายตวัชีว้ดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนไว้ดังต่อไปนี้ 



องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ระดับ B : หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง แม้ว่า
จะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการ
ยกระดับการด าเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 79.78 คะแนน ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1-8 
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ได้รับผลประเมินอยู่ในระดับ B 

(86.13 คะแนน) ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้รับผลประเมินอยู่ในระดับ  A (86.13 คะแนน) 
2. สรุปผลการประเมิน  ประจ าปี พ.ศ. 2568 (เพ่ิมข้ึนกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  ดังนี้ 

3. จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้ผลประเมินมากที่สุด  คือ 
3.1 ตัวชี้วัดที่   3  การใช้อ านาจ 

4. จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้ผลประเมินเพิ่มขึ้น  และได้คะแนนมากกว่า 80  คือ 
1. ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ 
2. ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ 
3. ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อ านาจ 
4. ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ปัญหาการทุจริต 
6. ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. ตัวชี้วัดที่  10   การป้องกันการทุจริต 

5. ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 
5.1 ตัวชีว้ัดที่    9   การเปิดเผยข้อมูล 

 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2566 2568 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 97.54 99.56 เพ่ิมข้ึน 
2. การใช้งบประมาณ 96.84 98.67 เพ่ิมข้ึน 
3. การใช้อ านาจ 98.60 99.56 เพ่ิมข้ึน 
4. การใช้ทรัพย์สินขอทางราชการ 87.72 98.67 เพ่ิมข้ึน 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต 96.14 98.67 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.59 9967 เพ่ิมข้ึน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.30 99.67 เพ่ิมข้ึน 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 88.67 99.50 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 60.71 35.50 ลดลง 
10. การป้องกันการทุจริต 53.34 80.00 เพ่ิมข้ึน 

คะแนนเฉลี่ย 79.78 82.69 เพิ่มข้ึน 
ระดับการประเมิน B B เพิ่มข้ึน 



2. จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน 8 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.54 ซึ่งมาจากการประเมินการรับรู้

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ อันสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน 

 ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.84  ซึ่งมาจากจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า เดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 ตัวชี้วัดที่  3 การใช้อ านาจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.60 ซึ่งมาจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติแสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  87.72 
 ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.14 ซึ่งมาจากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

 ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.59  ซึ่ งมาจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคคลภายนอก ประชาชน บริษัท นิติบุคคลที่มารับบริการต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสนวนว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 

 ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  96.30 ซึ่งมาจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคคลภายนอก ประชาชน บริษัท นิติบุคคล ที่มารับบริการต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับ
การสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้บุคคลภายนอก ประชาชน นักศึกษา บริษัท นิติบุคคล ที่มารับบริการสามารถส่งความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานการให้บริการ และมีการชี้แจงกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการจัดการให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึง
การสื่อสารกับบุคคลภายนอก ประชาชน นักศึกษา บริษัท นิติบุคคล ที่มารับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงการท างาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  88.67  ซึ่ งมาจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคคลภายนอก ประชาชน นักศึกษา บริษัท นิติบุคคล ที่มารับบริการต่อการปรับปรุงระบบการท างาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมาก



ยิ่งขึ้น เห็นได้ว่าหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ประชาชน นักศึกษา บริษัท นิติบุคคล 
ที่มารับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ 
นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึนอีกด้วย 

  
3.วิเคราะห์จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85) จ านวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

 ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  35.50 ซ่ึงมาจากการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย ใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน
ด้านต่าง ๆ ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน แต่ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนยังคงต้องปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์
ให้ครบถ้วนตามสมบูรณ ์

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.00 เป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน 
ทราบใน 2 ประเด็น คือ 1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริการ การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 
2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ ทุจริตในหน่วยงานให้
ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 

(1) หน่วยงานควรมีคณะท างานเพ่ือการขับเคลื่อนการประเมินส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือ
รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2569 อีกทั้งเพ่ือให้หน่วยงานได้ปรับปรุงและพัฒนาใน
ด้านต่างๆ ที่มีผลคะแนนการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 85 เพ่ือให้ได้คะแนนดีขึ้น 

(2) หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ให้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งเน้นย้ าบุคลากรที่ด าเนินการในส่วนของข้อมูลต่างๆที่ต้องเปิดเผยให้
สาธารณชนทราบบนเว็บไซต์หน่วยงานให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

(3) หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย รวมทั้งสร้างการรับรู้เกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ต่างๆให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน 

(4) หน่วยงานควรพัฒนาระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือรองรับข้อมูลต่างๆ ได้ครบถ้วน 
     4.1 มาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 มาตรการเพ่ือยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) ประจ าปี 2569 ดังนี้  

 
 



ตัวช้ีวัด 
มาตรการ           

ขับเคลื่อนฯ 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การก ากับ/ติดตาม/
รายงานผล 

1.การปฏิบัติ 
หน้าที่ที่
โปร่งใส 

สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับ
พนักงานเกี่ยวกับ
ขั้นตอนและ 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน /การ 
ให้บริการ และ
กระตุ้นให้พนักงาน
ให้ความส าคัญกับ
การผลักดันภารกิจ
ตามตัวชี้วัดองค์กร
ให้บรรลุผล รวมถึง
สร้างความตระหนัก
ในการรับผิดชอบ
ต่อผลการ 
ปฏิบัติงานของ
ตนเองและทีม 

     ผู้บริหารพูดคุยสื่อสาร
กับพนักงานผ่านกิจกรรม
ต่างๆ ภายในองค์กร และ
ท า Info graphic สื่อสาร
ผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึง
หัวหน้าทีมที่ดูแล
รับผิดชอบแต่ละศูนย์/ 
ฝ่ายพูดคุยและกระตุ้นการ
มีส่วนร่วมของพนักงานใน
การปฏิบัติภารกิจของ
องค์กรให้บรรลุผลส าเร็จ
อย่างมปีระสิทธิภาพและมี
ความรับผิดชอบ 

นักทรัพยากร 
บุคคล/งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องกับ 
การให้บริการ/ 
งานสื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์ 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2569 

หัวหน้าส่วน/ผอ.กอง 
ที่ดูแลในแต่ละส่วน
งานก ากับติดตามให้มี
การรายงานผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อ
ปลัด อบต. และ
นายก อบต. 

2.การ
ให้บริการ 

การน าเทคโนโลยี 
มาใช้ในการ
ด าเนินงาน 

     ประชาสัมพันธ์ระบบ 
E–Service อย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือ ให้
ประชาชนเข้าใช้งานใน
ระบบ E–Service 
มากกว่าปีที่ผ่านมา 
      จัดท าคู่มือวิธีการเข้า
ใช้ระบบ E-Service 

พนักงานจ้าง  /
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2569 

เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบติดตาม
และรายงานผลการ
ก ากับ ครั้งที่ 1 
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2569 และ
ครั้ง ที่ 2 ภายใน 30 
กันยายน 2569 

3. การ
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสาร 

การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ทีห่ลากหลาย
ช่องทาง 

     เผยแพร่ผลงานข้อมูล
ข่าวสารหลากหลาย
ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 
อบต. เฟซบุ๊ค ไลน์ การ
ประชุมต่างๆ เป็นต้น  
     เพ่ิมความถีใ่นการ
ประชา สัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ก่อนด าเนิน 
การให้บ่อยครั้งข้ึนกว่าเดิม 
 
 
 
 

พนักงานจ้าง  /
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบท าการ
ติดตามและรายงาน
ผลการก ากับ ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2569 และ
ครั้งที่ 2 ภายในวันที่  
30 กันยายน 2569 



4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของ 
ราชการ 

การประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับขั้นตอน
การยืมใช้ ทรัพย์สิน 
ตลอดจนการก ากับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สิน 

    สร้างความเข้าใจให้กับ
พนักงานใหม่ตั้งแต่การ
ปฐมนิเทศ  
    การมีระบบการขอรับ
บริการยืมอุปกรณ์ส าหรับ 
พนักงานในระบบ 
Intranet 
    การแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุ และพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบทะเบียน
ครุภัณฑ์เป็นประจ าทุกปี 

งานพัสดุ/งาน 
ประชาสัมพันธ์ 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2569 

เจ้าหน้าที่พัสดุ/
เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ก ากับ
ติดตามให้มีการ
รายงานผลการ 
ด าเนินงานผ่าน
หัวหน้าส่วน/ผอ.กอง 
แล้วเสนอผู้บริหาร 

5. การใช้ 
งบประมาณ 

เปิดเผยแผนการใช้
จ่าย งบประมาณ
และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ/ผล
การใช้จ่าย
งบประมาณของ 
หน่วยงาน ให้
พนักงานรับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่าน
กิจกรรม/ช่อง
ทางการสื่อสาร 
ต่างๆ ในองค์กร 

จัดกิจกรรมเผยแพร่ความ 
รู้/อบรมเก่ียวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณการ
จัดสรรเงินงบประมาณใน
แต่ละโครงการ และการ
จัด Workshop การจัดท า
ค าขอกรอบงบประมาณ
โครงการของหน่วยงาน 
รวมถึงรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณต่อคณะ 
กรรมการก ากับเป็นประจ า 
และเปิดเผยผลการใช้จ่าย
ให้พนักงานได้รับทราบ
เป็นระยะผ่านช่องทาง
ต่างๆ ภายในองค์กร 

งานแผนฯ และ
งานงบประมาณ 
/งานสื่อสาร
และ 
ประชาสัมพันธ์ 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2569 
 

หัวหน้าส่วน/ผอ.กอง 
ที่ก ากับดูแลก ากับ
ติดตามให้มีการ
รายงานผลการ 
ด าเนินงานรายเดือน  
ให้ผู้บริหาร และ
คณะกรรมการ 
ติดตามและ
ประเมินผลรวมทั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นทราบเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

6. การใช้ 
อ านาจ 

ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินทีช่ัดเจน 
และท าความเข้าใจ 
ร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา และ
พนักงาน รวมถึง
การเสริมความ
เข้าใจ และสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี 
ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและ 
พนักงานผ่าน
กิจกรรมต่างๆ 

    สื่อสารแนวทางการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้พนักงานได้รับทราบ
ผ่านกิจกรรมในองค์กร 
และสื่อสารผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น Line, 
Facebook  
    จัดกิจกรรม 
Workshop / กิจกรรม 
Team Building ร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารและพนัก 
งานเพ่ือสร้างความสามัคคี
และความสัมพันธ์ที่ดี 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2569 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
ก ากับติดตามให้มี 
การรายงานผลการ 
ด าเนินงานผ่าน
หัวหน้าส านักปลัด 
รองปลัด ปลัด อบต. 
และนายก อบต.
ตามล าดับ  

   

   

   

   

   



7.การแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริต 

สื่อสารสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการ/ช่อง 
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ให้พนักงานทราบ  
รวมถึงการสร้าง
ความตระหนัก
ให้กับพนักงานใน
เรื่องการป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริต 

    สื่อสารช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ภายในองค์กร  
    จัดอบรม/การบรรยาย
ปลูกฝังจิตส านึกและสร้าง 
ความตระหนักให้กับ 
พนักงานในเรื่องการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน/ทุกๆส่วน 
ทุกๆกอง 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2569 

เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบก ากับ
ติดตามให้มีการ
รายงานผลการด า 
เนินงานด้านการ 
ต่อต้านการทุจริต 
และผลการรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
รอบ 6 เดือน ผ่าน 
เว็บไซต์ อบต. รวมถึง
มีการรายงานผลการ
รับเรื่องร้องเรียนให้
ผู้บริหารรับทราบ 
เป็นประจ าทุก 6 
เดือน 

8. การ
ปรับปรุง 
การท างาน 

การสร้าง
กระบวนการการมี
ส่วนร่วมของทุกคน
ในองค์กรในการ
ทบทวนปัญหาและ 
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน และการ
แสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา ปรับปรุง
กระบวนการท างาน 
ต่างๆ ภายใน
องค์กรให้ดี ยิ่งขึ้น 
รวมถึงการให้
ความส าคัญกับ
ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะผ่าน
ทางเว็บไซต์และ
การจัดงานประชา
พิจารณ์ หรือแสดง
ความคิดเห็น 

    จัดกิจกรรม/จัดท า 
แบบสอบถามเพ่ือให้ 
พนักงานทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะ
ประเด็นปัญหา/แนว
ทางการปรับปรุงการ
ด าเนินงานภายในองค์กร  
    จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมในการให้ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะโดยการ
จัดประชาพิจารณ์ (Public 
Hearing) ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การด าเนินงานต่างๆ ที่
ส าคัญของ อบต.  
    การจัดเวทีเสวนา/
ประชุมหารือ/สร้างความ
ร่วมมือระหว่าง อบต. กับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ประสานการท างาน
ร่วมกันอย่างบูรณาการ 

ทุกส่วนราชการ
ทีเ่กี่ยวข้อง 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2569 

หัวหน้าส่วน/ผอ.กอง
ที่ดูแลในแต่ละส่วน
งาน/กอง  ก ากับ
ติดตามให้มีการเสนอ
และด าเนินการเสนอ
ปลัด อบต. และ
นายก อบต. 

9.ประสิทธิ 
ภาพการ
สื่อสาร 

ประชาสัมพันธ์/
เผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมของ อบต. 

    ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
เกี่ยวกับการด าเนินงาน

ทุกส่วนราชการ
ที่เก่ียวข้อง 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2569 

หัวหน้าส่วน/ผอ.กอง
ที่ดูแลในแต่ละส่วน
งาน/กอง ก ากับ

   

   

   

   

   

   



รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารส าคัญท่ี
ประชาชนควร
ทราบผ่านช่อง 
ทางการสื่อสาร
ต่างๆรวมถึงการ
เพ่ิมการสื่อสาร
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนติชม หรือ
ให้ข้อเสนอแนะต่อ 
การด าเนินงานให้ผู้
มีส่วนได้เสียหรือผู้
ติดต่อได้รับทราบ 

การจัดกิจกรรมต่างๆ ของ 
อบต. ผ่านช่องทาง Social 
Media ด้วยเนื้อหาและ
ช่องทางที่ตรงกับ 
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้ 
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
ข้อมูลและอัพเดตข่าวสาร
เป็นระยะ  
    ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้ผู้มาติดต่อ/
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
ผ่านช่องทาง Social 
Media ต่างๆ ของ
หน่วยงาน เช่น 
Facebook , เว็บไซต์ 
อบต. 

ติดตามให้มีการ
รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของฝ่าย 
สื่อสารองค์กร เสนอ
ต่อ ปลัด อบต. และ
นายก อบต. 

10.คุณภาพ
การด าเนิน 
งาน 

การเพ่ิมการ
สื่อสาร/ 
ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
สร้างความตระหนัก
ให้กับพนักงาน
ทราบถึงข้ันตอน
รวมถึงผลกระทบ
และความส าคัญ
ของการให้บริการที่
มีต่อองค์กรโดยยึด
ประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก 
การท างานโดยไม่
หวังผลตอบแทน 
รวมถึงการ
ให้บริการต่อผู้มา 
ติดต่ออย่างเท่า
เทียม 

การสื่อสารเพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกให้กับพนักงาน
ผ่านกิจกรรมส าคัญต่างๆ 
ขององค์กร 

ทุกส่วนราชการ 
ที่เก่ียวข้องกับ
การให้บริการ 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2569 

เจ้าหน้าที่ทุกส่วน/
กอง ที่ก ากับดูแลงาน  
ก ากับติดตามให้มีการ
จัดกิจกรรม และ
รายงานผลการ 
ด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าปี แล้วเสนอ
ต่อ ปลัด อบต. และ
นายก อบต. 

 

 
 

   



ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมายและต้องปรับปรุง คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 
คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 82.69 คะแนน 
 

1. ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่โดยมีคะแนน
สูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มา
รับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท า
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ต่อไป 

ประเด็น หน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
(อ้างอิงจาก o6) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ประเด็น หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o12 ,o13) พร้อมทั้งเผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอก  



2. ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสารโดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนมีคะแนนประเมิน ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบ

ด้วยตนเอง (EIT Public) 100 คะแนนทุกตัวชี้วัด จึงควรรักษามาตรฐานไว้ 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจาก
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการ
ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o10) เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 



3. ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่  9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ที่มีเนื้อหาและ

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบ
ลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้ครบถ้วนตาม

องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส  

หน่วยงานควรด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงสร้างการรับรู้
และความตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ มาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด โดยควรให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ สร้าง
ความเข้าใจและการให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่ง
ข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 



ผลการวิเคราะห์ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น ามาสู่การวิเคราะห์  ข้อเสนอแนะข้อจ ากัดภายใน

หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ดังนี้ 
การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือการประเมิน OIT 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ส านักปลัด  
 
  

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้วรายงานผู้บริหาร 
เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือน
มกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุกเดือนเพื่อให้
เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

เดือนตุลาคม  2568 

ข่าวประชาสัมพันธ์ ทุกส่วนราชการ ๑ . เจ้ าหน้ าที่ ทุ กภารกิจงานต้องด า เนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้เป็น
ปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ  
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการประชาสัมพันธ์
การด าเนินการของหน่วยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

เดือนตุลาคม  2568 

แผนการ
ด าเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 

ทุกส่วนราชการจัดท าแล้ว
ส่งมอบให้ส านักปลัด
รวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วางแผนการด าเนนิงานใน
ส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาที่
ด าเนินการส่งมอบรายละเอียดให้ส านักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 12 เดือน  

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖7 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖8 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖7 

เดือนตุลาคม  2568 



๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๓.ส านักปลัดรวบรวมเปน็เนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หนว่ยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๔.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

การปฏิบัติงาน - ทุกส่วนราชการจัดท า
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต ์

เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ จัดท าข้อมูลการมาร
ฐานการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งใดหรืองาน
ใดในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน กรณีกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับภารกิจใด
ต าแหน่งใดไว้แล้วให้น าคู่มือนั้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ กลุ่มละ ๑ ภารกิจ รายงาน
ผู้บริหาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖8 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖8 

เดือนตุลาคม  2568 

การให้บริการ - ทุกส่วนราชการจัดท า
ข้อมูลในส่วนงานตนเอง 
และส่งมอบให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการต้องจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 12 เดือนของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน รายงานผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงานบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนในส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ ภายใน
เดือนมกราคม 
๒. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ 
รอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖8 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖8 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน บนเว็บไซต์หน่วยงาน
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖8 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖8 

เดือนตุลาคม  2568 



การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการพัสดุ  

กองคลัง/งานพัสดุ 
๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ 
ด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
และประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 และจัดท า
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือนให้ครบทุกเดือน
ให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
และเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
7 และจัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖7  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓ . เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น
เว็บ ไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖8 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือน
ให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖8 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ กองคลัง   /งานพัสดุ เดือนตุลาคม 2568 ถึง 
เดือนกันยายน 2569 



กา รบริ ห า ร แล ะ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลัด งานบริหาร
แล ะ พั ฒ น าท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดท ารายงาน
ผลการน านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดท าข้อมูลสถิติ
ตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตราก าลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดท ารายงานปีปัจจุบันใน
รอบ 12 เดือน และจัดท ารายงานผลการ
ด า เนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
ผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖8 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานผลการ
น านโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตราก าลัง การบรรจุ
แต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ 12 
เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖8 ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖8  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์ 
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖7 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖8 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
ก าหนดและก าชับเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

เดือนตุลาคม 2568 ถึง 
เดือนกันยายน 2569 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 10 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายใน ส านักปลัด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี ๒๕๖7 ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้ในการประเมินความเสีย่ง
การทุจริต รอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี ๒๕๖8 ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖8 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 12 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖8 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

เดือนตุลาคม 2568 
ถึ ง  เ ดื อ น กั น ย า ย น 
2569 

มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต  
 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อก าหนดมาตรการ 
ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการด าเนินการ
และการรายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการตาม
มาตรการ ระยะเวลาที่ก าหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อก าหนดมาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖8 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการด าเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖8 
๓.ผู้บริหารก ากบัติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

เดือนตุลาคม 2568 
ถึ ง  เ ดื อ น กั น ย า ย น 
2569 

                          
                                                                                  (ลงชื่อ)                                ผู้จัดท า 

(นายวิรัตน์   ดวงศรี) 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ
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