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ค ำน ำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580)  

รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่ผ่านมา (ปี 2568) ที่
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการ
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่าวนต าบลโคกสนวน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  ให้ได้คะแนนที่เพ่ิมข้ึน  และผ่านมาตรฐานการประเมินของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน และส่งผลต่อการยกระดับค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้น
ต่อไป 

 
จัดท าโดย 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
26  กันยายน  2568 
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สารบัญ 

เร่ือง                         หน้า 
บทที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      1 
          ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บทที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     4 
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บทที่ 3 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร        11 

บทที่ 4 การขับเคลื่อนการด าเนินงานและการติดตามการด าเนินงาน       14 

***************************************************** 
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1 
บทที่ 1 

การน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไปสู่การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  อ.ช านิ  จ.บุรีรัมย์ 

ผลการประเมินในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยคะแนนการประเมินภาพรวมที่ 82.69 ระดับผลการประเมิน B 
 
ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ย้อนหลัง 
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2 
ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายเครื่องมือ 
 
ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายเครื่องมือย้อนหลัง 
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3 
ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามตัวชี้วัดแต่ละข้อ 
 
ตาราง 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกรายตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
******************************************** 

 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2566 2568 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 97.54 99.56 เพ่ิมข้ึน 
2. การใช้งบประมาณ 96.84 98.67 เพ่ิมข้ึน 
3. การใช้อ านาจ 98.60 99.56 เพ่ิมข้ึน 
4. การใช้ทรัพย์สินขอทางราชการ 87.72 98.67 เพ่ิมข้ึน 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต 96.14 98.67 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.59 9967 เพ่ิมข้ึน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.30 99.67 เพ่ิมข้ึน 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 88.67 99.50 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 60.71 35.50 ลดลง 
10. การป้องกันการทุจริต 53.34 80.00 เพ่ิมข้ึน 

คะแนนเฉลี่ย 79.78 82.69 เพิ่มข้ึน 
ระดับการประเมิน B B เพิ่มข้ึน 
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4 
บทที่ 2  

การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่วนที่ 1 ก าหนดเกณฑ์การพิจาณาเพื่อประกอบการวิเคราะห์ข้อมูล  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนวิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจากการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568โดยใช้ข้อมูลผลการประเมินฯ3 เครื่องมือและ
วิเคราะห์จากข้อค าถามตามตัวชี้วัดหลัก 10 ตัวชี้วัด โดยแบ่งเกณฑ์การพิจารณาตามกลุ่มค่าคะแนนเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เกณฑ์การพิจารณา 
≥  95  คะแนน รักษามาตรฐาน 
≥  90 – 95  คะแนน พัฒนายกระดับ 
≤  90  คะแนน ต้องปรับปรุง 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ได้รับผลประเมินอยู่ในระดับ B (82.69 
คะแนน) ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้รับผลประเมินอยู่ในระดับ B (79.78 คะแนน) 

2. สรุปผลการประเมินประจ าปี พ.ศ.2568 (เพ่ิมข้ึนกว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) แต่ยังต้องปรับปรุง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้ผลประเมินมากที่สุด  คือ 
3.1 ตัวชี้วัดที่   3  การใช้อ านาจ 

4. จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้ผลประเมินเพิ่มขึ้น  และได้คะแนนมากกว่า 80  คือ 
1. ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ 
2. ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ 
3. ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อ านาจ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2566 2568 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 97.54 99.56 เพ่ิมข้ึน 
2. การใช้งบประมาณ 96.84 98.67 เพ่ิมข้ึน 
3. การใช้อ านาจ 98.60 99.56 เพ่ิมข้ึน 
4. การใช้ทรัพย์สินขอทางราชการ 87.72 98.67 เพ่ิมข้ึน 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต 96.14 98.67 เพ่ิมข้ึน 

EIT 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.59 9967 เพ่ิมข้ึน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.30 99.67 เพ่ิมข้ึน 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 88.67 99.50 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 60.71 35.50 ลดลง 
10. การป้องกันการทุจริต 53.34 80.00 เพ่ิมข้ึน 

คะแนนเฉลี่ย 79.78 82.69 เพิ่มข้ึน 
ระดับการประเมิน B B เพิ่มข้ึน 
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4. ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ปัญหาการทุจริต 
6. ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

5. ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 
5.1 ตัวชี้วัดที่ 9   การเปิดเผยข้อมูล 

2. จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน 8 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.54 ซึ่งมาจากการประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
อันสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตาม หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

 ตัวชี้วัดที่  2 การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.84  ซึ่งมาจากจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อ งกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุ หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 ตัวชี้วัดที่  3 การใช้อ านาจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.60 ซึ่งมาจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติแสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน 

ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  87.72 
 ตัวชี้วัดที่  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.14 ซึ่งมาจากการประเมินการรับรู้

ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.59 ซึ่งมาจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคคลภายนอก ประชาชน บริษัท นิติบุคคลที่มารับบริการต่อคุณภาพการด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรโดยยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า
ประชาชนหรือหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนว่ายึด 
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หลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวก
พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 

 ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  96.30 ซึ่งมาจากการประเมินการรับรู้
ของบุคคลภายนอก ประชาชน บริษัท นิติบุคคล ที่มารับบริการต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่อง
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้บุคคลภายนอก 
ประชาชน นักศึกษา บริษัท นิติบุคคล ที่มารับบริการสามารถส่งความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการให้บริการ และ
มีการชี้แจงกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดการให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับบุคคลภายนอก ประชาชน 
นักศึกษา บริษัท นิติบุคคล ที่มารับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงการท างาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  88.67  ซึ่งมาจากการประเมิน การ
รับรู้ของบุคคลภายนอก ประชาชน นักศึกษา บริษัท นิติบุคคล ที่มารับบริการต่อการปรับปรุงระบบการท างาน  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น เห็น
ได้ว่าหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ประชาชน นักศึกษา บริษัท นิติบุคคล ที่มารับบริการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงาน
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส
มากขึ้นอีกด้วย 
3.วิเคราะห์จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85) จ านวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

 ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  35.50 ซ่ึงมาจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน เข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย ใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ ข่าว
ประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน แต่
ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนยังคงต้องปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ให้ครบถ้วนตามสมบูรณ์ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.00 เป็นคะแนนจากการ เผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน  ทราบใน 2 
ประเด็น คือ 1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถ
เกิดข้ึนได ้
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

(1) หน่วยงานควรมีคณะท างานเพ่ือการขับเคลื่อนการประเมินส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือรองรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2569 อีกทั้งเพ่ือให้หน่วยงานได้ปรับปรุงและพัฒนาในด้านต่างๆ ที่มี
ผลคะแนนการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 85 เพ่ือให้ได้คะแนนดีขึ้น 

(2) หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ให้ตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งเน้นย้ าบุคลากรที่ด าเนินการในส่วนของข้อมูลต่างๆที่ต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ
บนเว็บไซต์หน่วยงานให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

(3) หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่ข้อมูลที่
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย รวมทั้งสร้างการรับรู้เกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูลต่างๆให้
ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน 

(4) หน่วยงานควรพัฒนาระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือรองรับข้อมูลต่างๆ ได้ครบถ้วน 
     4.1 มาตรการ/แนวทาง เพ่ือยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 มาตรการเพื่อยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และ ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) ประจ าปี 2569 ดังนี้  

 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ           

ขับเคลื่อนฯ 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การก ากับ/ติดตาม/
รายงานผล 

1.การปฏิบัติ 
หน้าที่ที่
โปร่งใส 

สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับ
พนักงานเกี่ยวกับ
ขั้นตอนและ 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน /การ 
ให้บริการ และ
กระตุ้นให้พนักงาน
ให้ความส าคัญกับ
การผลักดันภารกิจ
ตามตัวชี้วัดองค์กร
ให้บรรลุผลรวมถึง
สร้างความตระหนัก
ในการรับผิดชอบ
ต่อผลการ 
ปฏิบัติงานของ
ตนเองและทีม 

     ผู้บริหารพูดคุยสื่อสาร
กับพนักงานผ่านกิจกรรม
ต่างๆ ภายในองค์กร และ
ท า Info graphic สื่อสาร
ผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึง
หัวหน้าทีมที่ดูแล
รับผิดชอบแต่ละศูนย์/ 
ฝ่ายพูดคุยและกระตุ้นการ
มีส่วนร่วมของพนักงานใน
การปฏิบัติภารกิจของ
องค์กรให้บรรลุผลส าเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความรับผิดชอบ 

นักทรัพยากร 
บุคคล/งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องกับ 
การให้บริการ/ 
งานสื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์ 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2569 

หัวหน้าส่วน/ผอ.กอง 
ที่ดูแลในแต่ละส่วน
งานก ากับติดตามให้มี
การรายงานผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อ
ปลัด อบต. และ
นายก อบต. 
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ตัวช้ีวัด 
มาตรการ           

ขับเคลื่อนฯ 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การก ากับ/ติดตาม/
รายงานผล 

2.การ
ให้บริการ 

การน าเทคโนโลยี 
มาใช้ในการ
ด าเนินงาน 

    ประชาสัมพันธ์ระบบ 
E–Service อย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือให้ประชาชน
เข้าใช้งานในระบบ E–
Service มากกว่าปีที่ผ่าน
มา 
     จัดท าคู่มือวิธีการเข้า
ใช้ระบบ E-Service 

พนักงานจ้าง  /
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2569 

เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบติดตาม
และรายงานผลการ
ก ากับ ครั้งที่ 1 
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2569 และ
ครั้งที่ 2 ภายใน 30 
กันยายน 2569 

3. การ
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสาร 

การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ที่หลากหลาย
ช่องทาง 

     เผยแพร่ผลงานข้อมูล
ข่าวสารหลากหลาย
ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ 
อบต. เฟซบุ๊ค ไลน์ การ
ประชุมต่างๆ เป็นต้น  
     เพ่ิมความถ่ีในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ก่อนด าเนิน 
การให้บ่อยครั้งข้ึนกว่าเดิม 

พนักงานจ้าง  /
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบท าการ
ติดตามและรายงาน
ผลการก ากับ ครั้งที่ 
1 ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2569 และ
ครั้งที่ 2 ภายในวันที่  
30 กันยายน 2569 

4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของ 
ราชการ 

การประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับขั้นตอน
การยืมใช้ทรัพย์สิน 
ตลอดจนการก ากับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สิน 

    สร้างความเข้าใจให้กับ
พนักงานใหม่ตั้งแต่การ
ปฐมนิเทศ  
    การมีระบบการขอรับ
บริการยืมอุปกรณ์ส าหรับ 
พนักงานในระบบ 
Intranet 
    การแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุ และพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบทะเบียน
ครุภัณฑ์เป็นประจ าทุกปี 

งานพัสดุ/งาน 
ประชาสัมพันธ์ 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2569 

เจ้าหน้าที่พัสดุ/
เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ ก ากับ
ติดตามให้มีการ
รายงานผลการ 
ด าเนินงานผ่าน
หัวหน้าส่วน/ผอ.กอง 
แล้วเสนอผู้บริหาร 

 
 
 
 

   

   

   

   

   

   

   



การน าผลการประเมิน (ITA) ปี 2568 ไปสู่การพัฒนา อบต.โคกสนวน 

9 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการ           

ขับเคลื่อนฯ 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การก ากับ/ติดตาม/
รายงานผล 

5. การใช ้
งบประมาณ 

เปิดเผยแผนการใช้
จ่ายงบประมาณและ
สร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ/ผล
การใช้จ่าย
งบประมาณของ 
หน่วยงาน  ให้
พนักงานรับทราบ
อย่างท่ัวถึงผ่าน
กิจกรรม/ช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ใน
องค์กร 

   จัดกิจกรรมเผยแพร่
ความรู้/อบรมเกี่ยวกับ
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ
การจัดสรรเงินงบประมาณ
ในแต่ละโครงการ และการ
จัด Workshop การจัดท า
ค าขอกรอบงบประมาณ
โครงการของหน่วยงาน 
รวมถึงรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณต่อคณะ 
กรรมการก ากับเป็นประจ า 
และเปิดเผยผลการใช้จ่าย
ให้พนักงานได้รับทราบเป็น
ระยะผ่านช่องทางต่างๆ 
ภายในองค์กร 

งานแผนฯ 
และงาน
งบประมาณ /
งานสื่อสาร
และ ประชา 
สัมพันธ์ 

ท้ัง
ปีงบประมาณ 
2569 
 

หัวหน้าส่วน/ผอ.กอง ท่ี
ก ากับดูแลก ากับติดตาม
ให้มีการรายงานผลการ 
ด าเนินงานรายเดือน  
ให้ผู้บริหาร และ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลรวมทั้ง
คณะกรรมการพฒันา
ท้องถิ่นทราบเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

6. การใช ้
อ านาจ 

ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินท่ี ชัดเจน 
และท าความเข้าใจ 
ร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา และ
พนักงาน รวมถึงการ
เสริมความเข้าใจ และ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 
ระหว่างผู้บังคับบัญชา
และ พนักงานผ่าน
กิจกรรมต่างๆ 

    สื่อสารแนวทางการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้พนักงานได้รับทราบผ่าน
กิจกรรมในองค์กร และ
สื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น Line, Facebook  
    จัดกิจกรรม Workshop 
/ กิจกรรม Team 
Building ร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารและพนัก งานเพื่อ
สร้างความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์ท่ีดี 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ท้ัง
ปีงบประมาณ 
2569 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
ก ากับติดตามให้มี การ
รายงานผลการ 
ด าเนินงานผ่านหัวหน้า
ส านักปลัด รองปลัด 
ปลัด อบต. และนายก 
อบต.ตามล าดับ  

7.การแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริต 

สื่อสารสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการ/ช่อง 
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้
พนักงานทราบ  
รวมถึงการสร้างความ 
ตระหนักให้กับ
พนักงานในเรื่องการ
ป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต 

 นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน/ทุกๆส่วน 
ทุกๆกอง 

ท้ัง
ปีงบประมาณ 
2569 

เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
ก ากับติดตามให้มีการ
รายงานผลการด า เนิน
งานด้านการ ต่อต้าน
การทุจริต และผลการ
รับเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน 
ผ่าน เว็บไซต์ อบต. 
รวมถึงมีการรายงานผล
การรับเรื่องร้องเรียนให้
ผู้บริหารรับทราบ เป็น
ประจ าทุก 6 เดือน 
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ตัวช้ีวัด 
มาตรการ           

ขับเคลื่อนฯ 
ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การก ากับ/ติดตาม/
รายงานผล 

8. การ
ปรับปรุง 
การท างาน 

การสร้าง
กระบวนการการมี
ส่วนร่วมของทุกคน
ในองค์กร ในการ
ทบทวนปัญหาและ 
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน และการ
แสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในการ
พัฒนา ปรับปรุง
กระบวนการท างาน 
ต่างๆ ภายในองค์กร
ให้ดียิ่งขึ้น รวมถึง
การให้ความส าคัญ
กับช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะผ่าน
ทางเว็บไซต์และการ
จัดงานประชา
พิจารณ์ หรือแสดง
ความคิดเห็น 

    จัดกิจกรรม/จัดท า 
แบบสอบถามเพื่อให้ 
พนักงานทุกคนได้มีส่วนร่วม
ในการเสนอแนะประเด็น 
ปัญหา/แนวทางการปรับปรุง
การด าเนินงานภายในองค์กร  
    จัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน
การให้ข้อคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะโดยการจัด
ประชาพิจารณ์ (Public 
Hearing) ร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน
ต่างๆ ท่ีส าคัญของ อบต.  
    การจัดเวทีเสวนา/ประชุม
หารือ/สร้างความร่วมมือ
ระหว่าง อบต. กับหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประสานการ
ท างานร่วมกันอย่างบูรณา
การ 

ทุกส่วน
ราชการท่ี
เกี่ยวข้อง 

ท้ัง
ปีงบประมาณ 
2569 

หัวหน้าส่วน/ผอ.กองท่ี
ดูแลในแต่ละส่วนงาน/
กอง  ก ากับติดตามให้มี
การเสนอและ
ด าเนินการเสนอปลัด 
อบต. และนายก อบต. 

9.ประสิทธิ 
ภาพการ
สื่อสาร 

ประชาสัมพันธ์/
เผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมของ อบต. 
รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารส าคัญที่
ประชาชนควรทราบ
ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆรวมถึง
การเพิ่มการสื่อสาร
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนติชม หรือ
ให้ข้อเสนอแนะต่อ 
การด าเนินงานให้ผู้
มีส่วนได้เสียหรือผู้
ติดต่อได้รับทราบ 

    ฝ่ายส่ือสารองค์กร 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
เกี่ยวกับการด าเนินงานการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ของ อบต. 
ผ่านช่องทาง Social Media 
ด้วยเนื้อหาและช่องทางท่ีตรง
กับกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้ 
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
ข้อมูลและอัพเดตข่าวสาร
เป็นระยะ  
    ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ผู้มา
ติดต่อ/บุคคลภายนอกได้
รับทราบผ่านช่องทาง Social 
Media ต่างๆ ของหน่วยงาน 
เช่น Facebook , เว็บไซต์ 
อบต. 

ทุกส่วน
ราชการท่ี
เกี่ยวข้อง 

ท้ัง
ปีงบประมาณ 
2569 

หัวหน้าส่วน/ผอ.กองท่ี
ดูแลในแต่ละส่วนงาน/
กอง ก ากับติดตามให้มี
การรายงานผลการ 
ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
ของฝ่าย สื่อสารองค์กร 
เสนอต่อ ปลัด อบต. 
และนายก อบต. 
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บทที่ 3  

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (บทที่ 2) โดยน าผลการ
วิเคราะห์ มาก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สนวนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เน้นสะท้อนความโปร่งใส มุ่งเน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างยั่งยืน พร้อมยกระดับผลการประเมินให้เป็นที่ยอมรับของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนจึง
พิจารณาคัดเลือกเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตมาจัดท าข้อเสนอมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และในอนาคต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มาตรการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์กร  
ออกแบบมาตรการเพ่ือให้สอดคล้องตามการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติ 

หน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการ
ท างาน 

ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

ปี 2568 ปี 2569 
1. พัฒนาการให้บริการในรูปแบบ E-Service เพื่อให้ 
ตอบสนองต่อการให้บริการต่อประชาชนได้อย่างเต็มรูปแบบ 

ปี 69 - 70 ส านักปลัด ข้อ O1  และ 
O6 

ข้อ O1 

2.รายงานผลการใช้งานระบบ E-Service พร้อมสถิติ การใช้
งานระบบเป็นรายเดือน 

ปี 69 - 70 ส านักปลัด ข้อ O1 
,O6,O7, 
และ O8  

ข้อ O1 

3. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี โดยให้มี รายละเอียด
ประกอบด้วย  

(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการด าเนินการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ปี 69 - 70 ทุกหน่วยงาน ข้อ O08 ข้อ O8 

4. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ ส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อโดยให้มีรายละเอียด ประกอบด้วย  

(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 

ปี 69 - 70 ทุกหน่วยงาน ข้อ O09 ข้อ O9 
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ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

ปี 2569 ปี 2570 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่ค่าธรรมเนียมให้ระบุว่าไม่มี)  
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการด าเนินการ 

    

 
2. มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ออกแบบมาตรการเพ่ือให้สอดคล้องตามการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ตัวชีว้ัดที่ 8. การปรับปรุง 
การท างาน ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 

ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

ปี 2568 ปี 2569 
1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ให้ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน 
ตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 69 - 70 ส านักปลัด ข้อ O9 และ
ข้อ O10    

ข้อ O21 

2. ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมรองรับเพ่ือจัดการกับความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปี 69 - 70 ส านักปลัด ข้อ O9 และ
ข้อ O10    

ข้อ O21 

3. ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด ปี 69 - 70 ทุก
หน่วยงาน 

ข้อ O9 และ
ข้อ O10    

ข้อ O21 และ
ข้อ O22    

4. ติดตามและรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปี 69 - 70 ทุก
หน่วยงาน 

ข้อ O9 และ
ข้อ O10    

ข้อ O22 

5. พัฒนาช่องทางออนไลน์ส าหรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบที่มีมาตรฐานน่าเชื่อถือ พร้อม 
จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ พร้อมสื่อสารและเผยแพร่อย่าง 
ทั่วถึง 

ปี 69 - 70 ส านักปลัด ข้อ O8 ข้อ O18 

6. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานของระบบอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง รวมทั้งแสดงสถิติการใช้งานระบบเป็นราย
เดือน 

ปี 69 - 70 ส านักปลัด ข้อ O9 ข้อ O7 
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3. มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมและจริยธรรมในองค์กร  

ออกแบบมาตรการเพ่ือให้สอดคล้องตามการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติ
หน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 
 

ขั้นตอน/วิธีการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

ปี 2568 ปี 2569 
1. ปรับปรุงรายละเอียดกิจกรรม/โครงการภายใต้ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่เน้นการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมและจริยธรรมในองค์กรในการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

ปี 69 - 70 ส านักปลัด ข้อ O1, O3, 
O4, O5, O9
และ O10 

ข้อ O23 

2. การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานเน้นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้ทั่วถึง 

ปี 69 - 70 ส านักปลัด ข้อ O1, O3, 
O4, O5, O9
และ O10 

ข้อ O23 

3. จัดโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้อง และเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ปี 69 - 70 ทุก
หน่วยงาน 

ข้อ O1, O3, 
O4, O5, O9
และ O10 

ข้อ O23  

4. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องตาม 
วัตถุประสงค์ และเสนอแนะเพ่ือยกระดับ 

ปี 69 - 70 ทุก
หน่วยงาน 

ข้อ O1, O3, 
O4, O5, O9
และ O10 

ข้อ O24 

 
************************************** 
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บทท่ี 4  
การขับเคลื่อนการด าเนินงานและการติดตามการด าเนินงาน 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือช่วยบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น 
และช่วยพัฒนาธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ซึ่งหากหน่วยงานน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้วางแผนปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานและการเปิดเผยข้อมูลจะช่วยให้หน่วยงานทราบสถานะของตนเอง ในด้านคุณธรรมความโปร่งใส 
อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในอนาคต ส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวน จะด าเนินการขับเคลื่อนการประเมิน ITA พร้อมพัฒนาและยกระดับการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความโปร่งใส อันจะเป็น
รากฐานส าคัญในการป้องกันการทุจริตและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประเทศไทยต่อไป โดยก าหนดกรอบระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือน าผลการติดตามไปใช้ในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ( Feedback 
Loop) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้เนื้อหาประกอบด้วย  

1) สรุปความก้าวหน้าแต่ละมาตรการ  
2) ประเด็นปัญหา/อุปสรรค พร้อมข้อเสนอแนะ  
3) ผลลัพธ์การด าเนินงานตามมาตรการที่ก าหนดไว้โดยมีหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก คือ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน เพ่ือท าหน้าที่ประสานงาน รวบรวมข้อมูล และขับเคลื่อนมาตรการไปสู่การปฏิบัติ
ในองค์กร เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชนและสาธารณชนอย่างยั่งยืน 

******************************************** 
 
 
 
 
 
 
 


