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ค าน า 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด ที่ 6 ข้อ 29 และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   เป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งปิดประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละสอง ครั้งภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกปี  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือรายงานและเสนอความ คิดเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลและ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ โดยหวังเป็นอย่ายิ่งว่า รายงานผลการ
ติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการ 
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติโดยรวมต่อไป 

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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ส่วนที่ 1 บทน า 
--------------------- 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและ ประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล และสมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสนวนจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สนวนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน  

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน/โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม ระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร  

3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การ บริหารส่วนต าบล และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง กับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพื้นท่ี 

บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดของการบริหารงานท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนจะน าผล การ
ประเมินจุดแข็งไปด าเนินการก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์และขยายโครงการ /งานต่าง ๆ เพ่ือการ
เสริมสร้างและพัฒนาจุดแข็ง และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรค ก็จะด าเนินการก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ตั้งรับ  เพ่ือลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค หรือปรับปรุงให้ดีขึ้น ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนจึงใช้การติดตามและ
ประเมินผลเป็นเครื่องมือวัดประสิทธิผลการด าเนินงาน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นนั้นด าเนินไปอย่าง
เข้มแข็ง มีความยั่งยืน และเป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน/โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า สิ่งใด

ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ เพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น วัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน/โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น  

4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ  
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก  ระดับที่

จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้
เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ 

  
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติ ดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือก 

จ านวน 2 คน  
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนด

แนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์  และ

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่  ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม  

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม แหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ โครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่  

2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน/โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ ก็ได้
ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความ
เป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏใน
ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
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2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ ต่อ
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละ หนึ่งครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ ใน
ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ กระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

3. การรายงานผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการ

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

ขัน้ตอนการรายงานผล 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศผลการติดตามและ    ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
ประเมินผลแผนพัฒนา  
ให้ประชาชนทราบในท่ีเปิดเผย  
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล 
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง 
ปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 
สามสิบวัน 

 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

เสนอ 

เสนอ เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 

development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น 
แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการเป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม ( Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ หน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล โคกสนวน

ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้  

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสนวน  อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง  
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

ภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  
1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวน  มาปฏิบัติงาน  

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล
ที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น 
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการ
ติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบล โคกสนวนทั้งใน
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ระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอช านิ  และจังหวัดบุรีรัมย์ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และ
ปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

2. ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนก าหนดระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  

1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
2) เครื่องมือ  
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้  

2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท า
ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด 
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขัน แตกก าหนด

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับ

การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformal interview) ซึ่งใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  

3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสนวน  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล    
โคกสนวน  มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ สังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า ไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
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observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ ทางกายภาพ โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  

3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึง
พอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสนวน  จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์  ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ 
แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีในอนาคต ประโยชน์ต่างๆแยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้  

1) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

2) ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีและการ 
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต  

3) ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

4) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ 
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ  

5) กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ  

6) การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวน  สามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้องชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

7) ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  แต่ละคน แต่ละส านัก/ กอง/
ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลโคกสนวน  เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  
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8) สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม/
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 

 

----------------------------------- 
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล  
---------------- 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566- 2570 ซึ่งเป็น

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และ แนวทางการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
บุรีรัมย์ อ าเภอช านิ และแผนชุมชนต าบลโคกสนวน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า 
เปูาหมายการพัฒนา  
เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขต อบต.โคกสนวนให้มีความสะดวกและมาตรฐาน  เพ่ือ

สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ ให้ประสบความส าเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบ
เรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชนด้านเศรษฐกิจ 

 แนวทางการพัฒนา 
 - การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพื้นฐาน และการผังเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เปูาหมายการพัฒนา 
เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น  

โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการ
พัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่ งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
และแก้ไขปัญหาความยากจนของต าบลโคกสนวน 

แนวทางการพัฒนา 
-  ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนและกลุ่มเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปูาหมาย 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย ด้าน

สวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐและ
ให้บรรจุแนวทางการด าเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย์   ตามยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ของจังหวัดให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

แนวทางการพัฒนา 
- การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา การกีฬา นันทนาการ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 

9 



- ส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชนแก้ไขปัญหาสังคมและการบริการสาธารณะ 
- พัฒนาศักยภาพของชุมชนและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกสนวน 
-  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและรักษาที่สาธารณะประโยชน์ 

1.2) พันธกิจ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประกอบด้วย 
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
2. การสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผน พัฒนา 

การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง  
3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิ

ปัญญาของท้องถิ่น  
4. การสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาอาชีพทุกด้าน เพ่ือให้เศรษฐกิจโดยรวมมีความมั่นคง  
5. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้  
6. บริการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดยใช้แนวทาง  เกษตร

อินทรีย์ พัฒนาและปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม  
7. ปรับปรุงและส่งเสริมด้านสาธารณะสุขมูลฐานและคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ได้อย่างทั่วถึง 
8. จัดระบบปูองกันด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สินของ ประชาชนใน

เขตท้องถิ่น 

1.3) วิสัยทัศน์ การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประกอบด้วย 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดคมคติซึ่งเป็น

จุดหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปรับเป็นขนาดกลาง  ประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่ไม่หนาแน่นและมีความสงบสุข 
ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลัก  โดยใช้แนวทางเกษตรตามแนวทางด ารงชีพแบบ “เศรษฐกิจพอเพียง” และ 
“ทฤษฎีใหม”่ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่  9)  เพ่ือให้ราษฎรได้พ่ึงตนเอง  องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวน  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของต าบลโคกสนวน  ดังนี้ 

“โคกสนวนน่าอยู่  เชิดชูวัฒนธรรม  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ยึดถือวิถีชีวิตเศรษฐ์กิจพอเพียง ” 

1.3) จุดมุ่งหมาย ประกอบด้วย  
ค่าเปูาหมายที่ 1 ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  
ค่าเปูาหมายที่ 2 ประชาชนสุขภาพดี มีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
ค่าเปูาหมายที่ 3 ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข  
ค่าเปูาหมายที่ 4 ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
ค่าเปูาหมายที่ 5 มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข  
ค่าเปูาหมายที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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1.4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและแหล่งน้ า 

1.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน และการผังเมือง 
2. พัฒนาระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการการ
ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา โครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
3. พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ า  
4. จัดท าผังเมืองและผังเมืองรวม  
5. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1.ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนและกลุ่มเกษตร 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการผลิต และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรรวมทั้ง 
ผลิตภัณฑ์แปรรูปให้มีคุณภาพได้มาตรฐานมีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจสามารถขยาย 
เครือข่ายทางการตลาด สร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา การกีฬา นันทนาการ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
และการท่องเที่ยว 
2.ส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชนแก้ไขปัญหาสังคมและการบริการสาธารณะ 
3.พัฒนาศักยภาพของชุมชนและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและรักษาที่สาธารณะประโยชน์ 

1.5) นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
1. ด้านการเมืองการบริหาร  

1) ประสานแผนการท างานและให้ความร่วมมือกับส่วนราชการต่าง ๆ รวมทั้งองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน  

2) สนับสนุนให้ผู้น าชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานตามแนวทางการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวต าบลโคกสนวน  

3) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  
4) ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรซึ่งได้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานให้มี

ความรู้ ความสามารถ มีทักษะ ตลอดจนมีจิตส านึก มีความรับผิดชอบต่องาน สามารถตอบสนอง ต่อองค์กรต่อสังคม
และชาวต าบลโคกสนวน  

5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่ง หนา้ที ่ 
6) ให้ความเป็นธรรม โปร่งใสในการพิจารณาความดีความชอบแก่ข้าราชการทุกระดับ 

2. ด้านการส่งเสริมอาชีพของราษฎร  
1) ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็ง สร้างงานสร้างรายได้ให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
2) สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน  
3) ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีความรู้เพ่ิมทักษะเพ่ือยกระดับมาตรฐานการผลิต  
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3. ด้านสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ  
1) ส่งเสริมให้ประชาชนออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ  
2) ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนด้านสุขภาพ  
3) ส่งเสริมการปูองกันและระงับโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อในพ้ืนที่  
4) สนับสนุนสถานีอนามัยต าบลโคกสนวนและอาสาสมัครสาธารณสุขในพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการปูองกัน

และควบคุมโรคติดต่ออ่ืนๆในพ้ืนที่  
5) สนับสนุนให้มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
6) ส่งเสริมการพัฒนากีฬาแก่เยาวชนและประชาชน  

4. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1) สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับ

เยาวชนและผู้ด้อยโอกาสในชุมชน  
๒) สนับสนุนทุนการศึกษาและอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนในพ้ืนที่  
3) ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4) ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและท านุบ ารุง

ศาสนาให้ด ารงอยู่คู่ชุมชนอย่างยั่งยืนโดยสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวันส าคัญอย่างต่อเนื่อง  
5. ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  

1) สร้างจิตส านึกและตระหนักในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและรักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติ  
2) สร้างจิตส านึกในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและน้ าเสียในชุมชน  
3) สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ  
4) บริหารจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพ  

6. ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
1) จัดสวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสในสังคม  
2) จัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมในการ

ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่อาจเกิดข้ึน  
3) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งต ารวจชุมชนต าบลโคกสนวน เพ่ือช่วยเจ้าหน้าที่ต ารวจและฝุาย ปกครอง

ในการสอดส่องดูแลด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎรในพื้นที่  
4) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มผู้สูงอายุต าบลโคกสนวน เพ่ือให้บริการและให้ความรู้ในการด าเนิน

ชีวิตที่เก่ียวข้องและจ าเป็นส าหรับผู้สูงอายุ 
7. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

1) ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม รวมทั้งขยายไหล่ทางถนนในหมู่บ้านหลายสาย เพ่ือให้
ราษฎรในพ้ืนที่ใช้เป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้อย่างสะดวก  

2) ด าเนินการขยายเขตไฟฟูาและติดตั้งไฟฟูาสาธารณะริมทาง ติดตั้งไฟสัญญาณจราจร เพ่ือให้
ราษฎร มีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึงทุกครัวเรือนและอ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิต  

3) ส่งเสริมและสนับสนุนในการให้บริการสาธารณูปโภคต่างๆ ในพื้นท่ี 
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2. การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ 
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 

----------------------------------- 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  
----------------- 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล     

โคกสนวน  เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ 60 ประกอบด้วย 60 60 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (5) 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
3.8 แผนงาน (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวม 100 98 

1) พบว่าในประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ 
และการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่นจากการประเมินผลยุทธศาสตร์ นั้น 
ได้คะแนนน้อยมาก 
เนื่องจาก ไม่มีการน าข้อมูลเกี่ยวกับผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะมาใช้วิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ การ
จัดแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการ 
วิเคราะห์การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งถัดไป 
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การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ความเห็น 
คณะกรรมการ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1.1 ข้อมูลเกีย่วกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลง่น้ า ลักษณะของไม/้
ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

(20) 
3 

(20) 
3 

- 

1.2 ข้อมูลเกีย่วกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 - 

1.3 ข้อมูลเกีย่วกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรมยาเสพตดิ การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

2 2 - 

1.4 ข้อมูลเกีย่วกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การ
คมนาคม ขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 - 

1.5 ข้อมูลเกีย่วกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการการท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การ พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียง ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) 

2 2 - 

1.6 ข้อมูลเกีย่วกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือ ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก
ฯลฯ และอื่น ๆ 

2 2 - 

1.7 ข้อมูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 - 

1.8 การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2 - 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การ ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจ 
สอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ การพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

3 3 - 

15 



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ความเห็น 
คณะกรรมการ 

2.การวิเคราะห์สภาว 
การณ์และศักยภาพ 

1. การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(20) 
5 

(18) 
5 

- 

2. การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ผลของการบังคับใช้  สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

3 1 ประสานงานในส่วนท่ี 
เกี่ยวข้องเพื่อน าข้อมูล 
มาประกอบการ 
วิเคราะห์การจดัท าแผน 

3. การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

3 3 - 

4. การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุม่อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

3 3 - 

5. การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว  ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิง่ที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 3 - 

6.ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพฒันาในอนาคตของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 

3 3 - 

3.ยุทธศาสตร ์ 
3.1 ยุทธศาสตร์
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

(60) 
10 

(60) 
10 

- 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัดและ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติและ Thailand 4.0 

10 10 - 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ความเห็น 
คณะกรรมการ 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบายยุทธศาสตร์ 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารฐั แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 10 - 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจนสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 - 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการ ให้บรรลุวิสยัทัศน์น้ัน 

5 5 - 

3.6 เปูาประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และ5 สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น  มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดท่ีชัดเจน 

5 5 - 

3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให ้บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจาก ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร ์

5 5 - 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนด จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ี
เกิดจาก เปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร ์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี โดย
ระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดงักล่าว 

5 5 - 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/ โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวดั ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนา
หมู่บ้าน และชุมชน  แผนพัฒนาต าบล และแผนพัฒนา
อ าเภอ 

5 5  
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2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ ผลการให้คะแนนโครงการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก

สนวน เป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 - 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 4 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 3 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 5 4 
5.6โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  มั่งคั่ง 

ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
5 3 

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 5 
5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 5 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 

รวมคะแนน 100 86 
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การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ความเห็น 
คณะกรรมการ 

1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์
กปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัย และสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้าน สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 - 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชงิ ปริมาณเช่น การวดัจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ ผลผลตินั่นเองว่าเปน็ไป
ตามที่ตั้งเปาูหมายเอาไว้หรือไมจ่ านวนที่ ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไมส่ามารถ 
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตาม
หลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจ หน้าที่ทีไ่ด้ก าหนดไว ้2) วิเคราะห์
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที ่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8 - 

3. การประเมินผลการ 
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปปฏิบตัิในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือ การน าเอาเทคนิคตา่งๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พื้นที่นัน้ๆ ตรงต่อความ ต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ หรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุครุภัณฑ์ การ ด าเนนิการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลัก ประสทิธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรล ุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ
แผนการปฏบิัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ ส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

10 8 - 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ความเห็น 
คณะกรรมการ 

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวาม 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติ ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พื้นที่ติดต่อกัน 2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ การแก้ไขปญัหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงและ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10 9 - 

5.โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนอง ต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมคีวามชัดเจน มุ่ง ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว
เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
5 

60 
4 

- 

5.2 ก าหนด วัตถุประสงค์
สอดคล้อง กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการสอดคล้องกับหลักการและเหตผุล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์  มีความเป็นไป
ได้ชัดเจน  มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 - 

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเปูาหมาย คืออะไร มผีลผลิตอย่างไร กลุม่เปูาหมาย 
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าทีไ่หน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

5 4 - 

5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการ หากกลุ่มเปาูหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง (5) 
โครงการ สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสรา้งโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 3 - 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ความเห็น 
คณะกรรมการ 

5.5 เปูาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสยัทัศน ์ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบตัิให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ี
ต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่ เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการ พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลดุพ้นกับดักรายไดป้านกลางสู่รายได้สูง (2) 
การพัฒนา 

5 4 - 

5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อยได้มาก เช่น 
(1) เปลี่ยนจากการผลติสินคา้โภคภัณฑ์ ไปสูส่ินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลีย่นจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย 
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลือ่นด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลีย่นจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการทีเ่ติมเต็มด้วยวิทยาการความคดิ
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัย และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทยีบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 - 

5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดสว่นหน่ึงออกจากกันได้ 
นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ 
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 - 

5.8 โครงการแก้ไข 
ปัญหาความยากจนหรือ 
การเสริมสร้างให ้
ประเทศชาติ มั่นคง มั่ง 
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก 
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ี 
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 3 - 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ความเห็น 
คณะกรรมการ 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการ จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมี ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

5 5 - 

5.10 มีการประมาณ 
การราคาถูกต้องตาม 
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถ่ินมีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า หรือไม่ต่ า
กว่าร้อยละห้าของการน าไปตัง้งบประมาณรายจา่ยใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนา
ที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

5 4 - 

5.11 มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที ่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธผิล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน เกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งทีไ่ด้รับ (การคาดการณ์  
คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 - 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนนิการ
ตามโครงการพัฒนา ซึง่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ทีต่ั้ง
ไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และม ี
ความเฉพาะเจาะจงในการด าเนนิงานตามโครงการ (2) 
วัดและประเมนิผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุ
สิ่งที่ต้องการด าเนินงานอยา่งชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัตไิด ้(4) เป็นเหตุเป็นผล
สอดคล้องกับความเปน็จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได ้

5 5 - 

รวมคะแนนทั้งหมด  100 86 - 
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ได้ติดตามผลการ 

ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับ
เพ่ิมเติม , ฉบับแก้ไข และเปลี่ยนแปลง เฉพาะในปีงบประมาณ 2568 ที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ได้น ามา
บรรจุไว้ในข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ทั้งนี้
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับเพิ่มเติม , ฉบับ
แก้ไข และเปลี่ยนแปลง เฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่น ามาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่นปี 2567 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และแหล่งน้ า 

23 12 52.17 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6 4 66.67 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

62 43 69.35 

รวม 91 59 64.84 
 

***************************************** 
สรุปผลการด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สรุปผลการด าเนินงาน(ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้  
(51 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนา

ท้องถิ่นปี 2568 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 

ปี 2568 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  91 43,700,685.00 - - 
2 ตั้งในข้อบัญญัติฯ 59 13,946,589.00 64.84 - 
3 สามารถด าเนินการได้ 51 13,199,345.95 56.04 86.44 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

24 



ส่วนที่ ๑ 
รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยคาน
สันติสุข บ้านหนองกระทุ่ม หมู่ที่ 2 

350,000  - - - 327,500 22,500 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยด ารง
สุข บ้านโคกสนวน หมู่ที่ 1 

211,700  - - - 194,500 17,200 กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยน้อย
พัฒนา บ้านหนองกระทุ่ม หมู่ที่ 2 

345,000  - - - 319,000 26,000 กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยร่วม
มิตร ถึง ซอยนเรศวร บ้านโคกตะแบก 
หมู่ที่ 4 

362,000  - - - 323,000 39,000 กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยสุขศรี 
บ้านนากลาง หมู่ที่ 8 

101,000  - - - 94,000 7,000 กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยอยู่
เจริญ ถึง สระหนองเม็ก บ้านสวนสนุก 
หมู่ที่ 7 

215,000  - - - 198,000 17,000 กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยอุดม
พล (ช่วงต่อ) บ้านนากลาง หมู่ที่ 8 

422,000  - - - 396,000 26,000 กองช่าง 
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8 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยซอยทุ่ง
เสียงทอง บ้านหนองตะลุมปฺุก หมู่ที่ 3 

143,000  - - - 132,000 11,000 กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก รหัสทางหลวงท้องถิ่น บร.ถ.74-
069 สายหนองจ าปา -โนนน้อย (ช่วง
ต่อ) บ้านหนองจ าปา หมู่ที่ 6 

450,000  - - - 406,000 44,000 กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงหิน
คลุกถนนสายพุทธรักษา ถึง หนองไผ่ 
บ้านหนองตะลุมปฺุก หมู่ที่ 3 

115,000 - -  - 0 115,000 กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.
ซอยระนามพลวง-กะลันทา บ้านระนาม
พลวง หมู่ที่ 5 

288,300  - - - 288,000 300 กองช่าง 

12 โครงการปรับปรุงถนนดินพร้อมลงหิน
คลุกถนนสายเหมืองล าปะเทีย บ้านโคก
ตะแบก หมู่ที่ 4 

63,000  - - - 63,000 0 กองช่าง 

รวม 3,066,000 11 - 1 - 2,741,000 325,000  
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รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567 – เดือน กันยายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้
(บาท) 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมการท าน้ ายาท าความ
สะอาดเอนกประสงค์ 

15,000  - - - 14,790 210 กองสวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้
ประชาชนต าบลโคกสนวน 

20,000  - - - 20,000 0 กองสวัสดิการ
สังคม 

3 โครงการฝึกอบรมการแปรรูปอาหาร 20,000  - - - 3,990 16,010 กองสวัสดิการ
สังคม 

4 โครงการอบรมทักษะการท าดอกไม้จันทร์ 20,000  - - - 20,000 0 กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม 75,000 4 - 0 - 58,780 16,220  
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 รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางท่ี  3.1  การพัฒนาสถานศึกษา การกีฬา นันทนาการ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  และการท่องเที่ยว 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 โครงการแข่งขันกีฬา "ช านิเกมส์ ต้านยาเสพติด" 40,000 
+40,000 

 - - - 60,552 19,448 กองการศึกษา 

2 โครงการแข่งขันกีฬา มวลชนต้านยาเสพติด 
ระดับอ าเภอ 

20,000 - -  - 0 20,000 กองการศึกษา 

3 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน และประชาชนต้าน
ยาเสพติด  ระดับต าบล 

100,000 
+80,000 

 - - - 178,625 1,375 กองการศึกษา 

4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 30,000  - - - 19,800 10,200 กองการศึกษา 
5 โครงการจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อบต. โคกสนวน 
330,750  - - - 277,524 53,226 กองการศึกษา 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสนวน) 

136,565  - - - 95,178 41,387 กองการศึกษา 

7 โครงการแข่งขันฟุตซอล ต้านยาเสพติด 30,000 
+70,000 

 - - - 96,000 4,000 กองการศึกษา 

8 โครงการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย 20,000 
+15,000 

 - - - 30,450 4,550 กองการศึกษา 
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9 โครงการจัดงานประเพณีนมัสการหลวงพ่อช านิจ 40,000  - - - 40,000 0 กองการศึกษา 
10 โครงการงานประเพณีงานบวงสรวงเทวสถาน 

พระศิวเทพ (เทวลัยปราสาทบ้านโคกตะแบก) 
50,000 

+40,000 
 - - - 85,398 4,602 กองการศึกษา 

รวม 1,042,315 9 - 1 - 883,527 158,788  
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รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางท่ี  3.2  แนวทางด้านการส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน แก้ไขปัญหาสังคม และการบริการสาธารณะ 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออก 

90,000  - - - 76,317 13,683 ส านักปลัด 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้า
ฟูาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 

20,000 
+5,000 

 - - - 21,187 3,813 ส านักปลัด 

3 โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน อบต.โคก
สนวน 

384,000 
+40,000 
-32,000 

 - - - 327,733.34 64,266.66 ส านักปลัด 
(งานสาธารณสุข) 

4 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,646,000  - - - 5,299,700 346,300 กองสวัสดิการฯ 
5 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,192,000  - - - 1,943,000 249,000 กองสวัสดิการฯ 
6 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ 72,000  - - - 54,500 17,500 กองสวัสดิการฯ 
7 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการขาด

แคลนน้ าอุปโภค บริโภค 
15,000 - -  - 0 15,000 ส านักปลัด 

(งานปูองกันฯ) 
8 โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  30,000 

-30,000 
- -  - 0 0 ส านักปลัด 

(งานปูองกันฯ) 30 



9 โครงการปูองกันการระบาดของโรคติดต่อ 10,000 - -  - 0 10,000 ส านักปลัด 
10 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ 

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรณี
เยียวยา หรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

30,000 
+100,000 

 - - - 123,251 6,749 ส านักปลัด 
(งานปูองกันฯ) 

11 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรณี
เยียวยา หรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

30,000 
 

- -  - 0 30,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

12 โครงการอบรมให้ความรู้ 
ด้านสุขภาวะผู้สูงอายุ 

40,000  - - - 21,030 18,970 กองสวัสดิการ
สังคม 

รวม 8,642,000 8 - 4 - 7,866,718.34 775,281.66  
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รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางท่ี  3.3  แนวทางด้านการพัฒนาศักยภาพของชุมชน และบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้
(บาท) 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบัติงาน และทัศนศึกษาดู
งานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และพนักงานจ้างเหมาบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

200,000 
+30,000 

 - - - 221,912 8,088 ส านักปลัด 

2 โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

15,000  - - - 15,000 0 ส านักปลัด 

3 โครงการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 - 2570 

30,000 
-30,000 
+5,000 

 - - - 30,000 5,000 ส านักปลัด 

4 โครงการจัดการเลือกตั้ง 10,000 - -  - 0 10,000 ส านักปลัด 
5 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนของ 
25,000  - - - 25,000 0 ส านักปลัด 

รวม 285,000 4 0 1 0 261,912 23,088  32 



รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
แนวทางท่ี  3.4  แนวทางด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และรักษาที่สาธารณะประโยชน์ร่วมรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้
(บาท) 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยใน
ชุมชน 

10,000  - - - 6,567 3,433 ส านักปลัด 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

10,000 - -  - 0 10,000 ส านักปลัด 

3 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 30,000  - - - 19,182 10,818 ส านักปลัด 
รวม 50,000 2 - 1 - 25,749 24,251  
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รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖6 - มีนาคม ๒๕๖๖7) 

เงินอุดหนุนทั่วไป  
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดงานรัฐพิธี และวันส าคัญ
ของชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  อ าเภอช านิ  จังกวัดบุรีรัมย์ 

35,000  - - - 35,000 0 ส านักปลัด 

2 โครงการจัดซื้ออาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านโคกสนวน 

836,000 
+220,374 

  - - 984,676 71,698 กองการศึกษา 

3 อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัด
บุรีรัมย์ 

10,000  - - - 10,000 0 กองสวัสดิการ 

4 โครงการแข่งขันกีฬา “ช านิเกมส์ ต้าน
ยาเสพติด” 

25,000  - - - 25,000 0 กองการศึกษา 

5 โครงการจัดงานประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง 10,000 - -  - 0 10,000 กองการศึกษา 
6 กลุ่มทอผ้าแม่คูณแม่คืน 25,000  - - - 25,000 0 กองสวัสดิการฯ 
7 โครงการจัดงานประเพณีกุ้มข้าวใหญ่ 

บุญคูณลาน วัดบ้านโคกสนวน หมู่ที่ 1 
20,000  - - - 20,000 0 กองการศึกษา 

8 โครงการจัดงานประเพณีท าบุญตัก
บาตรประจ าปีโคกข้ีเหล็ก หมู่ที ่1 

10,000  - - - 10,000 0 กองการศึกษา 

9 โครงการจัดงานประเพณีท าบุญตัก
บาตรประจ าปีมหาถม หมู่ที่ 5 

7,500  - - - 7,500 0 กองการศึกษา 
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10 โครงการจัดงานประเพณีเทศน์
มหาชาติที่พักสงฆ์บ้านโคกตะแบก หมู่
ที่ 4 

10,000  - - - 10,000 0 กองการศึกษา 

11 โครงการส่งเสริม สืบสาน กิจกรรม
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นบุญคูณ
ลาน สืบสานการสู่ขวัญข้าว )วัดบ้าน
หนองตะลุมปฺุก หมู่ที่ 3 

8,000  - - - 8,000 0 กองการศึกษา 

12 โครงการจัดหาโทรทัศน์เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอน 

37,000  - - - 37,000 0 กองการศึกษา 

13 โครงการขยายเขตไฟฟูาระบบแรงต่ า 
จากถนนสายโรงสีข้าวชุมชน ถึง สาม
แยกบ้านหนองกระทุ่ม หมู่ที่ 2 

+189,600  - - - 189,563.61 36.39 กองช่าง 

รวม 1,443,474 12 - 1 - 1,361,739.61 81,734.39  
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รายงานผลตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568)  

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ยกเลิก
ด าเนินการ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 1 

24,000  - - - 18,900 5,100 กองคลัง 

2 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผล   

24,000  - - - 24,000 0 กองคลัง 

3 เครื่องพิมพ์เลเซอร ์หรือ LED ขาวด า ชนิด 
Network แบบท่ี 1 (28 หน้า/นาที) ราคา
เครื่องละ 8,900 บาท จ านวน  2  เครื่อง 

17,800  - - - 15,800 2,000 กองคลัง 

4 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 2 ตู้ 13,200  - - - 13,200 0 กองคลัง 
5 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 1 ตู้ 6,600 - -  - 0 6,600 งานควบคุมภายใน

ฯ 
6 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart 

Tv  ระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 
2160 พิกเซล  ขนาด  50  นิ้ว จ านวน  1  
เครื่อง 

19,000  - - - 12,280 6,720 ส านักปลัด  
(งานสาธารณสุข) 

7 ปั๊มน้ าอัตโนมัติ  จ านวน  1  เครื่อง 15,000 - -  - 0 15,000 กองการศึกษา 
8 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก 

พรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน  1  เครื่อง 

8,000 - -  - 0 8,000 กองการศึกษา 

รวม 127,600 5 - 3 - 84,180 43,420  36 



              ส่วนที่ ๒ 
สรุปผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568)  
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 

 
งบประมาณที่ตั้ง

ไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินงาน 

 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
ยังไม่

ด าเนินการ 

 
ยกเลิก

ด าเนินการ 
๑.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
แหล่งน้ า 

12 3,066,000 11 0 1 0 2,741,000 325,000 

๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 75,000 4 0 0 0 58,700 16,220 
๓.ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

43 11,462,789 36 0 7 0 10,399,645.95 1,063,143.05 

รวม 59 13,946,589 51 0 8 0 13,199,345.95 747,243.05 
เบิกจ่ายแล้วคิดเป็น% 86.44% 0% 13.56% 0% 94.64% 5.36% 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568)  
 

 
รายจ่ายหมวด 

 
จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 

 
งบประมาณที่ตั้ง

ไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินงาน 

 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
ยังไม่

ด าเนินการ 

 
ยกเลิก

ด าเนินการ 
เงินอุดหนุน 13 1,443,474 12 - 1 0 1,361,739.61 81,734.39 

รวม 13 1,443,474 12 - 1 0 1,361,739.61 81,734.39 
เบิกจ่ายแล้วคิดเป็น%   92.31% 0% 7.69% 0 94.34% 5.66% 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รอบ 12 เดือน (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568) 
 

 
รายจ่ายหมวด 

 
จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้ 

 
งบประมาณที่ตั้ง

ไว้(บาท) 

 
ผลการด าเนินงาน 

 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 
 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
ยังไม่

ด าเนินการ 

 
ยกเลิก

ด าเนินการ 
ครุภัณฑ์ 8 127,600 6 0 2 0 92,180 35,420 

รวม 8 127,600 6 0 2 0 92,180 35,420 
เบิกจ่ายแล้วคิดเป็น%   75.00% 0 25.00% 0 72.24% 27.26% 
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 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์

ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกสนวน 

โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผนฯ 
2566-2570 

ในแผนฯ   
ปี 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 
(5) 
 

หมุดหมายที่ ๑ 
ไทยเป็นประเทศชั้น
น าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่าย
คมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่ 
เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
(EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจ ใหม่ ๆ ของภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การท่องเที่ยว
และกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เพ่ิมความเข้มแข็งและ
ศักยภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การให้บริการสาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
และแหล่งน้ า 

105 23 

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 
(8) 

หมุดหมายที่ ๑ 
ไทยเป็นประเทศชั้น
น าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความเข้มแข็งของ
ฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับ การ
แก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
เกษตรกรรม
และ
อุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
การบูรณาการและการ
บริหารเครือข่ายในทุก
ภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

24 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
 

หมุดหมายที่ ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐที่ทัน 
สมัย มีประสิทธิ 
ภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ปัญหาความ
ยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มี
รายได้น้อยเพ่ือ ลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
บ้านเมืองน่าอยู่
และคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เพ่ิมความเข้มแข็งและ
ศักยภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
การให้บริการสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบ้านเมืองน่าอยู่
และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

252 62 

รวม 381 91 
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1) โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) โครงการทั้งหมด   452  โครงการ 
2) โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จ านวน  91  โครงการ  และจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ านวน  59  โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ  64.84  
ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี พ.ศ. 2568  ในรอบ  12  เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30  
กันยายน 2568) สามารถด าเนินการได้ 51  โครงการ จาก 59  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  86.44 ของโครงการที่จะ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3) จ านวนยุทธศาสตร์ที่มีความต้องการของประชาชนมากที่สุด  และไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 โครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า  เนื่องจากมีงบประมาณที่จ ากัด  จึงต้องหางบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน
เพ่ือมาด าเนินการ เช่น อบจ. , กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นต้น  

4)  โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 , ยุทธศาสตร์ที่ 2 และยุทธศาสตร์ที่ 3  โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้  
เนื่องจากไม่มีความจ าเป็นในการด าเนินการแล้ว  และบางโครงการต้องรอระยะเวลาด าเนินการเนื่องจากด าเนินการยังไม่ได้   

**************************************************************** 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ
ด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ 
รวมทั้ง การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่
มี ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งการประเมินความพึง 
พอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อชุมชน / หมู่ที่ จ านวนประชากรเป้าหมายท่ีท าแบบประเมิน 
หมู่ที่  1  บ้านโคกสนวน 5 
หมู่ที่  2  บ้านโหนองกระทุ่ม 5 
หมู่ที่  3  บ้านหนองตะลุมปฺุก 5 
หมู่ที่  4  บ้านโคกตะแบก 5 
หมู่ที่  5  บ้านระนามพลวง 5 
หมู่ที่  6  บ้านหนองจ าปา 5 
หมู่ที่  7  บ้านสวนสนุก 5 
หมู่ที่  8  บ้านนากลาง 5 

รวมประชากรเป้าหมาย 40 
 

4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน จ านวน   40  คน 

1.1 เพศ  ชาย จ านวน   17  คน    
1.2 เพศ  หญิง จ านวน   23  คน    

2.  อาย ุ
2.1 ต่ ากว่า  25  ปี  จ านวน    4   คน    
2.2 ระหว่าง  25 - 40  ปี จ านวน   14  คน  
2.3 ระหว่าง  41 - 60  ปี จ านวน   17  คน    
2.4 อายุ   60  ปีขึ้นไป  จ านวน     5  คน    

3.  การศึกษา 
3.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี  จ านวน   37  คน    
3.2 ระดับปริญญาตรี   จ านวน     3  คน  
3.3 สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน     0  คน    

4. อาชีพ  
4.1 รับราชการ   จ านวน     0  คน    
4.2 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน     0  คน  
4.3 รับจ้าง/เกษตรกร  จ านวน    38  คน  
4.4 อ่ืนๆ    จ านวน     2  คน      



43 
4.2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมทั้งหมด 

ประเด็น ร้อยละความพึงพอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 89.45 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 94.32 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 88.82 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 95.69 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 90.08 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 96.00 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 89.91 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 92.67 

ภาพรวม 92.12 
4.3 ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า (ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
ประเด็น ร้อยละความพึงพอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 86.24 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 93.91 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 83.31 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 90.47 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 80.64 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 95.00 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 97.72 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 95.87 

ภาพรวม 90.04 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

ประเด็น ร้อยละความพึงพอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 92.48 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 99.65 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 89.42 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 88.43 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 98.00 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 99.59 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 89.47 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 94.32 

ภาพรวม 93.92 



92.95 

93.92 
90.90 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต(ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

ประเด็น ร้อยละความพึงพอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 96.13 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 89.49 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 91.69 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 92.55 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 89.91 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 98.44 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 88.41 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 96.66 

ภาพรวม 92.95 
 

 
ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ า  สีเหลือง 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    สีชมพู 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สีฟูา 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

-------------- 
1. สรุปผลและข้อเสนอแนะ พร้อมการแก้ไขปัญหาการพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. โคกสนวน  สามารถน าผลการประเมินมาสรุปผลที่ได้รับ
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และมาวิเคราะห์เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป ดังนี้ 

ข้อที่ ๑. แผนพัฒนา  5  ปี (พ.ศ. 2566 – 2570 ) เป็นแผนฯ ที่ระบุปี พ.ศ. 2568 มีจ านวนโครงการ/
กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนมากเกินไปในแต่ละยุทธศาสตร์ เช่น ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า   จ านวนโครงการที่ด าเนินการมีเพียง  12  โครงการ จากโครงการทั้งหมด  23 
โครงการ, ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จ านวนโครงการที่ด าเนินการมีเพียง  4  โครงการ 
จากโครงการทั้งหมด  6  โครงการ  และยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
จ านวนโครงการที่ด าเนินการมีเพียง  43  โครงการ จากโครงการทั้งหมด  62  โครงการ  รวมทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2568  มีจ านวน 91  โครงการ  แต่จ านวน
โครงการที่ด าเนินการมเีพียง 59  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 64.84 

ความเห็นในแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในการจัดท าแผนครั้งต่อไป 
- อย่าบรรจุโครงการไว้ในแผนฯ มากเกินไป ควรค านึงถึงงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ ซึ่งในแต่ละปีมีความ

ใกล้เคียงกันไม่แตกต่างกันมากนัก และอย่ายึดติดกับค่านิยมแต่เก่าก่อน ที่บอกว่าให้มีแผนฯ ไว้ก่อน 
- การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปี กับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/

โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการและงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา 
เพ่ือให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมาย 

- ควรจัดงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานในแต่ละด้านตามยุทธศาสตร์ให้มีความใกล้เคียงกันและ
เพียงพอต่อการด าเนินงานได ้

- สร้างความเข้าใจในเรื่องการจัดท าแผนฯ การติดตามและประเมินผลแผนฯ ว่ามีความจ าเป็นและส าคัญ
อย่างไร แก่ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. คณะกรรมการจัดท าแผนคณะต่างๆ ประธานและเลขานุการ
ประชาคมหมู่บ้าน ถ้าบรรจุโครงการต่างๆ เข้าไปในแผนฯ มากมายเกินความจ าเป็นจะท า ให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนฯ ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานที่ชุด Core Team  ของจังหวัด 

 
ข้อที่ ๒. การด าเนินโครงการตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีความล่าช้า ท าให้การ

เบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568  มีความล่าช้าออกไปด้วย  จากการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อ

การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ปรากฏผล

ให้เห็นว่าไม่พอใจในอัตราร้อยละที่สูง กล่าวคือ พอใจมาก 73.75 % พอใจ 16.25 % ไม่พอใจ 10.00 % โดยเฉพาะ

คะแนนความโปร่งใสในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ า  ได้คะแนนรวมเพียง 7.75 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 10  ซึ่งอยู่ในระดับความพึงพอใจที่ต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินความพึงพอใจในประเด็น

อ่ืนๆ 
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ความเห็นในแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
- เร่งรัดการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยก าชับในส่วนของกองช่างได้เตรียมการส ารวจประมาณการราคา

กลางและเขียนแบบแปลนต่างๆ ให้มีความพร้อม  ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณหรือในช่วงไตรมาสแรกคือช่วงเดือนตุลาคม 
2568 ถึงเดือนธันวาคม 2568 ซึ่งในช่วงเวลาดังกล่าว งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรหรือการได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป 
ยังมีไม่พียงพอแก่การด าเนินการตามโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และเมื่อใดได้รับเงินจัดสรรหรือเงิน
งบประมาณอุดหนุนทั่วไปมากเพียงพอแล้ว สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและก่อหนี้ผูกพันได้เร็วขึ้น 

ข้อที่ ๓. จากผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ในประเด็นข้อที่ 
5 ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ได้คะแนนในภาพรวมเฉลี่ย 8.0 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน 
เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินความพึงพอใจในประเด็นอ่ืนๆ 

ความเห็นในแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
- การด าเนินการในโครงการก่อสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นโครงการก่อสร้างถนน โครงการขุดลอกคูคลอง

ต่างๆ ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการอย่างครบถ้วน ตลอดจนการก าหนดราคา
กลาง การก าหนดราคาของวัสดุต่างๆ ว่ามีท่ีมาท่ีไปอย่างไร การก่อสร้างถนนต่างๆ มีความหนาขนาดไหน ยกตัวอย่าง
การก่อสร้างถนนลาดยาง ซึ่งเห็นง่ายๆ โครงการก่อสร้างลาดยางของแขวงการทาง ซึ่งเป็นถนนทางหลวงแผ่นดิน การ
ก่อสร้างลาดยางมีความหนาเพราะก่อสร้างลาดยางผิวจราจร 2 ชั้น แต่การก่อสร้างลาดยางในพ้ืนที่ของ อบต. มีความ
หนาเพียงชั้นเดียว ซึ่งราคาก็แตกต่างกันไป ฉะนั้น อบต. ต้องสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเพิ่มมากขึ้น 

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่สนใจและติดตามการด าเนินงานของ อบต. ได้เข้ามาใช้บริการที่ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต. เพ่ือจะได้ค้นคว้าหาข้อมูลต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นประกาศจัดซื้อจัดจ้างในโครงการต่างๆ ส าเนาสัญญา
ต่างๆ เป็นต้น เพ่ือจะได้มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนของการจัดท าโครงการต่างๆ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
เป็นต้น 
2. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

1) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ า  
โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ   จ านวน   12  โครงการ  
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน   11  โครงการ  
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ    จ านวน     0  โครงการ  
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ     จ านวน     1  โครงการ  

       ระดับความส าเร็จ  คิดเป็นร้อยละ 91.67 
2) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ   จ านวน    4  โครงการ  
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน    4  โครงการ  
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ    จ านวน    0  โครงการ  
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ     จ านวน    0  โครงการ  
                 ระดับความส าเร็จ  คิดเป็นร้อยละ 100.00 



91.67 100.0

83.72 
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3) ผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

โครงการที่ได้รับงบประมาณเพ่ือด าเนินการ   จ านวน   43  โครงการ  
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ    จ านวน   36  โครงการ  
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ    จ านวน     0  โครงการ  
โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ     จ านวน     7  โครงการ  
                 ระดับความส าเร็จ  คิดเป็นร้อยละ 83.72 

สถิติรวมระดับความส าเร็จของโครงการตามยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า สีแดง 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    สีน้ าเงิน 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต สีเหลือง 

2. ข้อเสนอแนะ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบล ได้เสนอแนะข้อคิดเห็นไว้ดังนี้  

1) การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินการจริง ควรให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ตั้งไว้และให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด  และควรมีการวางแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการให้ใกล้เคียงกับการ ด าเนินการจริง  

2) ควรด าเนินโครงการให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้า
ในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณและเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  

3) จ านวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่างบประมาณที่จัดสรรให้ ควรท าความเข้าใจ  อธิบายถึง 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่ามีทรัพยากรที่จ ากัดทางด้าน
งบประมาณ  

4) โครงการที่หมู่บ้านเสนอมาส่วนใหญ่เป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ซึ่งเสนอมาหลายโครงการ เช่น โครงการ 
ก่อสร้างถนน คสล. ต่างๆ  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องควรชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณที่จะสามารถด าเนินการได้ให้
ประชาชนรับทราบ  และให้เรียงล าดับความส าคัญของโครงการให้ค านึงถึงสภาพปัญหาความจ าเป็นเร่งด่วน  เพ่ือ
เสนอเฉพาะโครงการที่จ าเป็นเร่งด่วนก่อน 

-------------------------------------------- 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.โคกสนวน 
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ภาคผนวก 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมใน
แต่ละยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 
แบบท่ี  3/1 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/1  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ              (   ) ชาย                           (   ) หญิง 
2. อายุ              (   ) ต่ ากว่า 25 ปี                 (   ) 25-40 ป ี                      
                     (   ) 41-60 ปี                     (   ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา    (   ) ต่ ากว่าปริญญาตรี                 (   ) ปริญญาตร ี
                        (   ) สูงกว่าปริญญาตรี               
4. อาชีพหลัก        (   ) รับราชการ                          (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ              
                         (   ) รับจ้าง/เกษตรกร                 (   ) อ่ืน ๆ  (ระบุ).............................................................. 
 
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
  1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด      

ประเด็น 

ความพึงพอใจ 
 

ไม่พอใจ พอใจ 
พอใจ
มาก 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ    
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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แบบท่ี  3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ              (   ) ชาย                           (   ) หญิง 
2. อายุ              (   ) ต่ ากว่า 25 ปี                 (   ) 25-40 ป ี                      
                     (   ) 41-60 ปี                     (   ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา    (   ) ต่ ากว่าปริญญาตรี                 (   ) ปริญญาตร ี
                        (   ) สูงกว่าปริญญาตรี               
4. อาชีพหลัก        (   ) รับราชการ                          (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ              
                         (   ) รับจ้าง/เกษตรกร                 (   ) อ่ืน ๆ  (ระบุ).............................................................. 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
1.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า (ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

ประเด็น ร้อยละความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

คะแนนรวม  
 
 
 
 
 
 



51 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง) 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

คะแนนรวม  
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง) 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ  
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

คะแนนรวม  
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สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2568  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และแหล่งน้ า  

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ  

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยคานสันติสุข บ้าน
หนองกระทุ่ม หมู่ท่ี 2 

350,000 327,500 22,500 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยด ารงสุข  บ้าน
โคกสนวน หมู่ที่ 1 

211,700 194,500 17,200 กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยน้อยพัฒนา บ้าน
หนองกระทุ่ม หมู่ท่ี 2 

345,000 319,000 26,000 กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยร่วมมิตร ถึง ซอย
นเรศวร บ้านโคกตะแบก หมู่ที่ 4 

362,000 323,000 39,000 กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยสุขศรี บ้านนา
กลาง หมู่ที่ 8 

101,000 94,000 7,000 กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยอยู่เจริญ ถึง สระ
หนองเม็ก บ้านสวนสนุก หมู่ท่ี 7 

215,000 198,000 17,000 กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยอุดมพล (ช่วงต่อ) 
บ้านนากลาง หมู่ที่ 8 

422,000 396,000 26,000 กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยซอยทุ่งเสียงทอง 
บ้านหนองตะลุมปฺุก หมู่ท่ี 3 

143,000 132,000 11,000 กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น บร.ถ.74-069 สายหนองจ าปา - โนน
น้อย (ช่วงต่อ) บ้านหนองจ าปา หมู่ที่ 6 

450,000 406,000 44,000 กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงหินคลุกถนนสาย
พุทธรักษา ถึง หนองไผ่ บ้านหนองตะลุมปฺุก หมู่ท่ี 
3 

115,000 0 115,000 กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ซอยระนาม
พลวง-กะลันทา บ้านระนามพลวง หมู่ท่ี 5 

288,300 288,000 300 กองช่าง 

12 โครงการปรับปรุงถนนดินพร้อมลงหินคลุกถนน
สายเหมืองล าปะเทีย บ้านโคกตะแบก หมู่ที่ 4 

63,000 63,000 0 กองช่าง 

ด าเนินการได้  11 โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ 1 โครงการ 3,066,000 2,741,000 325,000  
 
 
 
 

25 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ  

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมการท าน้ ายาท าความสะอาด
เอนกประสงค์ 

15,000 14,790 210 กองสวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน
ต าบลโคกสนวน 

20,000 20,000 0 กองสวัสดิการ
สังคม 

3 โครงการฝึกอบรมการแปรรูปอาหาร 20,000 3,990 16,010 กองสวัสดิการ
สังคม 

4 โครงการอบรมทักษะการท าดอกไม้จันทร์ 20,000 20,000 0 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการได้  4  โครงการ   75,000 58,780 16,220  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ( แนวทางการพัฒนาที่ 3.1) 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ  

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 โครงการแข่งขันกีฬา "ช านิเกมส์ ต้านยาเสพติด" 40,000 
+40,000 

60,552 19,448 กองการศึกษา 

2 โครงการแข่งขันกีฬา มวลชนต้านยาเสพติด 
ระดับอ าเภอ 

20,000 0 20,000 กองการศึกษา 

3 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน และประชาชนต้าน
ยาเสพติด  ระดับต าบล 

100,000 
+80,000 

178,625 1,375 กองการศึกษา 

4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 30,000 19,800 10,200 กองการศึกษา 

5 โครงการจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต. โคกสนวน 

330,750 277,524 53,226 กองการศึกษา 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสนวน) 

136,565 95,178 41,387 กองการศึกษา 

7 โครงการแข่งขันฟุตซอล ต้านยาเสพติด 30,000 
+70,000 

96,000 4,000 กองการศึกษา 

8 โครงการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย 20,000 
+15,000 

30,450 4,550 กองการศึกษา 

9 โครงการจัดงานประเพณีนมัสการหลวงพ่อช านิจ 40,000 40,000 0 กองการศึกษา 

10 โครงการงานประเพณีงานบวงสรวงเทวสถาน 
พระศิวเทพ (เทวลัยปราสาทบ้านโคกตะแบก) 

50,000 
+40,000 

85,398 4,602 กองการศึกษา 

ด าเนินการได้  9  โครงการ  ไม่ได้ด าเนินการ 1  โครงการ 1,042,315 883,527 158,788  



 54 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ( แนวทางการพัฒนาที่ 3.2) 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออก 

90,000 76,317 13,683 ส านักปลัด 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี 

20,000 
+5,000 

21,187 3,813 ส านักปลัด 

3 โครงการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน อบต. 
โคกสนวน 

384,000 
+40,000 
-32,000 

327,733.34 64,266.66 ส านักปลัด 
(งาน

สาธารณสุข) 

4 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,646,000 5,299,700 346,300 กองสวัสดิการ
ฯ 

5 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,192,000 1,943,000 249,000 กองสวัสดิการ
ฯ 

6 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ 72,000 54,500 17,500 กองสวัสดิการ
ฯ 

7 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
น้ าอุปโภค บริโภค 

15,000 0 15,000 ส านักปลัด 
(งานปูองกันฯ) 

8 โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  30,000 
-30,000 

0 0 ส านักปลัด 
(งานปูองกันฯ) 

9 โครงการปูองกันการระบาดของโรคติดต่อ 10,000 0 10,000 ส านักปลัด 

10 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ หน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรณีเยียวยา 
หรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

30,000 
+100,000 

123,251 6,749 ส านักปลัด 
(งานปูองกันฯ) 

11 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรณีเยียวยา 
หรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

30,000 
 

0 30,000 กองสวัสดิการ
สังคม 

12 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาวะผู้สูงอายุ 40,000 21,030 18,970 กองสวัสดิการ
สังคม 

ด าเนินการได้  8  โครงการ ไมไ่ด้ด าเนินการ 4 โครงการ 8,642,000 7,866,718.34 775,281.66  
 
 
 
 



55 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต (แนวทางการพัฒนาที่ 3.3) 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ ภาพใน
การปฏิบัติงาน และทัศนศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมา
บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สนวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

200,000 
+30,000 

221,912 8,088 ส านักปลัด 

2 โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

15,000 15,000 0 ส านักปลัด 

3 โครงการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 
2570 

30,000 
-30,000 
+5,000 

30,000 5,000 ส านักปลัด 

4 โครงการจัดการเลือกตั้ง 10,000 0 10,000 ส านักปลัด 
5 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนของ 
25,000 25,000 0 ส านักปลัด 

ด าเนินการได้  4  โครงการ ไมไ่ด้ด าเนินการ 1 โครงการ 285,000 261,912 23,088  
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ( แนวทางการพัฒนาที่ 3.3) 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 10,000 6,567 3,433 ส านักปลัด 
2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารี 

10,000 0 10,000 ส านักปลัด 

3 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 30,000 19,182 10,818 ส านักปลัด 
ด าเนินการได้  2  โครงการ ไมไ่ด้ด าเนินการ 1 โครงการ 50,000 25,749 24,251  
 
 
 
 
 
 



56 
เงินอุดหนุนทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 โครงการจัดงานรัฐพิธี และวันส าคัญของชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  อ าเภอช านิ  
จังกวัดบุรีรัมย์ 

35,000 35,000 0 ส านักปลัด 

2 โครงการจัดซื้ออาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโคก
สนวน 

836,000 
+220,374 

984,676 71,698 กอง
การศึกษา 

3 อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 10,000 10,000 0 กอง
สวัสดิการ 

4 โครงการแข่งขันกีฬา “ช านิเกมส์ ต้านยาเสพ
ติด” 

25,000 25,000 0 กอง
การศึกษา 

5 โครงการจัดงานประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง 10,000 0 10,000 กอง
การศึกษา 

6 กลุ่มทอผ้าแม่คูณแม่คืน 25,000 25,000 0 กอง
สวัสดิการฯ 

7 โครงการจัดงานประเพณีกุ้มข้าวใหญ่ บุญคูณ
ลาน วัดบ้านโคกสนวน หมู่ที่ 1 

20,000 20,000 0 กอง
การศึกษา 

8 โครงการจัดงานประเพณีท าบุญตักบาตร
ประจ าปีโคกขี้เหล็ก หมู่ที่ 1 

10,000 10,000 0 กอง
การศึกษา 

9 โครงการจัดงานประเพณีท าบุญตักบาตร
ประจ าปีมหาถม หมู่ที่ 5 

7,500 7,500 0 กอง
การศึกษา 

10 โครงการจัดงานประเพณีเทศน์มหาชาติที่พัก
สงฆ์บ้านโคกตะแบก หมู่ที่ 4 

10,000 10,000 0 กอง
การศึกษา 

11 โครงการส่งเสริม สืบสาน กิจกรรมประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่นบุญคูณลาน สืบสานการ
สู่ขวัญข้าว )วัดบ้านหนองตะลุมปฺุก หมู่ที่ 3 

8,000 8,000 0 กอง
การศึกษา 

12 โครงการจัดหาโทรทัศน์เพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอน 

37,000 37,000 0 กอง
การศึกษา 

13 โครงการขยายเขตไฟฟูาระบบแรงต่ า จากถนน
สายโรงสีข้าวชุมชน ถึง สามแยกบ้านหนอง
กระทุ่ม หมู่ที่ 2 

+189,600 189,563.61 36.39 กองช่าง 

ด าเนินการได้ 12 โครงการ ไมไ่ด้ด าเนินการ 1 โครงการ 1,443,474 1,361,739.61 81,734.39  
 
 



57 
ค่าครุภัณฑ ์

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
งบประมาณ 

คงเหลือ 
หมายเหตุ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบ
ท่ี 1 

24,000 18,900 5,100 กองคลัง 

2 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผล   

24,000 24,000 0 กองคลัง 

3 เครื่องพิมพ์เลเซอร ์หรือ LED ขาวด า ชนิด 
Network แบบท่ี 1 (28 หน้า/นาที) ราคาเครื่อง
ละ 8,900 บาท จ านวน  2  เครื่อง 

17,800 15,800 2,000 กองคลัง 

4 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 2 ตู้ 13,200 13,200 0 กองคลัง 

5 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 1 ตู้ 6,600 0 6,600 งานควบคุม
ภายในฯ 

6 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart Tv  
ระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 2160 พิก
เซล  ขนาด  50  นิ้ว จ านวน  1  เครื่อง 

19,000 12,280 6,720 ส านักปลดั  
(งาน

สาธารณสุข) 

7 ปั๊มน้ าอัตโนมัติ  จ านวน  1  เครื่อง 15,000 0 15,000 กอง
การศึกษา 

8 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก 
พรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน  1  เครื่อง 

8,000 8,000 0 กอง
การศึกษา 

ด าเนินการได้ 6 รายการ ไม่ได้ด าเนินการ 2 รายการ 127,600 92,180 35,420  
 
 


