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คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการท างานของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน และ
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาที่จ าเป็นต่อการ 
ปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคู่มือปฏิบัติงานยังจะช่วยท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ และยัง จะ
เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ให้บุคคลต่างๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนขึ้น  

คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้งานการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าและรวบรวมจากความรู้และประสบการณ์ใน การ
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คู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน  
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน เพ่ือใช้

ส าหรับเป็นแนวทางการท างานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและ
รายละเอียดของการด าเนินงานต่างๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการท างาน  
2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการท างานและบริหารจัดการล าดับงานให้เป็นไปตามแผนงานที่

ก าหนด  
3. เพ่ือทราบกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการด าเนินงานและทราบถึงผู้ติดต่อประสานงาน

กับหน่วยงานอื่น และเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง  
4. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธีการปฏิบัติง านให้กับ 

ผู้ปฏิบัติงานได้

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ต าแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   วิเคราะห์นโยบายและแผน     
ระดับต าแหน่ง     ระดับช านาญการ  
หน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และ สถานการณ์ 

เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพ่ือวางแผนประกอบการก าหนดนโยบาย และเป้าหมายขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความ
มั่นคง  

1.2 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการ 
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให้บรรลุ 
ภารกิจที่ก าหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  

1.3 ประมวลและวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง เพื่อช่วยจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 3 
ปี แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  

1.4 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล เพ่ือช่วยก าหนดนโยบาย 
แผนงาน โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.5 วิเคราะห์ กลั่นกรอง และจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน โครงการตลอดจนประเด็น  นโยบาย 
และมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององค์กรทั้ง ภาครัฐ และ
เอกชนในทุกระดับพ้ืนที่ และทุกระดับชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคม เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่ก าหนด  

1.7 ด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย สิ่งก่อสร้างนั้น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดขึ้น อ านวยความสะดวก
ในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากก 
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1.8 ตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน สิ่งก่อสร้าง 

ทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ า เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม  
1.9 ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านการวิจัยจราจรที่ซับซ้อนและต้องใช้ความช านาญเพ่ือให้สามารถผลิตผลงาน

ที่มีคุณภาพ และสามารถน าไปใช้ในการก าหนดนโยบายต่าง ๆ ได้  
1.10 ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลทั้งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาจากสภาวะภายนอก จาก

นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 
3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่ 

2. ด้านการวางแผน  
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับส านัก หรือ

กอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  

3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน

ทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

สร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

4. ด้านการบริหาร  
4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนในระดับที่ซับซ้อน 

หรืออ านวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้
ที่สนใจได้ทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

4.2 ร่วมก าหนดแนวทางการจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล เพ่ือช่วยในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลส าหรับผู้ที่สนใจ  

4.3 ประมวลผลข้อมูลเกี่ยวกับงานของส่วนราชการ เพ่ือใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน  
4.4 อ านวยการในการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านจราจร เพ่ือเป็นประโยชน์

ต่อการค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
4.5 พัฒนาระบบฐานข้อมูล เพ่ือวางแผนและเผยแพร่ด้านการจราจรและการขนส่งแก่หน่วยงานหรือส่วน

ราชการที่เก่ียวข้องหรือประชาชนผู้สนใจ 
 

********************************************** 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริการส่วนต าบลโคกสนวน

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านัก 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานสาธารณสุข 
- งานป้องกันและบรรเทาสา 
  ธารณภัย 
 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น) 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 

งานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับ
ต้น) 
- งานบริหารการศกึษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   
  และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม  
  อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
ระดับต้น) 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
  สตรี 
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หลักการและเหตุผล  
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร ปกครองส่วน 

ท้องถิ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถน านโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาล และ 
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ แผนพัฒนาภาค ตาม 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได้ด าเนินการจัดท า 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ 3) พ.ศ.2561 ซึ่ง
รัฐมนตรีว่าด้วยการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 และได้ลง 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับ 
ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยมี  

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน  
2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท า  

งบประมาณประจ าปี  
3. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่ก าหนดว่า  

สามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  
4. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเทศบัญญัติ  

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีที่ได้รับงบประมาณ

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561  

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559  
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) ผู้บริหารท้องถิ่น        ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน     กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน    กรรมการ  
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน    กรรมการ  
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ     กรรมการ  
    ที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  
(6) ผู้แทนประชาคมทอ้งถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก    กรรมการ 
    จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน  
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      กรรมการและเลขานุการ  
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน     ผู้ช่วยเลขานุการ  
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  

(ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ 
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่

ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น  
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน

(2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่าง
แผนพัฒนา  

ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล  เมือง
พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือ
แผนชุมชนที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หาก
เกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมาย
จัดตั้งให้เสนอปัญหาความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด น ามา
พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ 

(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน  
(4) ให้ความชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่งระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(6) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
(7) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนใน 

ท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ 

สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ประธานกรรมการ  
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ  
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน     กรรมการและเลขานุการ  
(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ผู้ช่วยเลขานุการ  
     ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย
กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  
หน้าที่ จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (3)

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน  

2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบสัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านและสัดส่วนประชาคม
ระดับ ต าบลให้เป็นปัจจุบัน  

3. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ใช้รูปแบบการจัดประชุม 
ประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 หรือด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นตามรูปแบบที่เห็นว่า
เหมาะสม ทั้งนี้จะต้องเป็นไปตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 สัดส่วนของการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 
ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 ก าหนดไว้  

4. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพ้ืนที่ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและท าให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ลักษณะประชารัฐ เพ่ือน าปัญหาความต้องการที่
ได้จากการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นไปเป็นข้อมูลในการด าเนินการของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือไม่ให้เกิดความ
ซับซ้อนในการท างาน ส าหรับการประชุมประชาคมท้องถิ่นครั้งแรกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด  ให้ใช้สัดส่วนร้อยละ 60 กรณี 
ประชาคมท้องถิ่นมาประชุมไม่ถึงร้อยละ 60 แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ให้ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
ต่อไปได้ โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นโดยละเอียดไว้ในรายงานการประชุม

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางปฏิบัติที่  
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์

เพ่ือ จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
2. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น

แผนผังขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมประชาคม 
และส่งเชิญสัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน 

รวบรวมข้อมลูปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากการประชาคมระดับหมู่บ้าน/แผนชุมชน 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วน 
ประชาคมระดับต าบลเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น 

จัดประชุมประชาคมระดับต าบล เพ่ือเรียงล าดับความส าคัญของโครงการ 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนต าบล / อ าเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ที ่................ /.................. 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน

................................................................ 
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 6 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสนวน ประกอบด้วย  

1. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ประธานกรรมการ  
2. หัวหน้าส่วนการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ  
3. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ  
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน     กรรมการและเลขานุการ  
5. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงาน    ผู้ช่วยเลขานุการส่วน 
ท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย  

ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโคกสนวน มีหน้าที่
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโคกสนวนก าหนดจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน ตามข้อ 19 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ล าดับที่ (5) ถึง (7) ให้มีวาระ
อยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ................ เดือน .................... พ.ศ. ............  

 

( ............................................... ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ที ่.......... /............... 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

................................................................ 
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 5 และข้อ 7 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สนวน ประกอบด้วย  

1. ผู้บริหารท้องถิ่น        ประธานกรรมการ  
2. รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน     กรรมการ  
3. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน    กรรมการ  
4. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน    กรรมการ  
5. ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ     กรรมการ  
   ที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  
6. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก    กรรมการ  
    จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน  
7. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      กรรมการและเลขานุการ  
8. หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน     ผู้ช่วยเลขานุการ  
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็

ได ้ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
(1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  

(ก) อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์
สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ  
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่

ส าคัญท่ีมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
(จ) นโยบายของนายกเทศมนตรีที่แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้

องค์การบริหารส่วนต าบลค านึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการมา
ประกอบการพิจารณาด้วย  

(2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ 
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนน าปัญหา
ความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ให้เสนอปัญหาความต้องการไปยัง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ 
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3. พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน  
4. ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่งระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  

5. พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
6. แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ล าดับที่ (4) ถึง (17) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง 

คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
  

สั่ง ณ วันที่ ........... เดือน .................... พ.ศ. ............  

 

 
(............................................... ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  
เรื่อง  สัดส่วนประชาคมท้องถิ่น 
...................................................  

เพ่ือสร้างกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน อ าเภอสิเกา จังหวัดตรัง จึงประกาศรูปแบบการประชาคมท้องถิ่น 
ระดับต าบล ดังนี้ 

รายการ จ านวน 

(1)สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกคน 

(2) ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือ 
หัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่ 

5 - 10 

(3) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพ้ืนที 3 - 5 

(4) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่าย พล 
เรือน (อปพร.)/คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/กลุ่มอาชีพต่างๆในพ้ืนที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบล 

10 - 15 

หมายเหตุ  

- ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมีทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในบ้านชุมชนนั้น ไม่ได้ถูกจัดตั้งเป็น
กลุ่ม สัดส่วนประชาคมท้องถิน่ ก็สามารถเข้าร่วมประชมประชาคมท้องถิ่นได้ และสามารถเสนอแสดงความคิดเห็น 
มีส่วนร่วมในการะบวนการต่าง ๆ ได้ทุกกรณีที่ประชาคมท้องถิ่นประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

- สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นสามารถปรับจ านวนเพ่ิมมากขึ้นได้ตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่เห็นสมควร  

- ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศให้มีสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและใน
การประชุมประชาคมท้องถิ่น ต้องมีจ านวนผู้เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสัดส่วน 
ประชาคมท้องถิ่นท้ังหมด ทั้งนีใ้ห้นับรวมถึงจ านวนผู้ที่เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นท้ังหมด  

- หากในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นไม่เป็นไปตามข้อ 3. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดรูปแบบการ 
ประชาคมท้องถิ่นตามจ านวนที่มีจริงและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดให้มีการ 
จัดประชุมประชาคมในครั้งถัดไป เมื่อประชุมเสร็จสิ้นให้แจ้งผลการประชุมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบมาก 
ที่สุดเท่าที่จะท าได้ และรายงานผลการประชุมให้ผู้ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบด้วย 

ประกาศ ณ วันที่………..เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕68  
 

(................................................ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. .................) 

...................................................  

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (............................)  
ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๗๔๖๗ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ ให้มีความสอดคล้อง  เชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีกลุ่มจังหวัด  ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  และงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  จึงให้ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. .........................)  
โดยให้คณะกรรมการท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนว
ทางการพัฒนาท้องถิ่น  ปัญหา และความต้องการของประชาชนต าบลโคกสนวน  ประเด็นการพัฒนาและประเด็น
ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือน ามาทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ได้จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. .................)  เสนอคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ...................)  
ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาได้มีมติเห็นชอบในการประชุม  เมื่อวันที่ 13  เดือนมกราคม พ.ศ. 2565  และสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนมีมติเห็นชอบในการประชุมสภาฯ  สมัย.........  สมัยที่ ........ ครั้งที่ ........
ประจ าปี .............  เมือ่วันที่  ........ เดือน..........................พ.ศ. .....................  

อาศัยอ านาจตามความในหมวดที่  5 ข้อ ๒๔ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  และฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2561 โดยได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ...................) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสนวน  และใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .............. ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่………..เดือน ......................... พ.ศ. ...................  
 
 
 

(................................................ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
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ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2561  
ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม

พร้อม เหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม เมื่อ

แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้

ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น  
ประกาศใช้  

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ งาน 
พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจจองผู้บริหารท้องถิ่น และเมื่อ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย 
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว

 
***************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (ตามข้อ 22)

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
พร้อมเหตุผลและความจ าเป็น เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

แจ้งอ าเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมประชาคม 
และส่งเชิญสัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น 

ปิดประกาศภายใน 15 วัน และส่งประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมประชาคม 
และส่งเชิญสัดส่วน ประชาคมระดับต าบลเข้าร่วมประชาคมท้องถิน่ 

แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนทราบ 
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แผนผังขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(อ านาจคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 22/1)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง เสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ส่งเชิญประชมุและประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้ผู้บริหาร

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง  
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน

แจ้งสภาต าบล / อ าเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ส่งประกาศประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(อ านาจผู้บริหารท้องถิ่น ตามข้อ 22/2)

 

***กรณี การย้ายช่องปีของแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจแก้ไขผู้บริหาร
ท้องถิ่น (ตามหนังสือ ที่ มท 08010.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ข้อ 4)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง  
เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น

 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง โดยปิดประกาศ
ไม่น้อยกว่า 30 วัน

 

แจ้งสภาต าบล / อ าเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ส่งประกาศประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ
 

***ข้อ 22/2 ในกรณีเพิ่มเตมิ หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เกี่ยวกับโครงการ ดังต่อไปนี้ เป็นอ านาจผู้บริหาร  

1. โครงการพระราชด าร ิ 
2. งานพระราชพิธี  
3. รัฐพิธ ี 
4. นโยบายรัฐบาล  
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
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แผนผังขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (อ านาจผู้บริหารท้องถิ่น ตามข้อ 21)

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองงานต้นเรื่อง เสนอบันทึกพร้อมเหตุผลความจ าเป็นในการขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมส่งเอกสารให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดท าเอกสารบันทึกข้อความ 
พร้อมทั้งประกาศเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา เห็นชอบ แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไข โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

แจ้งสภาเทศบาล/ อ าเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

1. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว1617 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560  
    (ด้านการ แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น)  
2. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560  
3. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 25615.  
    นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
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หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559 ข้อ 27 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบ 
วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ
ได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น
 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนการด าเนินงาน  

1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริง  
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  
3. เพ่ือให้การประสานและบูรณาการท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนได้รวดเร็วถูกต้อง และลดความ

ซ้ าซ้อนของโครงการ  
4. เพ่ือให้การติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที3่) พ.ศ.2561  

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลโคกสนวน รวบรวมข้อมูลโครงการพัฒนา/ กิจกรรม ที่จะด าเนินการจริงในพ้ืนที่ ทั้งโครงการพัฒนา / 
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน และของหน่วยงานอื่น  

ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน จัดท าร่างแผนการเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ และแผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสนวนพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  

ขั้นตอนที่ 4 การประกาศแผนการด าเนินงาน
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็น

แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
และสามารถตรวจสอบได้

การจัดท าแผนด าเนินงาน 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
 
 
คณะกรรมการพัฒนา อบต. 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

เค้าโครงแบบ ตามหนังสอื ด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจกิายน 2560 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่น 
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หลักการและเหตุผล
การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ต้องติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม แล้วเสนอผลการติดตามและประเมินผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบเพ่ือนาเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีแนวทางด าเนินการตามหนังสือกระทวงมหาดไทยที่ มท 0810.2/ว 1239 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนี้  

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไข 
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่น าไปจัดท าเป็น  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการ
ใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตาม  และ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว  

3. เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีแล้วให้
เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็นการ 
รับทราบซึ่งอาจด าเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม 
อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  
มอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปราย
ของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามท่ีประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงาน
1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนซึ่งจะช่วย 

ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผล  

2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินการตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ 
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  

3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก 
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก

สนวน 
5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านัก/

ผู้อ านวยการ กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชน ในต าบลสรรพยาหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561  

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561
 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 
คน ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และ เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน  
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการในการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (3)  

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)  

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จาก การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น  
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น  
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตาม ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑๓ 
(๓)  

5. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย เปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑๔ (๕)
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แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลพร้อมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถ่ินแจ้งให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนทราบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ภายใน 15 วัน  
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 

แจ้งสภาเทศบาล/ อ าเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

ปิดประกาศภายใน 30 วัน และส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้จัดท าเป็นค าสั่งขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง โดยให้ก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ให้
ชัดเจน ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่งตั้งตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข 
เพ่ิมเติม ข้อ 28 การสรรหาคณะกรรมการให้ด าเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0810.3/ว 1239 ลง 
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
มีข้ันตอนดังนี้

1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. การคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น  

2.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคนเป็นคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการคัดเลือกในการประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญขององค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิน่  

2.2 การคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นตามข้อ 1 ให้ประธานสภาท้องถิ่นเป็นผู้ก าหนดวิธีการคัดเลือก 
ในการประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่
วิถีประชาหรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ การวินิจฉัยของประธานสภาท้องถิ่นให้เป็นที่สุด  

3. การคัดเลือกประชาคมท้องถิ่น  
3.1 ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคม 
ท้องถิ่นในภาพรวมเพ่ือคัดเลือกประชาคมท้องถิ่น  

3.2 การคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่นให้คัดเลือกในการประชุมประชาคมท้องถิ่นในภาพรวมนั้น 
วิธีการคัดเลือกให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวิธีการคัดเลือกตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที่วิถีประชา
หรือบริบทสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ การวินิจฉัยของผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นที่สุด  

3.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่อาจด าเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ด้วยรูปแบบใด ๆ 
เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการพัฒนาท้องถิ่นหรือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการให้ทันต่อสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไปในท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกบุคคลเป็นการเฉพาะเพ่ือเป็นคณะกรรมการดังกล่าวได้ 
และเม่ือมีการประชุมประชาคมท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นน ารายชื่อผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่คัดเลือกและแต่งตั้ง
เป็นกรรมการให้ที่ประชุมประชาคมท้องถิ่นรับทราบ  

4. การคัดเลือกผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ/ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4.1 ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการใน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกโดยสอบถาม ประสานกับ  
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่จะแต่งตั้งก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมที่จะเป็นกรรมการดังกล่าวหรือไม่หากประสงค์
หรือยินยอมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหนังสือขอเชิญพร้อมใบตอบรับเป็นกรรมการในสัดส่วนของผู้แทน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรณีผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ได้เป็นหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน ต้องให้
หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานยินยอมด้วย 

4.2 ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกตามข้อ  4.1 ผู้แทน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกตามข้อ 7.2 ผู้บริหารท้องถิ่นควรคัดเลือกหน่วยงานที่มีหน้าที่หรือ
ปฏิบัติหน้าที่หรือหน่วยงานมีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นโดยตรง 

การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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5. หัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคนเป็นกรรมการ

ในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการ
คัดเลือกโดยวิธีการลงคะแนนเพ่ือเลือกหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นเป็นกรรมการ เช่น หัวหน้า ส านัก 
ผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง หรือผู้ที่มีค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว กรณีจัดประชุมเพ่ือคัดเลือกแล้วไม่อาจ
ได้บุคคลเป็นกรรมการให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดชื่อหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นเป็นกรรมการ 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง และหัวหน้าส่วนการบริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเสนอชื่อหรือถูกก าหนด ชื่อโดยปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถลาออกจากการเป็นกรรมการได้ การวินิจฉัยของปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นที่สุด  

6. การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ  
6.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนเป็นกรรมการในคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกโดยสอบถาม ประสานกับผู้ทรงคุณวุฒิที่จะแต่งตั้ง
ก่อนว่าประสงค์หรือยินยอมที่จะเป็นกรรมการดังกล่าวหรือไม่ หากประสงค์หรือยินยอมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าหนังสือขอเชิญพร้อมใบตอบรับเป็นกรรมการในสัดส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิ  

6.2 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหามตามข้อ 13 แห่งระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม 
และควรแต่งตั้งประชาชนที่อยู่หรือท างานหรือปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อน เว้นแต่มี
เหตุจ าเป็นที่จะต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิมาจากพ้ืนที่อ่ืน  

7. จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง เมื่อได้รายชื่อคณะกรรมการครบถ้วนให้จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเพ่ือลง
นามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

7.1 บันทึกเสนอคาสั่ง  
7.2 ค าสั่งแต่งตั้ง  
7.3 แจ้งค าสั่งให้คณะกรรมการทราบพร้อมทั้งเชิญคณะกรรมการประชุมภายใน 15 วัน เพ่ือ 

คัดเลือกประธานคณะกรรมการและเลขานุการ  
8. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกประธานและเลขานุการ  

8.1 แผนพัฒนา จัดท าบันทึกเสนอค าสั่งประธานเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
8.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ในการติดตามและประเมินผลแผนภายใน 7 วัน
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ที ่............ /............... 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

................................................................ 
เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 11 และข้อ 12 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโคกสนวน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน เสนอต่อสภาองค์การบริหาร 
ส่วน ต าบลโคกสนวน คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และ เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

4. แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ล าดับที่ (1) ถึง(11) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราว
ละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ ............. เดือน .................... พ.ศ. ............  

 

 

(............................................... ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ...............) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..........  

...................................................  
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ  ติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนได้ 
ประชุมครั้งที่ .........../.............. เมื่อวันที่...........เดือน...........................พ.ศ. ......... พิจารณาติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ............) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ……….. (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ......... ถึง วันที่ 30 
กันยายน .............) เป็นที่เรียบร้อยแล้วและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนเสนอรายงาน ดังกล่าวต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ในคราวประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่......... ครั้งที่  ........  เมื่อ วันที่
...........เดือน...............พ.ศ. ............. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  จึงประกาศรายงานการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. …………) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. …………. มาให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่………..เดือน ......................... พ.ศ. ....................  
 
 

(................................................ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
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กฎหมาย  กฎระเบียบ  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีดังนี้

กฎหมาย/ระเบียบ รายละเอียด
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560

มาตรา 65 
รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 

มาตรา 73 
รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง ที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันใน
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการ
สาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา เจ้าหน้าที่ ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความ สะดวกรวดเร็ว ไม่เลือก
ปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรา 250 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการ
สาธารณะ และ กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่าง ยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

มาตรา 250 วรรคสอง 
การจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใดที่สมควร ให้เป็นหน้าที่
และ อ านาจโดยเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ หรือให้
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการใดให้เป็นไป
ตามที่ กฎหมายบัญญัติซึ่งต้องสอดคล้องกับรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่

มาตรา 250 
ในการด าเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบตลอด 
ทั้งมีกลไกให้ ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมาย บัญญัติ

พระราชบญัญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  และที่
แก้ไขเพิ่มเติม

มาตรา 53/1 วรรคสี่  
เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดท าท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นและการด าเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
ทั้งปวงที ่กระท าในพื้นที่จังหวัด  ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาดังกล่าว
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กฎหมาย/ระเบียบ รายละเอียด
พระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 และแก้ไข เพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที7่) พ.ศ.2562 

มาตรา 66  
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม  

มาตรา67  
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การ บริหารส่วนต าบล ดงันี้  

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (1/1) รักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจรและส่งเสริมสนับสนุน หน่วยงานอื่นใน
การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้ง
ก าจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล  

(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(5) จัดการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแล
และพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา  

(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  
(7) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอัน

ดีของท้องถิ่น  
(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ

หรือบุคลากรให้ ตามความจ าเป็นและสมควร 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ 
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 

มาตรา 16  
ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ 
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในห้องถิ่น
ของตนเอง ดังนี้ (๑) การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ฯลฯ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการ
บริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ พ.ศ.2551 

มาตรา 19 วรรคสาม  
เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และประกาศใช้ 
แล้ว การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการ 
ด าเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 
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กฎหมาย/ระเบียบ รายละเอียด
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา 6  
การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
ดังต่อไปนี้  
1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจรัฐ  
3) มีประสิทธิภารกิจและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจาเป็น  
5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์  
6) ประชาชนได้รับการอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ  
7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

ข้อ 22  
ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท าประมาณการรายรับ และประมาณ
การรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลัง รวบรวมรายงานการเงินและสถิติ
ต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ เสนอ
ต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2569  

ข้อ 5  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่
ขอรับเงิน อุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
(๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนแก่หน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าว 
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งงบประมาณไว้ในงบเงินอุดหนุน ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม หรือโอน
งบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ทั้งนี้ห้ามจ่ายจากเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2561 

ข้อ 25  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณ
จากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้นรวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

 
งาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 

การจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570)  

กรอบระยะเวลา 5 ปี ส านักปลัด  
(งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

เมื่อมีบันทึกเหตุผล
ความจ าเป็นแต่ละ
ส่วนงานเสนอเข้า
มายังงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ส านักปลัด  
ด าเนินการตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่
3) พ.ศ.2561 
ต่อไป 

การแก้ไขแผน  
(3วัน) และแจ้งสภาหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องทราบต่อไป  
- ประกาศแก้ไขแผนฯ (อ านาจ 
ผู้บริหาร) 
การเพ่ิมเติมแผน  
*ระยะเวลาขึ้นอยู่กับจ านวน 
โครงการที่กองช่างต้องออกส ารวจ
รายละเอียดของโครงการ และการ
น าร่างแผนเข้าสู่กระบวนการ
เห็นชอบร่างแผน ผ่านสภาฯ  
- การประชาคมในระดับภาพรวม 
หรือหมู่บ้านขึ้นอยู่กับผู้บริหาร 
ท้องถิ่นจะสั่งการ  
*จึงไม่สามารถก าหนดระยะเวลาที่
ชัดเจนได้ 
การ เปลี่ ยนแปลงแผนผ่ านการ
ประชุ ม คณะกร รมกา ร พัฒนา
ท้องถิ่นและขอเปิดประชุมสภา 
กรณีไม่ได้ก าหนดสมัยไว้ต้องขอต่อ
นายอ าเภอ *จึงไม่สามารถก าหนด
ระยะเวลาที่ชัดเจนได้ 

การจัดท าแผน 
ด าเนินงาน 

หลังจากประกาศใช้ข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

ภายใน 30 วัน 

ส านักปลัด  
(งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

 

การติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น 

(ตุลาคม - ธันวาคม) ส านักปลัด  
(งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
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สรุปสาระส าคัญของหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. ซักซ้อมแนวทางการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข เพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 
2561  

2. แนวทางการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563  

4. แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564  

5.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท 0810.3/ว1921 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2562  
6.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.7/ว3402 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2564  
7.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท 0810.3/ว1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  
8.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565  
9.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565  
10.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 

*************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


