
แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน อำเภอชำนิ จังหวัดบุรีรัมย์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รายงานผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลโคกสนวน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบล

โคกสนวน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสนวน 

8 มกราคม 2568 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน เรื ่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสนวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
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2. สรุปผลการปลกูจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.โคก
สนวน 

10 มกราคม 
2568 

จัดประชุมเพื่อชี้แจงเพื่อและมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่ (No Gift Policy) และ
เสร ิ มสร ้ า งความร ู ้ เ ก ี ่ ย ว กั บ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
 
 
 
 

นายวิชัย  วรครุธ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสนวน เป็นประธานใน
การประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างในสังกัด เพื่อ
มอบน โยบายและประกาศ เร ื ่ อ ง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที ่(No 
Gift Policy)ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสนวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และเสร ิมสร ้างความรู้
เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ ณ หอประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. อบต.โคก
สนวน 

13 มกราคม 
2568 

องค์การบร ิหารส ่วนตำบลโคก
สนวนร่วมกันแสดงเจตนารมณ์
และร ่วมแสดงส ัญล ักษณ์การ
ขับเคลื่อนนโยบายฯ 

นายวชิัย วรครุธ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสนวน พร้อมด้วย คณะ
ผู้บริหาร พนักงานสว่นตำบลและ
พนักงานจ้างในสังกัดร่วมแสดง
สัญลักษณ์การขับเคลื่อนนโยบาย ฯ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานของภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่นๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่นๆ โปรดระบุ ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
-ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
       ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ภายในสำนักงาน
แทนการรับของขวัญของรางวัล 
 

 

                              ลงชือ่ 
(นางสาวเตือนใจ  ยืนยงขาติ) 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผู้รายงาน 

 
 
                              ลงชือ่ 

(นายวิชัย  วรครุธ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน 

ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้ 
     รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 


