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สำนักปลัด อบต. 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน 



คำนำ 
           . 
          องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน มีบทบาทหน้าที่ในการกำหนดทิศทางวางกรอบการ

ดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของ 
ส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
สำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน   
การ ส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน โดยร่วมกำหนดเป้าหมายการพัฒนา นำกลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล นอกจากนี้ยังมีหน้าที่สำคัญในการประสานติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบจากช่องทางการร้องเรียน จำนวน ๕ ช่องทาง ประกอบด้วย ๑) ร้องเรียนด้วย
ตนเอง ๒) หนังสือ หรือจดหมายร้องเรียน ๓) ทางโทรศัพท์ หมายเลข 044- 666408 ๔) เว็บไซต์ ของ อบต.
โคกสนวน https://www.koksanuan.go.th ๕) เพจเฟซบุ๊ค "องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน" 

           องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวนได้จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน/
แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อเป็นวิธีปฏิบัติงานสอดรับกระบวนการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียน/ ร้องทุกข์ ของสำนักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการ จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเป็นประโยชน์
สำหรับหน่วยงานและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่จะนำไปเป็นมาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 
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คู่มือแนวทางปฏิบัติการจัดการ 
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน 
********************** 

๑. หลักการและเหตุผล 
          องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน มีบทบาทหน้าที่หลักในการกำหนดทิศทางวางกรอบ

ดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของ 
ส่วนราชการใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือใช้เป็น
เครื ่องมือสำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
คอร์รัปชัน การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวนทุกระดับ กำหนด
มาตรการปลูกจิตสำนึกป้องกันปราบปรามและสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น 
ป้องกันการทุจริต โดยร่วมกำหนดเป้าหมายการพัฒนา นำกลยุทธ์การป้องกัน การส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรม ไปสู่การปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที ่วางไว้ไปสู ่เป้าหมายเดียวกัน คือ ความสำเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนได้รับบริการที่ดี มีความพึงพอใจ เชื่อมั่นและศรัทธาต่อการบริหาร
ราชการของหน่วยงาน นำไปสู่ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ที่ดีข้ึนไปของประเทศไทย 

          นอกจากนี้ยังมีหน้าที ่สำคัญในการรับแจ้งเบาะแสและเรื ่องร้องเรียน ประสาน ติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบจากช่องทางการร้องเรียน จำนวน 
๕ ช่องทาง ประกอบด้วย ๑) ร้องเรียนด้วยตนเอง ๒) หนังสือ หรือจดหมายร้องเรียน ๓) ทางโทรศัพท์ 
หมายเลข 044- 666408 ๔) เว็บไซต์ ของ อบต.โคกสนวน https://www.koksanuan.go.th ๕) เพจเฟซบุ๊ค 
"องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน" โดยในส่วนการปฏิบัติงานนั้น ดำเนินการตามกระบวนงาน จัดการ   
เรื ่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที ่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ        
บ้านเมื่องที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๓๘ กำหนดว่า "เมื่อส่วนราชการใดได้รับการติดต่อสอบถามเป็นหนังสือจาก
ประชาชน หรือส่วนราชการด้วยกันเกี่ยวกับงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ให้เป็นหน้าที่ของ 
ส่วนราชการที่จะต้องตอบคำถามหรือแจ้งการดำเนินการให้ทราบภายใน ๑๕ วัน หรือภายในระยะเวลาที่
กำหนดบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล" 

           ซึ่งอำนาจหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ จึงเป็นเรื ่องที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวนจำเป็นต้อง
ดำเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ ดีของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดคสามคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกิน
ความจำเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับ
การตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 



๒. วัตถุประสงค ์
         1. เพื่อให้บุคลากรผู้ที ่เกี ่ยวข้อง หรือเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบสามารถนำไปเป็นกรอบแนว

ทางการดำเนินงานให้เกิดรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการ เรื่อง ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         ๒. เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการจัดการ เรื่อง ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่สอดคล้องกับข้อกำหนด ระเบียบ หลักเกณฑ์และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

         ๓. เพื่อเป็นหลักฐานแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามา
ปฏิบัติงานใหม่พัฒนาให้การทำงานเป็นมืออาชีพ รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอก หรือผู้
ให้บริการให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการที่มีอยู่ รวมถึงเสนอแนะปรับปรุงกระบวนการใน
การปฏิบัติงาน 

         ๔. เพื่อพิทักษ์สิทธิของประชาชนและผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล 

๓. คำจำกัดความ 
         "ผู้รับบริการ" หมายถึง ผู้ที่มารับบริการจากส่วนราชการทั่วไป 

         "ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย" หมายถึง ผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมจากการดำเนินการของส่วนราชการ เช่น ประชาชนในเขตตำบลโคกสนวน 

         "การจัดการข้อร้องเรียน" มีความหมายครอบคลุมถึงการจัดการในเรื่องร้องเรียน ,ร้องทุกข์,
ข้อเสนอแนะ.ข้อคิดเห็น,คำชมเชย,การสอบถาม หรือการร้องขอข้อมูล 

         "ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์" หมายถึง ประชาชนทั่วไป.ผู้มีส่วนได้เสียที่มาติดต่อราชการผ่านช่องทาง
ต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์ครอบคลุมการร้องเรียน.ร้องทุกข์ ,การให้ข้อเสนอแนะ,การให้ข้อคิดเห็น,การชมเชย,
การร้องขอข้อมูล 

         "ช่องทางการรับข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์" หมายถึง ช่องทางต่างๆ ที่ใช้ในการรับเรื่องร้องเรียน , 
ร้องทุกข์ เช่นติดต่อด้วยตนเอง,ติดต่อทางโทรศัพท์ ,เว็บไซต์ 

๔. บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

         องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวนมีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และเป็นเครือข่ายสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่างๆ ในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร ดังนี้ 

         ๑) เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนโยบายของ 
รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 

        ๒) ประสาน เร่งรัดและกำกับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 



         ๓) ดำเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ 

         ๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 

         ๕) ประสานงานเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
คุ้มครองจริยธรรมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

         ๖) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบและคุ้มครองจริยธรรม เสนอหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

         ๗) ปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

5. รายละเอียดข้อมูลของผู้ท่ีร้องเรียน 

         ๑) วัน/เดือน/ปี ของหนังสือร้องเรียน 

         ๒) ชื่อ - สกุล ของผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส 

         ๓) ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส 

         ๔) ปัญหาที่ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ร้องทุกข์ ปรากฏอย่างชัดเจนว่ามีมูลข้อเท็จจริงหรือชี้ช่อง
ทางการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ชัดแจ้งเพียงพอที่สามารถดำเนินการสืบสวน/
สอบสวนได ้

         ๕) ความต้องการที่ให้ช่วยเหลือ/ดำเนินการ 

         ๖) ระบุเอกสาร พยานวัตถุ (ถ้ามี) 

          - ใช้ถ้อยคำสุภาพหรือข้อความสุภาพ 

6. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         ๑) ยื ่นแบบคำร้องด้วยตนเองโดยตรงที ่ (สำนักปลัด อบต.) องค์การบริหารส่วนตำบล        
โคกสนวนพร้อมเขียนคำร้องตามแบบที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน กำหนด 

         ๒) ส่งหนังสือหรือจดหมายร้องเรียนทางไปรษณีย์ได้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบล โคกสนวน 
เลขที่ 69 หมู่ที ่๑ ตำบลโคกสนวน อำเภอชำนิ จังหวัดบุรีรัมย์ 31110 

         ๓) ร้องเรียนทางโทรศัพท์ หมายเลข 044-666-408 โทรสารหมายเลข ๐44-666-409 

         ๔) ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ https://www.koksanuan.go.th 

         ๕) ร้องเรียนผ่านเพจเฟซบุ๊ก "องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน" 

 

 

 



7. ขั้นตอนและวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1. มาด้วยตัวเอง ต ิดต่อ
ขอรับแบบคำร้องที ่สำนัก
ปลัด อบต. พร้อมเขียนคำ
ร ้ อ ง ต า ม แ บ บ ท ี ่ อ บ ต .      
โคกสนวน กำหนด 

2. หนังส ือหร ือจดหมาย
ร ้ อ ง เร ี ย น  ส าม า รถส่ ง
ห น ั ง ส ื อ ห ร ื อ จ ด ห ม า ย
ร ้องเร ียนร ้องท ุกข ์ ได ้ที่  
อบต.โคกสนวน 69 ม.1  
ต . โ ค ก ส น ว น  อ . ช ำ นิ            
จ.บุรีรัมย์ 31110 

3 .  โทรศ ัพท ์หมาย เลข 
044-666-408 โทรสาร
หมายเลข 044-666-
409 

4. เว ็บไซต์ของ อบต.โคกสนวน 
https://www.koksanuan.go.th 

5. เพจเฟซบุ๊ก "องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน" 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องลงทะเบียนรับ 

เจ้าหน้าที่บันทึกเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ภายใน 1 วัน 

แจ้งเจ้าหน้าที่หรือส่วนราชการในสังกัดท่ีเกี่ยวข้องทำการตรวจสอบหรือรวบรวมข้อเท็จจริง ภายใน 5 วัน 

เสนอผู้บริหารลงนามหนังสือแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ ภายใน 1 วัน 

จัดส่งหนังสือแจ้งผลให้ปผู้ยื่นคำร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทราบ หรือ การแนะนำ/แก้ไข ภายใน 1 วัน 

เรื่องยุติ/สิ้นสุดการดำเนินการ 

(รวมระยะเวลาดำเนินการไม่เกิน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับเรื่อง) 



8. ส่วนงานที่รับผิดชอบ : สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน 
9. ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 
 

ดำเนินการรับและติดตามตรวจสอบข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้า
มายังหน่วยงานจากช่องทางต่างๆ โดยมีระยะเวลากำหนด ดังนี้ 

ช่องทาง ความถี่ในการ 
ตรวจสอบช่องทาง 

ระยะเวลาดำเนินการรับข้อ
ร้องเรียน เพื่อประสานหาแนว

ทางแก้ไข 

หมายเหตุ 

1.ร้องเรียนด้วยตนเอง ทุกครั้งที่มีผู้ร้องเรียน ภายใน 15 วันทำการ  
2.ร้องเรียนผ่านไปรษณีย์ ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  
3.ร้องเรียนทางโทรศัพท์ ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  
4.ร้องเรียนผ่าเว็ปไซต์ ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  
5.ร้องเรียนผ่านเพจเฟซบุ๊ก ทุกวัน ภายใน 15 วันทำการ  

 
10. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

1. เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุกข์/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทางการ
ร้องเรียน จำนวน ๕ ช่องทาง 

๒. เจ้าหน้าที่รับเรื่องลงทะเบียนรับ คัดแยกหนังสือ วิเคราะห์เนื้อหาของเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ /แจ้ง
เบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. เจ้าหน้าที่สรุปความเห็นและจัดทำหนังสือเสนอผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปทราบและพิจารณา 
๔. เจ้าหน้าที่ส่งเรื ่องให้ส่วนราชการที่เกี ่ยวข้องดำเนินการตรวจสอบ ตอบข้อซักถาม และชี้แจ ง

ข้อเท็จจริง 
๕. เจ้าหน้าที่เสนอผู้บริหารลงนามหนังสือ แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบ 
๖. เจ้าหน้าที่แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์/แจ้งเบาะแสเพื่อทราบ ภายใน ๑๕ วัน 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

แบบฟอร์มร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน 

 
                เขียนที่ ……………………………………………
                                         ….……………………………………………………  
                        วันที่ ……… เดือน. …………………พ.ศ. …………  
                

เรื่อง (หัวข้อ การร้องเรียน/ชี้เบาะแส) ……………………………………………………………………….……………………………  

การให้ข้อมูลที่ชัดเจนและเอกสารที่ครบถ้วน จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการดำเนินการกับขอ้ร้องเรียนของท่าน  

 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวนอาจต้องเปิดเผยข้อมูลของผู้ร้องเรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงาน
ราชการอ่ืนเพื่อให้สามารถพิจารณาข้อที่ร้องเรียนตามความจำเป็นได้อย่างครบถ้วนโดยสำนักงานจะดำเนินการ
สืบสวนในทางลับ  
 
ข้อมูลของผู้ร้องเรียน/ผู้ชี้เบาะแส         

ข้าพเจ้า (คำนำหน้าชื่อ) นาย/นาง/นางสาว ชื่อ : …………….……………… นามสกุล : …….……………….         
อายุ : ………………….. สัญชาต ิ: ………………….. เลขที่บัตรประชาชน/Passport ID: ………………………        
หมายเลขโทรศัพท์* : ……………………………………. โทรสาร : ………………….. อีเมล : ………………………        
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ : …………………………………………………………………………....…………………….……  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อมูลผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสนวน ที่ถูกร้องเรียน  
 

1. (คำนำหน้าชื่อ) นาย/นาง/นางสาว ชื่อ : …………….……………………… นามสกุล : …….……………………… 
ตำแหน่ง/ระดับ (หากทราบ) : …………………………………..…………………………………………………………..………. 

2. (คำนำหน้าชื่อ) นาย/นาง/นางสาว ชื่อ : …………….……………………… นามสกุล : …….……………………… 
ตำแหน่ง/ระดับ (หากทราบ) : …………………………………..…………………………………………………………..……….. 

3. (คำนำหน้าชื่อ) นาย/นาง/นางสาว ชื่อ : …………….……………………… นามสกุล : …….……………………… 
ตำแหน่ง/ระดับ (หากทราบ) : …………………………………..…………………………………………………………..……….. 
 
 
 
* จำเป็นต้องระบุ  
 



2  

รายละเอียดเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส พฤติกรรมการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ รวมทั้งวันเวลาและ
สถานที่ เกิดเหตุ (กรุณาอธิบายการกระทำที่เป็นเหตุทำให้มีการร้องเรียน เช่น เจ้าหน้าที่บุคคลดังกล่าวมีการ
กระทำเหตุอย่างไร รวมทั้งวันเวลาและสถานที่เกิดเหตุ จึงทำให้ท่านต้องมาร้องเรียนแจ้งเบาะแส และหากมี
พยานเอกสาร พยานวัตถุหรือพยานบุคคล ขอให้จัดส่งหรืออ้างอิงประกอบด้วย)  
 …………………………………………..…………………………………………….………………………….…….……………….…………….. 
…………………………………………..…………………..…………………………………………….………….…….………………………….  
…………………………………………..…………………………………………………………………………..……………….…………………
……….…………………………………………..………………………………………………………………………….……………….………… 
…………………………………………..………………………………………………………………………….……………….…………………. 
…………………………………………..…………………………………………………………………………..……………….…………………
……….…………………………………………..………………………………………………………………………….……………….………… 
…………………………………………..……………………………………………………………………………..……………….………………
………….…………………………………………..………………………………………………………………………….……………….……… 
…………………………………………..……………………………………….………………………………….……………….………………… 
…………………………………………..……………………………………………….………………………….……………….………………… 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริตหรือประพฤติมิชอบดังกล่าวข้างต้นเป็น
ความจริง ทุกประการ โดยข้าพเจ้าขอส่งเอกสารหลักฐานประกอบการร้องเรียน /แจ้งเบาะแส (ถ้ามี) 
ประกอบด้วย  
1. (พยานเอกสาร) ……………………….………………………………………….………………… จำนวน…………………รายการ  
2. (พยานวัตถุ) ……………………………………….………………………….……………………… จำนวน…………………รายการ  
3. (พยานบุคคล) นาย/นาง/นางสาว ชื่อ : …………….……………..………… นามสกุล : ……….……………………………  
        
          ลงชื่อ ……………………………………………………… ผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
                                   (………………………………………………………)  
                           วันที่ ………………………………………………  
                
               ลงชื่อ …………………………………………………………เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่อง  
                    (………………………………………………………)  
                            ตำแหน่ง ……………………………………………  
       ได้รับ เรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส เมื่อวันที่……………………………………   

  
  
  

 


