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ค าน า 
 
 
 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ค านึงถึงการสร้างก าลังคนใน
การปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุกต าแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบเฉพาะต าแหน่ง 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้
เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ เป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดีที่มีคุณธรรม โดยได้
ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาหลากหลายมิติ อาทิเช่น หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง หลักสูตร
การบริหารงาน หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น 
 คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - 
๒๕63 ได้ใช้กรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ หมวด ๑๒ ส่วนที่ ๓ ด าเนินการ ทั้งนี ้ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างในทุกต าแหน่ง ทั้งต าแหน่งผู้บริหารและต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความ 
สามารถ อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งต่าง ๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
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แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 
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* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

ส่วนที ่๑ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ หมวด ๑๒ ส่วนที่ ๓ 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลก่อน
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและ
หน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติ
ตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี   

การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ ต้องด าเนินการพัฒนา
ให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด เช่น การพัฒนาด้าน
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกลหรือการพัฒนา
ตนเองก็ได้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการ
พัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้อง
ใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติม 
หลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้ เช่น 
การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม เป็นต้น การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลอาจกระท าได้โดย
ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการ
อ่ืน หรือภาคเอกชนก็ได้ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙ ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการจัดท า
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด    โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน อ าเภอช านิ จังหวัด
บุรีรัมย์ จึงได้จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - 2๕63 ขึ้น เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ด ีมีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติหน้าทีแ่ละบริการประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
๒ 



 
ส่วนที่ ๒ 

 

๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
 

๒.๑ วัตถุประสงค์ 
 (๑) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ได้เรียนรู้แบบแผนของทาง 

ราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่
ดี ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด 

 (๒) เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
 (๓) เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติ 

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง 

 (๔) เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาไดพั้ฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (๕) เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่ง ซึ่งอยู่
ภายใต้การบังคบับัญชาของตน 
 

๒.๒ เป้าหมายการพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนและ

ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาภายในรอบ
ระยะเวลา ๓ ปี โดยก าหนดเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 

 (๑) พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล เข้าใจแบบแผนของ
ทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 

 (๒) เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 (๓) เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาใน

การปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชน์ของส่วนรวม 
 (๔) เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึ้น 
 (๕) เพ่ือให้มีการประสานการท างานเป็นทีม และปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 

 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 - 2563 ประกอบด้วยผู้ด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
 

    (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 ส านักปลัด อบต.   

(1) หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
    (2) นักทรัพยากรบุคคล 
    (3) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    (4) เจ้าพนักงานธุรการ 
    (5) นักพัฒนาชุมชน 

3 



 
 (6) เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
(7) ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) 

     (8) คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 กองคลัง   
    (1) ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
    (2) นักวิชาการเงินและบัญชี     
    (3) นักวิชาการจัดเก็บรายได้   
    (4) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    
    (5) เจ้าพนักงานพัสดุ  

(6) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
 กองช่าง  

(1) ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
    (2) นายช่างโยธา 
    (3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
    (3) คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป) 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(1) ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
(2) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    (3) ครูผู้ดูแลเด็ก 
(4) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  

 
ส่วนที่ ๓ 

 

๓. หลักสูตรการพัฒนา 
 หลักสูตรการพัฒนาส าหรับพนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่ง ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยใน 

หลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ดังนี้   
(๑) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัตริาชการ ได้แก่ ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

โดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที ่โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
(๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ เช่น งานบัญชี งานธุรการ งานบริหารงานบุคคล เป็นต้น 
(๓) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถใน

การปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
(๔) หลักสูตรด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงาน และการบริการ 

ประชาชน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
(๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก ่การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
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ส่วนที่ ๔ 

 

๔. วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
 

๔.๑ วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน จะเป็นหน่วยด าเนินการเอง หรืออาจด าเนินการร่วมกับ

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการ 
หนึ่งตามความจ าเป็นและเหมาะสม  ดังนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วน
ต าบลที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

(๒) การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ หรือสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทั้งองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะสนับสนุนงบประมาณ เพื่อให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานส่วนต าบล 

(๓) การศึกษาหรือดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจ 
และเก่ียวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๕) การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
(๖) การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
(๗) การประชุม จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบล อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 

๔.๒ ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

เย้ยปราสาท ได้ก าหนดให้เหมาะสมกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนาและหลักสูตรการพัฒนาแต่
ละหลักสูตร  
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ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

วิธีการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา เป้าหมาย วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยการ
ด าเนินการ 

๑. การปฐมนิเทศ ๑.๑ โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานส่วนต าบลทีไ่ด้รับ
การบรรจุเข้ารับราชการใหม ่

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ อบต. 
และบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับ
มอบหมาย 

พนักงานส่วนต าบล 
ที่ได้รับการบรรจ ุ

เข้ารับราชการใหม ่

ปฐมนิเทศ - ในระยะแรกของ 
การบรรจุและแต่งตั้ง 

เข้ารับราชการ 

พนักงานส่วนต าบลที่
บรรจุใหม่ มีความรูค้วาม
เข้าใจและปฏิบัติงานได้ดี
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ก.อบต.จังหวัดบุรรีัมย ์

๒. การฝึกอบรม ๒.๑ โครงการฝึกอบรม
ต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงาน 
ตามแผนการด าเนินการ
ฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรู้ความ 
สามารถในการปฏิบตัิ งาน
ในหน้าท่ีของพนักงานส่วน
ต าบล 

พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงาน 

ฝึกอบรม เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

๒๕61 - ๒๕63 

มีความรู้และมีวิสัยทัศน ์
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

- สถาบันพัฒนา   
  บุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 

 ๒.๒ โครงการฝึกอบรม
ต าแหน่งผู้บรหิารตามแผน 
การด าเนินการฝึกอบรม
บุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการท างาน
ของผู้บริหาร 

พนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งผู้บรหิาร 

ฝึกอบรม เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

๒๕61 - ๒๕63 

มีความรู้และมีวิสัยทัศน ์
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

- สถาบันพัฒนา   
  บุคลากรท้องถิ่น 
- หน่วยงานภายนอก 

 ๒.๓ โครงการพัฒนาคณุธรรม
และจริยธรรม 

เพื่อพัฒนาและเสริมสรา้ง 
คุณธรรมและจรยิธรรม 
ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
ทุกต าแหน่ง 

ฝึกอบรม เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

๒๕61 - ๒๕63 

พนักงานมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อบริการ
ประชาชนและด าเนิน
ชีวิตได้อย่างปกตสิุข 

- หน่วยงานภายนอก 
- กองการศึกษาฯ 
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วิธีการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา เป้าหมาย วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยการ
ด าเนินการ 

๓. การศกึษา หรือ 
ดูงาน 

๓.๑ โครงการศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อน าความรู้ที่ได้รับ 
มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
ทุกต าแหน่ง 

ฝึกอบรม เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละโครงการ 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

๒๕61 - ๒๕63 

น าความรู้ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในองค์กรได้
เป็นอย่างด ี

- ส านักงานปลัด 
อบต. 

๔. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หรือการ
สัมมนา 

๔.๑ โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ/สมัมนา 

เพื่อน าความรู้ที่ได้รับ 
มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งผู้บรหิาร 

ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ

หรือการสัมมนา 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

๒๕61 - ๒๕63 

มีความรู้และมีวิสัยทัศน ์
ในการปฏิบัติงานเพ่ิม
มากขึ้น 

- ส่วนราชการทุกส่วน 
- หน่วยงานภายนอก 
 

 ๔.๒ โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ/การบริหาร 
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

เพือ่น าความรู้ที่ได้รับ 
มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
ทุกต าแหน่ง 

ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ

หรือการสัมมนา 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

๒๕61 - ๒๕63 

มีความรูเ้พิ่มขึ้นในการ
บริหารจดัการภายใน
องค์กร 

- ส่วนราชการทุกส่วน 
- หน่วยงานภายนอก 
 

 ๔.๓ โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ/สมัมนา  
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 
ในส านักงานปลัด 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล 
ส านักงานปลัด 7 ราย 

ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ

หรือการสัมมนา 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

๒๕61 - ๒๕63 

มีความรูเ้พิ่มขึ้น และ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ส านักงานปลัด 
- หน่วยงานภายนอก 
 

 ๔.๔ โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ/สมัมนา  
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 
ในส่วนการคลัง 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล 
ส่วนการคลัง 5 ราย 

ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ

หรือการสัมมนา 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

๒๕61 - ๒๕63 

มีความรูเ้พิ่มขึ้น และ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ส่วนการคลัง 
- หน่วยงานภายนอก 
 

 ๔.๕ โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ/สมัมนา 
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 
ในกองช่าง 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล 
กองช่าง 3 ราย 

ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ

หรือการสัมมนา 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

๒๕61 - ๒๕63 

มีความรูเ้พิ่มขึ้น และ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- กองช่าง 
- หน่วยงานภายนอก 
 

 



7 
 

วิธีการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์/เนื้อหา เป้าหมาย วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยการ
ด าเนินการ 

 ๔.๖ โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ/สมัมนา 
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร 
ในกองการศึกษาฯ 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล 
ส่วนการศึกษาฯ 

๒ ราย 

ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ

หรือการสัมมนา 

เป็นไปตามรายจ่าย
ของแต่ละหลักสูตร 

ภายใน
ปีงบประมาณ  

๒๕61 - ๒๕63 

มีความรูเ้พิ่มขึ้น และ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- กองการศึกษาฯ 
- หน่วยงานภายนอก 
 

 ๔.7 โครงการประชุมประจ า 
เดือนพนักงานส่วนต าบลใน
หน่วยงาน 

ซักซ้อมการปฏิบัติงานใน
รอบเดือนที่ผ่านมา เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
ทุกต าแหน่ง 

ประชุม - ภายใน
ปีงบประมาณ  

๒๕61 - ๒๕63 

มีความรู้และปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ส านักงานปลัด 

๕. การสอนงาน  
การให้ค าปรึกษา 
หรือวิธีการอื่น 

๕.1 โครงการอื่น ๆ ที ่
สามารถก าหนดภายหลัง 
ตามความจ าเป็น 

- - - - ภายใน
ปีงบประมาณ  

๒๕61 - ๒๕63 

- - 
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ส่วนที่ ๕ 
 

๕. งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้จัดสรรงบประมาณในการด าเนินการพัฒนาพนักงาน

ส่วนต าบล เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ตั้งงบประมาณรายจ่าย ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61  ปรากฏดังนี้ 

 

(๑) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป   
    หมวด ค่าใช้สอย 
     - รายการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้   5๐,๐๐๐  บาท 
     - รายการ ค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน ตั้งจ่ายไว้   ๕๐,๐๐๐  บาท 
     - รายการ ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 
        ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งจ่ายไว้  3๐๐,๐๐๐  บาท 
(๒) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง 
    หมวด ค่าใช้สอย 
     - รายการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน  ตั้งจ่ายไว้   ๔๐,๐๐๐  บาท 
     - รายการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้   5๐,๐๐๐  บาท 
(๓) แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
    หมวด ค่าใช้สอย 
     - รายการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน  ตั้งจ่ายไว้   3๐,๐๐๐  บาท 
     - รายการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้   30,๐๐๐  บาท 
(๔) แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศึกษา 
    หมวด ค่าใช้สอย 
     - รายการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน  ตั้งจ่ายไว้   30,๐๐๐  บาท 
     - รายการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งจ่ายไว้   ๓5,๐๐๐  บาท 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน จะจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างทุกคนทุกต าแหน่ง ได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ได้พัฒนาทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
ตามความเหมาะสมกับต าแหน่งต่อไป 

 
ส่วนที่ ๖ 

 

6. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.1 การเตรียมการและวางแผน 
      (1) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
      (2) พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนา โดยการศึกษาวิเคราะห์ดูว่าผู้ใต้  

บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
และปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
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      (3) ก าหนดประเภทของความจ าเป็น ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้าน 
ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

6.2 การด าเนินการพัฒนา 
      (1) การเลือกวิธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็น 

ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา จากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว ผู้บังคับบัญชาควรน าข้อมูล
เหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ การ
คัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับพัฒนา และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนา โดยสามารถเลือกแนวทาง
หรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้ การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
การฝึกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา เป็นต้น 

      (2) วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
โดยเลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพื่อด าเนินการเอง หรือเข้าร่วมสมทบกับ
หน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ  
 

      รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
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แผนภาพแสดงข้ันตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 
 

เริ่มต้น 
 

 
 

1. การเตรียมการและการวางแผน 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    - พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น 
    - ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

 
 

 
2. การด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 
    การด าเนินการ โดยอาจด าเนินการเอง หรือ 
ร่วมกับหน่วยราชการอ่ืน หรือว่าจ้างเอกชน 
ด าเนินการและเลือกรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม เช่น 
    - การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 
    - การสับเปลี่ยนหน้าที่รับผิดชอบ 
    - การฝึกอบรม 
    - การให้ทุนการศึกษา 
    - การดูงาน 
    - การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
      ฯลฯ 

 
 

 
3. การติดตามและประเมินผล 
    จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ 
ทราบถึงความส าเร็จ ความรู้ความสามารถและผลการ 
ปฏิบัติงาน 
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7. การติดตามและประเมินผล 

(๑) ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนา ต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗  
วันท าการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

(๒) ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ 
ปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 

(๓) น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม
กับความต้องการต่อไป 

(๔) ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

(๕) ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจ าปี โดยต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดแต่ละด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 6๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเย้ยปราสาท ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕663 

 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้ก าหนดส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 ดังนี้ 
 

    - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต. 8) จ านวน ๑ อัตรา 
 ส านักปลัด อบต.  ประกอบด้วย 

 พนักงานส่วนต าบล   
- หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จ านวน ๑ อัตรา 

    - นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     จ านวน ๑ อัตรา 
    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. (ต าแหน่งว่าง)  จ านวน ๑ อัตรา 
    - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     จ านวน ๑ อัตรา 
    - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ     จ านวน ๑ อัตรา 
    - นักพัฒนาชุมชนช านาญการ     จ านวน ๑ อัตรา 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (ต าแหน่งว่าง)   จ านวน ๑ อัตรา 
 พนักงานจ้าง  

- ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)     จ านวน ๑ อัตรา 
     - คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)    จ านวน 2 อัตรา 
 กองคลัง  ประกอบด้วย 

 พนักงานส่วนต าบล   
    - ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  จ านวน ๑ อัตรา 
    - นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ    จ านวน ๑ อัตรา 
    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ    จ านวน ๑ อัตรา 
    - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (ต าแหน่งว่าง)  จ านวน ๑ อัตรา 
    - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ต าแหน่งว่าง)    จ านวน ๑ อัตรา 
 พนักงานจ้าง  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน ๑ อัตรา 
 กองช่าง  ประกอบด้วย 

 พนักงานส่วนต าบล 
- ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จ านวน ๑ อัตรา 

    - นายช่างโยธาช านาญงาน     จ านวน ๑ อัตรา 
 พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน 1 อัตรา  
- คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)    จ านวน ๑ อัตรา 

 
 



 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 

 พนักงานส่วนต าบล   
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) จ านวน ๑ อัตรา 
- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ถ่ายโอน)    จ านวน 1 อัตรา 

    - คร ู (ถ่ายโอน)       จ านวน 2 อัตรา 
 พนักงานจ้าง  

- ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ : ถ่ายโอน)  จ านวน 2 อัตรา 
 

 
 

 



 
โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  อ าเภอช านิ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ปลัด อบต. 
 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง (๑) 

ส านักปลัด  
 

หัวหน้าส านักปลัด   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (๑) 

 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (๑) 
 

- งานการเงนิ 
- งานบัญช ี
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองชา่ง   

(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (๑) 
 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

กองการศึกษา  
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

(๑) 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
  และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
 



 

    โครงสร้างส านักปลัด 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

   
  
  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ บ.สูง บ.กลาง บ.ต้น อ.สูง อ.กลาง อ.ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - - - 1 - - 2 2 - - 2 - - 3 

 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

งานบริหารทั่วไป 
งานกฎหมายและคดี 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. (1) 
พนักงานจ้างท่ัวไป  
- ภารโรง (๑) 
- คนงานทั่วไป (2) 

งานนโยบายและแผน 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ปก./ชก.  (๑) 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
  ปง./ชง. (1)  

 

งานสวัสดิการสังคม 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (2)    
 



 
โครงสร้างกองคลัง  

 
 
 
 

 
 

 
 

       
 
 
 
 

ระดับ บ.สูง บ.กลาง บ.ต้น อ.สูง อ.กลาง อ.ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - - - 1 - - 2 - - - 2 - 1 - 

 
 
 

 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ( 1 )  
 

งานการเงิน 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  
  ปก./ชก. (๑)       

งานบัญชี 
 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
  ปง./ชง. (๑)     



 
 

    โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

     
ระดับ บ.สูง บ.กลาง บ.ต้น อ.สูง อ.กลาง อ.ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - - - 1 - - - - - 1 - - 1 1 

 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

งานผังเมือง 
งานประสานสาธารณูปโภค 

 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- คนงานทั่วไป (๑) 

 
 

 



 
โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

                           
                   
 
 
 
 
 

ระดับ บ.สูง บ.กลาง บ.ต้น อ.สูง อ.กลาง อ.ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้งทั่วไป 
จ านวน - - - - - 1 - - - - - - - - 2 - 

 

 
ระดับ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู  ครูผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 1 2 - 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานกิจการโรงเรียน 
 

- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ครู (1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 -  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (1) 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 



 

บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 

ครั้งที่ ๑/๒๕60 วันที่ 4 กันยายน  ๒๕60 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

                                                                               . 
 

ผู้มาประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑ นายสีทัด ดวงศรี ประธานกรรมการ  
๒ นายสรสิทธิ์ สิทธิเวช กรรมการ  
๓ นางสาวอาภาพร ศรีโกตะเพ็ชร กรรมการ  
๔ นางนิรมล พลเดช กรรมการ  
๕ นางสาวนิภาพร  กิมาวหา  กรรมการ  
6 นางสาวฐานิตา  กัลโยธิน เลขานุการ  

 
ผู้ไม่มาประชุม  - ไม่มี - 
 

  เมื่อถึงเวลาประชุม นางสาวฐานิตา กัลโยธิน ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  
ท าหน้าที่ เลขานุการในที่ประชุม ได้เชิญคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลทุกท่านเข้าที่ประชุม แล้วรายงานให้นายสีทัด ดวงศร ี ต าแหน่ง นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมทราบว่ามีผู้มา
ประชุมจ านวน 6 ท่าน เป็นอันครบองค์ประชุม โดยประธานได้กล่าวเปิดประชุม และ
ด าเนินประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ต่อไปนี้ 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธานกรรมการ ๑.๑ ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ที่ 256/๒๕60 เรื่อง แต่งตัง้ 

คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕61 - ๒๕63 

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ที่ 232/๒๕๕7 เรื่อง  
 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 ประกอบด้วย 

๑. นายสีทัด ดวงศรี  นายก อบต.  ประธานฯ 
๒. นายสรสิทธิ์ สิทธิเวช  ปลัด อบต.  กรรมการ 

          ๓. น.ส.อาภาพร  ศรีโกตะเพ็ชร     รองปลัด อบต.  กรรมการ 
          ๔. นางนิรมล พลเดช  หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 

                    ๕. น.ส.นิภาพร กิมาวหา  ผอ.กองคลัง  กรรมการ 
                    6. น.ส.ฐานติา กัลป์โยธิน  นักทรัพยากรบุคลากร เลขานุการ 
 
 
 



บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 

ครั้งที่ ๑/๒๕60 วันที่ 4 กันยายน ๒๕60 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

                                                                               . 
 

ผู้มาประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑ นายสีทัด ดวงศรี ประธานกรรมการ สีทัด ดวงศร ี
๒ นายสรสิทธิ์ สิทธิเวช กรรมการ สรสิทธิ์ สิทธิเวช 
๓ น.ส.อาภาพร ศรีโกตะเพ็ชร กรรมการ อาภาพร ศรีโกตะเพ็ชร 
๔ นางนิรมล พลเดช กรรมการ นิรมล พลเดช 
5 น.ส.นิภาพร กิมาวหา กรรมการ นิภาพร กิมาวหา 
6 น.ส.ฐานิตา กัลโยธิน เลขานุการ ฐานิตา กัลโยธิน 

 
ผู้ไม่มาประชุม  - ไม่มี - 
 

  เมื่อถึงเวลาประชุม นางสาวฐานิตา กัลโยธิน ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  
ท าหน้าที่ เลขานุการในที่ประชุม ได้เชิญคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลทุกท่านเข้าที่ประชุม แล้วรายงานให้นายสีทัด ดวงศร ี ต าแหน่ง นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมทราบว่ามีผู้มา
ประชุมจ านวน 6 ท่าน เป็นอันครบองค์ประชุม โดยประธานได้กล่าวเปิดประชุม และ
ด าเนินประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ต่อไปนี้ 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๐.๐๐  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่อง  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธานกรรมการ ๑.๑ ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเย้ยปราสาท ที่ 256/๒๕60 เรื่อง แต่งตั้ง 

คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕61 - ๒๕63 

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ที่ 256/๒๕60 เรื่อง  
 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 ประกอบด้วย 
 

๑. นายสีทัด ดวงศรี  นายก อบต.  ประธานฯ 
๒. นายสรสิทธิ์ สิทธิเวช  ปลัด อบต.  กรรมการ 

          ๓. น.ส.อาภาพร  ศรีโกตะเพ็ชร     รองปลัด อบต.  กรรมการ 
          ๔. นางนิรมล พลเดช  หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 

                    ๕. น.ส.นิภาพร กิมาวหา  ผอ.กองคลัง  กรรมการ 
           6. น.ส.ฐานิตา กัลโยธิน      นักทรัพยากรบุคลากร            เลขานุการ 

 
 



 
๒ 

 
 เพ่ือให้กรรมการได้ด าเนินการก าหนดร่างแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
โดยสอดคล้อง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้อ ๒๗๐ และใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเป็นกรอบในการพัฒนาและ 
ส่งเสริมการบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน เป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการในต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประสิทธิผล
ต่อการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน 
 

ที่ประชุม - รับทราบ 
 

ประธานกรรมการ ๑.๒ ความส าคัญของการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  ขอมอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคล ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงความส าคัญ
ของการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 

นางสาวฐานิตา  กัลโยธิน ตามท่ีประธานฯ มอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงความส าคัญ 
นักทรัพยากรบุคคล ของการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล รายละเอียดดังนี้ 

๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

๒. เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 
๓. เป็นการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และ 

จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเย้ย
ปราสาทในการปฏิบัติงานราชการ และบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

ที่ประชุม - รับทราบ 
 

ประธานกรรมการ ๑.๓ ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้องในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 ขอมอบหมายให้หัวหน้าส านักปลัด ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 

นางสาวฐานิตา  กัลโยธิน ตามท่ีประธานฯ มอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เกี่ยวกับ 
นักทรัพยากรบุคคล ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   
 รายละเอียดดังนี้ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ หมวด ๑๒ ส่วนที่ ๓ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลก่อน 
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธี
ปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วน
ต าบลที่ดี 



๓ 
 
การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ  

ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการให้
ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกลหรือการพัฒนาตนเองก็ได้ 
หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้  
องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตาม
ความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชาและการฝึก
ภาคสนาม เป็นต้น      การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลอาจกระท าได้โดยส านักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือส านักงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่น หรือภาค 
เอกชนก็ได้ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม
และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผน
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา ๓ 
ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 

 

ที่ประชุม - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 
 

 - ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่อง  เสนอเพื่อพิจารณา 
 

ประธานกรรมการ ๓.๑ เสนอร่างแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 
 ๒๕63 

 ขอมอบหมายให้หัวหน้าส านักปลัดได้แจ้งรายละเอียดของร่างแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 ให้ที่ประชุมทราบ 
 

 



๔ 
 

นางสาวฐานิตา  กัลโยธิน ตามท่ีประธานฯ  มอบหมายให้ข้าพเจ้าแจ้งรายละเอียดของร่างแผนการ 
นักทรัพยากรบุคคล พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 ให้ที่ประชุม 

ทราบ รายละเอียดของร่างแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 ขอให้กรรมการทุกท่านพิจารณาร่างแผนไปพร้อม ๆ กัน 

 

ค าน า 
ส่วนที่ ๑ 

 หลักการและเหตุผล 
ส่วนที่ ๒ 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
ส่วนที่ ๓ 

 หลักสูตรการพัฒนา 
ส่วนที่ ๔ 

 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
ส่วนที่ ๕ 

 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
ส่วนที่ ๖ 

 การติดตามและประเมินผล 
ภาคผนวก  ประกอบด้วย 

 ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 

 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 
 

ประธานกรรมการ  ตามท่ีหัวหน้าส านักปลัด ได้แจ้งรายละเอียดของร่างแผนการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 ไปแล้ว มีกรรมการท่านใดจะ
สอบถาม หรือเสนอส่วนใดเพ่ิมเติมหรือไม่ 
 

ที่ประชุม - ไม่มีกรรมการท่านใดเสนอเพ่ิมเติม 
 
ประธานกรรการ ๓.๒ ขอมมติที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 
 เมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนออะไรเพ่ิมเติม ขอมติที่ประชุมเห็นชอบร่าง 

แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 
 

ที่ประชุม - มีมติเห็นชอบร่างแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕61 - ๒๕63 ด้วยคะแนนเสียง 5 คะแนน เป็นเอกฉันท์ 
 
 
 
 



๕ 
 

ประธานกรรมการ เมือ่ที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขอมอบหมายให้          
นางสาวฐานิตา  กัลโยธิน ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ด าเนินการดังนี้ 

๑. จัดพิมพ์และตรวจสอบความถูกต้องของแผนการพัฒนาพนักงานส่วน 
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 

๒. เสนอร่างแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕61 - ๒๕63 ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์พิจารณาให้ 
ความเห็นชอบ 

๓. เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ให้ความเห็นชอบ 
แล้วให้จัดท าประกาศใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 ต่อไป 

๔. แจ้งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกส่วนราชการทราบ 
 

ประธานกรรมการ มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพิ่มเติมหรือไม่ 
 

ที่ประชุม - ไม่มี 
ประธานกรรมการ เมื่อที่ประชุมเห็นชอบร่างแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขอมอบหมายให้          
นางสาวฐานิตา กัลโยธิน ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ด าเนินการดังนี้ 

๑. จัดพิมพ์และตรวจสอบความถูกต้องของแผนการพัฒนาพนักงานส่วน 
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 

๒. เสนอร่างแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕61 - ๒๕63 ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์พิจารณาให้ 
ความเห็นชอบ 

๓. เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ ให้ความเห็นชอบ 
แล้วให้จัดท าประกาศใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 ต่อไป 

๔. แจ้งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกส่วนราชการทราบ 
 

ประธานกรรมการ มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือเสนออะไรเพิ่มเติมหรือไม่ 
 

ที่ประชุม - ไม่มี 
 

ประธานกรรมการ เมื่อไม่มีใครเสนออะไรเพ่ิมเติม ขอปิดประชุม 
 

ปิดประชุมเวลา  ๑1.๓๐  น. 
     (ลงชื่อ)                                        ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

     (นางสาวฐานืตา  กัลโยธิน) 
                                                          เลขานุการ 

     (ลงชื่อ)                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           (นายสีทัด ดวงศร)ี 

                                                                ประธานกรรมการ 



ที่  บร ๘๐40๑ /            ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
   69 หมู่ 1 ต.โคกสนวน อ.ช านิ  บร. ๓๑1๑๐ 
 

         กันยายน   2560 
 

เรื่อง  การจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63 
 

เรียน  ท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 จ านวน 1 เล่ม 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที ่๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙ ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดท าแผน 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วน 
ต าบล มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้ด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 ตามแนวทางที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดเสร็จสิ้นแล้ว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
                           (นายสีทัด  ดวงศร)ี 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
 
ส านักงานปลัด 
โทรศัพท์ ๐๔๔๖ 66408  
โทรสาร  ๐๔๔๖ 66409 
 
 
 



ที่  บร ๘๐40๑ /            ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
   69 หมู่ 1 ต.โคกสนวน อ.ช านิ  บร. ๓๑1๑๐ 
 

         กันยายน 2560 
 

เรื่อง  การจดัท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 - ๒๕63 
 

เรียน  ท้องถิ่นอ าเภอหนองก่ี 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 จ านวน 1 เล่ม 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙ ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดท าแผน 
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วน 
ต าบล มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 

บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้ด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 ตามแนวทางที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล        
(ก.อบต.) ก าหนดเสร็จสิ้นแล้ว ในการนี้ ได้น าส่งแผนดังกล่าวให้ท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
                           (นายสีทัด  ดวงศร)ี 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
 
ส านักปลัด 
โทรศัพท ์๐๔๔๖ 66408  
โทรสาร  ๐๔๔๖ 66409 
 
 



 
เรื่อง     การใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ   
************************** 
 

            ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 ได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยต้องเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ นั้น    
                        อาศัยอ านาจตามความ ข้อ 269 และข้อ 270 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
22 พฤศจิกายน 2545 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด** (ก.อบต.) ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2552  องค์การบริหารส่วนต าบล จึงประกาศใช้แผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2552 – พ.ศ.2554   
                       จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน       

        




