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คู่มือการปฏิบัติงาน 
นักพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม 

 

 นักพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่นและความเจริญ 
ด้านอ่ืนๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วยเหลือประชาชนใน
ท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

นักพัฒนาชุมชนระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้วามสามารถ 
ทางวิชาการในการทางานปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับแนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนใน
ชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายองค์กร
ประชาชน 

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและส่งเสริม
การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร 
จัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก 
รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 

1.๓ ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหาแนวทางป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ
สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ  

๑.๕ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือสร้างความสมดุล
ในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

๑.๖ ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่ถูกต้อง
เหมาะสม ได้มาตรฐาน 

๑.๗ ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพื่อสร้างและ พัฒนา
ระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 

1.๘ ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้
ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไข ปัญหา
ความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการดาเนินงานพัฒนาชุมชน 

๑.๙ ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่ายประชาชน 
เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 
ของตน 
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ขั้นตอนการจัดตั้งกลุ่ม 
๑) การสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่แนวคิด 
๒) รวบรวมผู้ที่สนใจและจัดประชาคม 
๓) จัดตั้งกลุ่ม 
๔) เปิดรับสมาชิก 
๕) คัดเลือกคณะกรรมการบริหาร 
๖) จัดท าร่างระเบียบข้อตกลง 
๗) ระดมเงินทุนของ 
๘) เปิดบัญชีธนาคาร 
9) ติดตาม สนับสนุน และประเมินผล 
๑๐) รายงานผู้บริหาร 
๑.๑๐ ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชน

ในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตร
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้ 
เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อรับเบี้ยยังชีพ 
แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

(การยืนยันสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 
 

 
 
 

  

 

  

 
 

ขั้นตอนการแจ้งยืนยันสิทธิขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เดิม ๑๐ นาที / ราย เวลาปฏิบัติงานที่ปรับลด ๘ นาที / ราย 
หมายเหตุ : รับยืนยันสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุทุกเดือน หรือตามระเบียบก าหนด 

*** (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
 

ยื่นแบบยืนยันสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
พร้อมเอกสารหลักฐาน (1 นาที/ราย) 

เจ้าหน้าที่รับเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร+หลักฐาน 
บันทึกสอบถามเพ่ิมเติม 

(5 นาที/ราย) 

รวบรวมเอกสาร 
เสนอคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

(1 นาที/ราย) 

เสนอผู้บังคับบัญชา (ผู้บริหาร) / แจ้งผล 
(2 นาที/ราย) 

หลักฐานในการใช้ขึ้นทะเบียน ดังนี้ 
1. บัตรประจ าตัวประชาชน 
2. ทะเบียนบ้านพร้อมส าเนา 
3. ส าเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคาร 
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ขัน้ตอนการท าบัตรพิการและต่ออายุบัตรพิการ 
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ช่วยประสานงานและอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน

เพ่ือส่งเอกสารไปให้กับส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)ในการ ด าเนินการท าบัตร
พิการข้ันตอนดังนี ้

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เจ้าหน้าที่ อบต.ด าเนินการ 
เอกสารที่ใช้ 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน 
- ส าเนาบัตรประชาชน 
- ใบรับรองแพทย์ที่รับรองความ พิการ 
- รูปถ่าย ๑ นิ้ว ๒ แผ่น   
- หนังสือมอบอ านาจยื่นขอท าบัตรประจ าตัวพิการ 
- รูปถ่าย และคลิปวีดิโอ ของผู้พิการ 

ด าเนินการเอง 
เอกสารที่ใช้ 
- ส าเนาทะเบียนบ้าน 
- ส าเนาบัตรประชาชน 
- ใบรับรองแพทย์ที่รับรองความ พิการ 
- รูปถ่าย 1 นิ้ว ๒ แผ่น   

ยื่นเอกสารเพ่ือท าบัตรพิการที่ พมจ. 

ได้รับบัตรพิการ ลงทะเบียนรับเบี้ยความพิการที่ อปท. 
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ขัน้ตอนการลงทะเบียนโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

          ขั้นตอนการลงทะเบียนโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดคณะรัฐมนตรีจึงมีมติเมื่อวันที่ ๒๖ 
มีนาคม ๒๕๖๒ เห็นชอบขยายระยะเวลาให้เงินอุดหนุน เพ่ือการเสียงดูเด็กตั้งแต่แรกเกิด -๖ ปี และขยายฐาน
รายได้ของกลุ่มเป้าหมายเป็นไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ต่อคนต่อปี เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เป็นต้นไป ให้
กลุ่มเป้าหมายเด็กท่ีเกิดตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป ดังนี้ 

1. เด็กท่ีรับสิทธิ์ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ -๒๕๖๑ รับต่อเนื่องจนอายุครบ ๖ ปี 
2. เด็กท่ีเกิดตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ที่มีคุณสมบัติและไม่เคยได้รับสิทธิ์ มีสิทธิ์ได้รับเงิน ตั้งแต่ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จนอายุครบ ๖ ปี 
3. เด็กท่ีเกิดตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ได้รับสิทธิ์จนอายุครบ ๖ ปี 

เหตุผลของการขยายฐานรายได้ของกลุ่มเป้าหมายการรับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด เป็นครอบครัว ที่
มีรายได้ไม่เกิน ๑๐0,๐๐ บาท ต่อคน ต่อปี เนื่องจากสอดคล้องกับการใช้ฐานเกณฑ์รายได้ ของผู้มีรายได้น้อย
ตามโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ และไม่เป็นภาระงบประมาณแผ่นดินมากนัก ครอบคลุมเด็กใน
ครอบครัวยากจนหรือเสี่ยงต่อความยากจนเพ่ิมขึ้น และไม่ซ้ าซ้อนกับสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ของรัฐบาลใน ปัจจุบัน 
ทั้งนี้ ให้มีกระบวนการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการอย่างต่อเนื่อง 
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ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อรับเงินสงเคราะห์เบี้ยผู้ป่วยเอดส์ 
          วิธีการขอรับเงินสงเคราะห์เบี้ยผู้ป่วยเอดส์ 
          ผู้ป่วยเอดส์ที่มีคุณสมบัติและมีความประสงค์จะขอรับเงินสงเคราะห์ ให้ยื่นค าขอต่อผู้บริหาร ท้องถิ่นที่
ตนเองมีภูมิล าเนาอยู่ ในกรณีที่ผู้ป่วยเอดส์ไม่สามารถด าเนินการมายื่นค าขอรับการสงเคราะห์ด้วยตนเองได้ จะ
มอบอ านาจให้ผู้อุปการะมาด าเนินการแทนก็ได้ ใช้เวลาด าเนินการไม่เกิน ๑๕ นาที/ราย 
          ขั้นตอนการสมัครเบี้ยผู้ป่วยเอดส์ 
1. ยื่นค าร้องขอ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ         2. เจ้าหน้าที่รับ/ตรวจสอบเอกสาร 
3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น และออกตรวจสอบสภาพความเป็นอยู่ 
๔. เสนอผู้บังคับบัญชา (ผู้บริหาร) อนุมัติให้เป็นผู้มี สิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ / แจ้งผล 
 

แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการกรณียื่นขอรับเบี้ยผู้ป่วยเอดส์ 
ระยะเวลารับลงทะเบียนตลอดปี 

กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการรับขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์เดิม ๓ วัน / ราย เวลาปฏิบัติงานที่ปรับลด 1 วัน / ราย
หมายเหตุ : รับขึ้นทะเบียนทุกเดือน หรือตามระเบียบก าหนด 

*** (ไม่มีค่าธรรมเนียม) 
 

ยื่นค าขอลงทะเบียนฯ พร้อมเอกสารหลักฐาน 
(1 นาที/ราย) 

เจ้าหน้าที่รับเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร+หลักฐาน 
บันทึกสอบถามเพ่ิมเติม  

(5 นาที/ราย) 

เจ้าหน้าท่ีออกไปตรวจสอบสภาพความเป็นอยู่ว่าเป็น
ผู้มีคณุสมบัตสิมควรจะได้รับการสงเคราะห์หรือไม่ 

 (1 วัน/ราย) 

เสนอผู้บังคับบัญชา (ผู้บริหาร) อนุมัติให้เป็นผู้
มี สิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ / แจ้งผล 

 (25 นาที/ราย ) 

หลักฐานในการใช้ขึ้นทะเบียน ดังนี้ 
๑. ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาล 
ของรัฐที่รับรองว่าเป็นเอดส์ 
๒. บัตรประจ าตัวประชาชน 
๓. ทะเบียนบ้านพร้อมส าเนา 
๔. ส าเนาสมุดบัญชีธนาคาร 
(เฉพาะหน้าที่แสดงชื่อและเลขท่ีบัญชี) 
๕. ใบมอบอ านาจ (ถ้ามี) 
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๒. ด้านการบริการ 
๒.๑ ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มีความรู้

และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 
๒.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้บริการแก่

หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ต าแหน่งประเภท  วิชาการ 
สายงาน   พัฒนาชุมชน 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ ปฏิบัติ เกี่ยว 
กับการพัฒนาชุมชน ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ การอนามัยและสายงานนี้คลุม
ถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ ปฏิบัติสุขาภิบาล  การปกครองท้อง 
ถิ่นและความเจริญด้านอ่ืนๆ โดยเป็นผู้ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วย 
เหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของต าแหน่งดังนี้ 
นักพัฒนาชุมชน  ระดับปฏิบัติการ 
นักพัฒนาชุมชน  ระดับช านาญการ 
นักพัฒนาชุมชน  ระดับช านาญการพิเศษ 
นักพัฒนาชุมชน  ระดับเชี่ยวชาญ 

ต าแหน่งประเภท วิชาการ   
ชื่อสายงาน  พัฒนาชุมชน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักพัฒนาชุมชน 
ระดับต าแหน่ง  ระดับปฏิบัติการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ ท างานปฏิบัติ 
งานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับแนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
1.๑ ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของ 

ประชาชนในชุมชนประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่าย
องค์กรประชาชน 
  ๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ 
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ ชุมชนในการ
บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ ชุมชนระดับ
ฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
   ๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหาแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห์จัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ 
สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาใน ทุกระดับ 

1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือสร้าง 
ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความ  เข้มแข็งของ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
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๑.๖ ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน 
และพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 

๑.7 ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน เพ่ือสร้าง 
และพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 

1.8 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไข 
ปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 

๑.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและ 
เครือข่ายประชาชน เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน 
ห้องถ่ินของตน 

1.๑๐ ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรม 
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวใน ด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

1.๑1 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแลและจัด สวัสดิการ 
ที่พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๑.๑๒ ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพ่ือให้กลุ่ม 
อาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

1.๑๓ จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และ 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา 
กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือให้ 

๑.๑๔ ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัยสามารถ 
น ามาวางแผนในการพัฒนาพื้นท่ีซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 

๑.๑๕ แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพ่ือให้ 
รู้ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๑๖ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีตลาด 
จ าหน่ายสินค้าที่เป็นธรรม 

1.๑๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่นสมาคมฌาปนกิจ 
สงเคราะห์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 

๑.๑๘ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง 
กับงานพัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  
 ๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 ๓. ด้านการประสานงาน 

๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
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๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 ๔. ด้านการบริการ 

4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจ เพ่ือให้มีความรู้
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม  

๔.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือ ให้บริการแก่
หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน  

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุก 
ทาง ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง การ 
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง การ 
พัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
๑.๑ ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
      ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ 1 
๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 1 
๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ 1 
๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1 
1.๗ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ 1 
๑.๘ ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  ระดับ 1 
๑.๙ ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ 2 

๒. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 1 
๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 1 
๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 1 

 
๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้   ระดับ 1  
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๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1 
2.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1 

๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

๓.1.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 1 
๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
๓.1.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
๓.1.๔ การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม      ระดับ 1  

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 
๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห์      ระดับ 1 
๓.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
๓.๒.๓ การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์    ระดับ 1 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
๓.๒.๕ ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ     ระดับ 1 
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ต าแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   พัฒนาชุมชน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักพัฒนาชุมชน 
ระดับต าแหน่ง   ระดับช านายการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงานโดย
ใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงานสูงในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานที่ต้องตัด  
สินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ 
ช านาญงานสูงในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
1.๑ ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่ม ของ 

ประชาชนในชุมชนประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่าย
องค์กรประชาชน 

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไกในการ พัฒนและ 
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ ชุมชนในการ
บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ ชุมชนระดับ
ฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
  ๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหาแนวทาง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห์จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ 
สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาใน ทุกระดับ 

๑.๕ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพื่อ สร้าง 
ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็ง ของ 
ชุมชนอย่างยังยืน 

๑.๖ ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านการพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้าน การ 
พัฒนาชุมชนที่ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน 

๑.๗ ส่งเสริม พัฒนา ออกแบบ สรุปและวิเคราะห์การด าเนินการด้านการจัดการ ความรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 

๑.๘ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ ประชาชนใน 
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ชุมชนสามารถคิดค้นปัญหา วิเคราะห์ตัดสินใจ วางแผนและด าเนินการ ร่วมกันเพื่อแก้ไข 
ปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ 

๑.๙ ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ/วิธีการจัดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบ ต่าง เพ่ือ 
เอ้ือให้ประชาชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อันน าไปสู่การจัดท าแผนชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาความ ต้องการของ 
ชุมชน และพัฒนาเครือข่ายของชุมชนในทุกระดับ 

๑.๑๐ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาทักษะ และให้ความรู้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลแก่ 
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เจ้าหน้าที่ผู้น าชุมชน องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และภาคีการพัฒนา เพ่ือให้การบริหารจัดการข้อมูล
การ จัดเก็บข้อมูล การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน และการจัดท าระบบสารสนเทศชุมชน 
รวมทั้ง การส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

1.11 ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ตัดสินใจ และ
ด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการ
ด าเนินงานพัฒนาชุมชน 

๑.12 ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กร 
ชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่ายประชาชน เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิด 
ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน 

1.๑3 ควบคุม ติดตาม ดูแลการรวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ 
เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มี คุณภาพ 
ชีวิตที่ดีข้ึน 

๑.๑๔ วางแผน ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน 
เพ่ือให้กลุ่มอาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

๑.๑๕ ศึกษา วิเคราะห์ หรือควบคุมการจัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงกาด าเนินการ 
ตามแผนโครงการ การโฆษณาและประชาสัมพันธ์และการประเมินผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็น ประโยชน์แก่
ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพ่ื อให้
ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น 

๑.๑๖ แสวงหา พัฒนา ส่งเสรมิ ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพ่ือให้ 
รู้ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๑๗ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมี ตลาด 
จ าหน่ายสินค้าที่เป็นธรรม 

๑.๑๘ ควบคุม ติดตาม ดูแลการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมใน รูปแบบ 
ต่างๆ เช่นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 

๑.๑๙ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหา 
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

๑.๒๐ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 

ระดับส านักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน า เบื้องต้นแก่ 

สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
๓.๒ ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน ที่ 
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เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 

๔.๑ ให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน กลุ่มหรือองค์กร 
ประชาชน เครือข่ายองค์กรประชาชน และชุมชน ตลอดจนภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริม ความ
เข้มแข็งของชุมชนและความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานรากตามหลักการพ่ึงตนเองและหลักการ มีส่วน
ร่วมของชุมชน 

๔.๒ ก าหนดวิธีการ และออกแบบการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับ การ 
ด าเนินงานพัฒนาชุมชน ในทุก ๆ ด้าน เช่น ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งทุน ข้อมูลสารสนเทศชุมชนข้อมูล การ 
พัฒนาอาชีพ ฯลฯ เพ่ือให้บริการแก่หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรประชาชน
เครือข่ายองค์กรประชาชน และชุมชน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และปฏิบัติงาน ด้าน วิชาการ

พัฒนาชุมชน หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ตามที่ ก.จ, ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปีก าหนดเวลา 
> ปีให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ ข้อ๒ 
และให้ลดเป็น๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ ข้อ๓ หรือด ารง
ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการ
พัฒนาชุมชน หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่ก าหนดด้วย 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

๑. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
๑.๑ ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๒ 
๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๒ 
๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  ระดับ ๒ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ ๒ 
๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ ๒ 
๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ ๒ 
๑.๗ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ ๒ 
๑.๘ ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  ระดับ ๒ 
๑.๙ ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ ๒ 

๒. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ ๒ 
๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ ๒ 
๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดับ ๒ 
๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ ๒ 
๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้   ระดับ ๒ 
๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ ๒ 

  ๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ    ระดับ ๒ 
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๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

3.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ ๒ 
3.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ ๒ 
๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ ๒ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ      ระดับ ๒ 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม      ระดับ ๒ 

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 
๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห์      ระดับ ๒ 
๓.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ ๒ 
๓.๒.๓ การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์    ระดับ ๒ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ ๒ 
๓.๒.๕ ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ     ระดับ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

ต าแหน่งประเภท วิชาการ 
ชื่อสายงาน  พัฒนาชุมชน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักพัฒนาชุมชน 
ระดับต าแหน่ง  ระดับช านาญการพิเศษ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม ปฏิบัติงานโดย
ใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความจ านาญงานสูงมากในด้านวิชาการพัฒนา ชุมชนปฏิบัติงาน ที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ช านาญงานสูงมากในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในต้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่ม ของ 

ประชาชนในชุมชนประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่าย
องค์กรประชาชน 

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกในการ พัฒนา 
และส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ ชุมชนระดับ
ฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
   ๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหาแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห์จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ 
สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาใน ทุกระดับ 

๑.๕ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือสร้าง 
ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความ เข้มแข็งของ 
ชุมชนอย่างยังยืน 

๑.๖ ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนา ชุมชน 
ที่ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน 

๑.๗ วิเคราะห์สังเคราะห์บูรณาการ และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นของชุมชน ตลอดจนส่งเสริมและแสวงหาวิธีการใหม่ๆ เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการจัดการความรู้ของ
ชุมชน 

1.๘ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาทักษะ และให้ความรู้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูล แก่ 
เจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน และภาคีการพัฒนา เพ่ือให้การบริหารจัดการ ข้อมูล 
การจัดเก็บข้อมูล การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชน และการจัดท าระบบสารสนเทศชุมชน 
รวมทั้งการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

๑.๙ อ านวยการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม การสัมมนา ประชุม เชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
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1.๑๐ ศึกษา วิจัยรูปแบบและวิธีการพัฒนาชุมชน เพ่ือน ามาวิเคราะห์และน าไปสู่การ ปรับใช้ 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภายใต้ข้อจ ากัด 

๑.๑๑ ให้ค าปรึกษา ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการ 
เรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน
รวมทั้งวิเคราะห์ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้
ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 

๑.๑๒ ให้ค าปรึกษา ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการส่งเสริม สนับสนุนในการ รวมกล 
และจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่ายประชาชน เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความ
เข้าใจ และความคิดรเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน 

1.๑๓ ให้ค าปรึกษา ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการรวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้ 
พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและ
สงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๑.๑๔ วางแผน ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน 
เพ่ือให้กลุ่มอาชีพสามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

๑.๑๕ให้ค าปรึกษา ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการจัดท าโครงการและงบประมาณ 
รวมถึงการด าเนินการตามแผนโครงการ การโฆษณาและประชาสัมพันธ์และการประเมินผลการจัดกิจกรรม ต่างๆ 
ที่ เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 
กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น 

๑.๑๖ แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพ่ือให้ 
รู้ถึงบทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๑๗ วางแผน อ านวยการ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้ประชาชนมีตลาดจ าหน่ายสินค้าที่เป็นธรรม 

๑.๑๘ ให้ค าปรึกษา ก าหนดแนวทาง และควบคุมดูแลการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด 
กองทุนหรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนในชุมชน 

1.๑๙ พัฒนาและปรับปรุงระบบงานด้านการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่า 
ระบบงานที่ตั้งไว้สามารถสนับสนุนส่วนงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้ องการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสภาวการณ์ปัจจุบัน 

๑.๒๐ สอนงาน ถ่ายทอดความรู้ หรือถ่ายทอดฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมา  
ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และถ่ายทอดหลักการท างานภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑.๒๑ ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหา  
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ 
ด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 

๑.๒๒ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับงานการพัฒนาชุมชน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับส านักหรือกอง 
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มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและ ผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
3.๑ ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ 

หน่วยงานอื่นในระดับส านักหรือกองเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
๓.๒ ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่างๆ เพ่ือให้เกิด 

ประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ 

๔.๑ ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการท างานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือช่วยให้ภารกิจ 
ที่ก าหนดไว้ด าเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๔.๒ ให้ค าปรึกษาทางวิชาการแก่เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการการ บริหารงาและ 
การพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาที่ประชาชนมีส่วนร่วม 

๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ค าปรึกษา แนะน า ด้านพัฒนาชุมชน และการใช้ ประโยชน์ 
จากข้อมูลและระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาชุมชนแก่องค์กรและหน่วยงานต่างๆ และภาคีการ พัฒนา เพ่ือ 
ส่งเสริมให้หน่วยงานดังกล่าวมีข้อมูลในการปฏิบัติงานและน าไปใช้ก าหนดนโยบายและการวาง แผนการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
   ๔.4 ก าหนดรูปแบบ /แนวทางการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนิน 
งานพัฒนาชุมชน ในทุกๆด้าน เช่น ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งทุน ข้อมูลสารสนเทศชุมชน ข้อมูลการพัฒนา
อาชีพ ฯลฯ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับองค์กร และให้บริการแก่หน่วยงานและองค์กรต่างๆ คุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และปฏิบัติงาน ด้าน 

วิชาการพัฒนาชุมชน หรืองานอื่นที่เก่ียวข้อง ตามที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วน้อยกว่า ปีหรือด ารง
ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน ด้านวิชาการ
พัฒนาชุมชน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่ก าหนดด้วย 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 3 
๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ ๒ 
๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
      ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ 3 
๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 3 

 ๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ 3 
 ๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 2 

  ๑.๗ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ 3 
๑.๘ ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  ระดับ 3 
๑.๙ ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ 4 
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๒. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 3 
๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 3  
๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดับ 3 
๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 3 
๒๕ ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้   ระดับ 3 
๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 3  
๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 3 

๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
3.๑ สมรรถนะหลัก๕ สมรรถนะ 

๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 3 
๓.1.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 3 
3.1.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 3 
๓.1.๔ การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 3 
3 ๓.1.๕ การท างานเป็นทีม      ระดับ 3  

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 
๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห์      ระดับ 3 
๓.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 3 
๓.๒.๓ การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์    ระดับ 3 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 3 
๓.๒.๕ ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ     ระดับ 3 
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ต าแหน่งประเภท วิชาการ 
ชื่อสายงาน  พัฒนาชุมชน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักพัฒนาชุมชน 
ระดับต าแหน่ง  ระดับเชี่ยวชาญ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาใน ทางวิชาการท่ียากและ
ซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติ 
งานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง กรม ซึ่งใช้ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความเชี่ยว 
ชาญในด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและขับซ้อนมาก
และมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
1.๑ ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของ 

ประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่าย
องค์กรประชาชน 

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อก าหนดมาตรการและกลไก่ในการ พัฒนาและ 
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ ชุมชนในการ
บริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจ ชุมชนระดับ
ฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 

1.๓ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือ สร้าง 
ความสมดุลในการพัฒนาชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็ง ของ 
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
   ๑.๔ วิเคราะห์สังเคราะห์และแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นของชุมชน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ แนวทางการพัฒนาและบูรณาการเชื่อมโยงระบบการจัดการ
ความรู้ของชุมชนในลักษณะเครือข่ายการจัดการความรู้ในทุกระดับ 

๑.๕ เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
ชุมชน เพื่อให้ประชาชนในชุมชนและท้องถิ่นได้รับประโยชน์สูงสุดในมิติด้านต่างๆ ของการพัฒนาชุมชน 

๑.๖ ศึกษา วิจัยรูปแบบและวิธีการพัฒนาชุมชนเชิงนวัตกรรม เพื่อน ามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และน าไปสู่การปรับใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภายใต้ข้อจ ากัด 
  ๑.๗ ประยุกต์ใช้แนวทางปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล (Best Practices) ในการ
ก าหนดกลไกกระบวนการหรือมาตรการการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชน เพื่อมาปรับใช้ในการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ 
  ๑.๘ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์ ความรู้อย่าง 
ต่อเนื่องและให้สามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการใน ระดับ 
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กลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพื่อให้บรรลุ
ตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
  ๓.๑ ประสานการท างานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทใน 
การจูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  ๓.๒ ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานระดับส านักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ 
ต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
  ๓.๓ ท าหน้าที่เป็นตัวแทนขององค์ กรในการประชุม เจรจาและการสัมมนาต่างๆ ที่จัดขึ้นใน
ระดับประเทศและระหว่างประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นร่วมกัน 

๔. ด้านการบริการ 
๔.๑ ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการท างานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อช่วยให้ภารกิจ 

ที่ตั้งไว้ด าเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
๔.๒ ให้ค าปรึกษาทางวิชาการในระดับกว้างแก่เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการการ 

บริหารงานและการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาที่ประชาชนมีส่วนร่วม 
   4.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรู้ด้านพัฒนาชุมชนแก่องค์กรและหน่วยงานต่างๆ และภาค 
การพัฒนา เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานดังกล่าวมีข้อมูลในการปฏิบัติงานและน าไปใช้ก าหนดนโยบายและวาง
แผนการด าเนินงานให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ๔.4 วางกรอบการจัดท าเอกสารวิชาการ ต ารา ข้อสอบ ทางวิชาการการพัฒนาชุมชนการฝึก 
อาชีพ หรือการจัดตั้งองค์กรชุมชนรูปแบบต่างๆ เพ่ือประกอบการเรียนการสอนที่เก่ียวข้อง 
  ๔.๕ ให้ค าปรึกษา ตอบข้อหารือแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องในด้านพัฒนาชุมชน เพื่อให้ข้อเสนอ 
แนะหรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์ช่วยให้การด าเนินงานของหน่วยงานดังกล่าวส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ และปฏิบัติงานด้าน 

วิชาการพัฒนาชุมชน หรืองานอื่นที่เก่ียวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้ว น้อยกว่า ๒ ปีหรือ
ด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ตามที่ ก.จ, ก.ท. หรือ กอบต. ก าหนด โดยจะต้องปฏิบัติงาน ด้าน
วิชาการพัฒนาชุมชน หรืองานอื่นที่เก่ียวข้องตามระยะเวลาที่ก าหนดด้วย 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
๑.๑ ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 4 
๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 2 
๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
      ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ 3 
๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 4 
๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ 2 
๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 2 
๑.๗ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ 4 
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๑.๘ ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  ระดับ 3 
๑.๙ ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ 5 

๒. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 3 
๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 3 
๒.๓ ทักษะการประสานงาน      ระดับ 4 
๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 3 
๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้   ระดับ 4 
๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 3 
๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 3 

๓. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

๓.1.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 4 
๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 4 
3.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 4 
3.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 4 
๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม      ระดับ 4 

๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 
๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห์      ระดับ 4 
๓.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 4 
๓.๒.๓ การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์    ระดับ 4 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 4 
๓.๒.๕ ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ     ระดับ 4 

 


