
 

 

รายงานผล 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

(ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รอบ 6 เดือน 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
************************* 

 

๑. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนสุขภาพฯ 

๑.๑ วัน/เดือน/ปี  : วันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567  
๑.๒ สถานที่ด าเนินการ  : หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

๑.๓ ประเด็น/เรื่องการมีส่วนร่วม : นายวิชัย วรครุธ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน     
ได้จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงาน
สรุปผลการด าเนินโครงการและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนสุขภาพฯ และพิจารณาอนุมัติ
แผนพัฒนาสุขภาพระดับต าบล ปี ๒๕๖๘ ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

๑.๔ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน ๒๐ คน ประกอบด้วย 

๑) บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประกอบด้วย นายวิชัย วรครุธ  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๘ คน 

๒) ผู้แทนส่วนราชการ ภาคประชาชน ประกอบด้วย ผู้น าชุมชน อสม.ประชาชนในพ้ืนที่ 
จ านวน ๑2 คน 

๑.๕ ผลจากการมีส่วนร่วม 

๑) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และเข้าร่วม 

ประชุม เพ่ือสร้างความเข้าใจในการแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในพ้ืนที่ การน าเสนอ 
ปัญหาในพ้ืนที่ การมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายหรือ แผนงาน มีส่วนร่วมในการแสดงทรรศนะและเข้า
ร่วม กิจกรรมต่างๆ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

๒) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณกองทุน 

สุขภาพ เพื่อความโปร่งใสในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ 
๑.๖ การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๑) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าความคิดเห็นของ 

ประชาชนไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย และการตัดสินใจของประชาชนไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น 

๒) หน่วยงานสามารถปรับแผนสุขภาพชุมชน เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันที่มีความ 

ชัดเจน และลดปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

๓) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร และสร้างความยอมรับเรื่อง 

การเปลี่ยนแปลงที่ อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

  4) ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  5) รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนสุขภาพชุมชน ส่งผลให้การด าเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ อย่างตรงจุด 

 /1.7 ประมวลภาพ... 



-2- 
1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
 
  
 
  
 
  

 
 
 
 

-3- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. ชื่อกิจกรรม... 



-3- 
๒. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๑.๑ วัน/เดือน/ปี   : วันจันทร์ที่  9 ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๑.๒ สถานที่ด าเนินการ   : หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

๑.๓ ประเด็น/เรื่องการมีส่วนร่วม  : นายวิชัย วรครุธ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     
โคกสนวน ได้ด าเนินการจัดประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบการด าเนินงานประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของ 

หน่วยงาน ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  

๒. เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts) 

๓. การจัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

๑.๔ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

๑) บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๖๐ คน  
ประกอบด้วย นายวิชัย วรครุธ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

๑.๕ ผลจากการมีส่วนร่วม 

๑) เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสในการท างาน และปลูกฝังจิตส านึกในการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

๒) บุคลากรในหน่วยงานรับทราบรายงานผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปี ๒๕๖๗ และตัวชี้วัดการประเมินที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ในปี ๒๕๖๘ ก าหนดมาตรการและวิธีการ
ด าเนินการ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

๓) จัดกิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และกิจกรรมแสดงเชิง 

สัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงานสร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรในหน่วยงาน 

๑.๖ การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

          ๑) หน่วยงาน มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบน าประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นตัวชี้วัดที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และตัวชี้วัดที่มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ในปี
๒๕๖๘ 

           ๒) หน่วยงาน มีการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

           ๓) หน่วยงาน มีการส่งเสริมและขับเคลื่อนด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ตาม
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts) และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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๓. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนพบประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 2568 

๑.๑ วัน/เดือน/ปี   : วันที่ 21-23 มกราคม ๒๕๖8 

๑.๒ สถานที่ด าเนินการ   : หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

๑.๓ ประเด็น/เรื่องการมีส่วนร่วม  : คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและ 

  พนักงานจ้าง 

ได้ด าเนินการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและ
ความ ต้องการ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายในการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นและประชุม
รับฟังความ คิดเห็นของประชาชนในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ และประชุมพิจารณาในการ
จัดท าแผนพัฒนาหมูบ่้าน/ชุมชน และแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๑.๔ สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน ประกอบด้วย 

          ๑) บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประกอบด้วย นายวิชัย วรครุธ          
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล จ านวน 18 คน 

          ๒) ภาคประชาชน ประกอบด้วย ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน อสม.ประชาชนในพื้นท่ี จ านวน  
๑82 คน 

๑.๕ ผลจากการมีส่วนร่วม 

  ๑) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการ 

มีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายหรือ แผนงาน มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

            ๒) ประชาชน หรือผู้มีส่วนได้เสีย ได้รับทราบผลกระทบโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ และมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นต่อโครงการ/กิจกรรม ที่มีผลต่อความเป็นอยู่ของประชาชน และให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

            ๓) ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน สามารถน าปัญหาและความต้องการของประชาชนที่ได้จากการจัด
ประชาคม รวบรวมเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนของตนเอง 

            ๔) ผลสรุปจากผู้มีส่วนร่วมแต่ละชุมชน/หมู่บ้านได้เสนอปัญหาและความต้องการในชุมชน/
หมู่บ้านของตนเอง เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนทราบ และเป็นข้อมูลในการวางแผนด าเนินงาน 
และโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ดังนี้ 

1. ประชาชนหมู่ที่ 1 บ้านโคกสวน เสนอ จ านวน ๒ โครงการ 

2. ประชาชนหมู่ที่ 2 บ้านโคกสวน เสนอ จ านวน 4 โครงการ 

3. ประชาชนหมู่ที่ 3 บ้านโคกสวน เสนอ จ านวน 3 โครงการ 

4. ประชาชนหมู่ที่ 4 บ้านโคกสวน เสนอ จ านวน 2 โครงการ 

5. ประชาชนหมู่ที่ 5 บ้านโคกสวน เสนอ จ านวน 3 โครงการ 

6. ประชาชนหมู่ที่ 6 บ้านโคกสวน เสนอ จ านวน 3 โครงการ 

7. ประชาชนหมู่ที่ 7 บ้านโคกสวน เสนอ จ านวน 4 โครงการ 

8. ประชาชนหมู่ที่ 8 บ้านโคกสวน เสนอ จ านวน 5 โครงการ 
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๑.๖ การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

            ๑) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน น าปัญหาและความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการพิจารณา เพ่ือก าหนดนโยบายและการตัดสินใจของรัฐไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น และน าปัญหาและความต้องการของประชาชนไปจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 

1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 


