
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
เร่ือง   การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

------------------------------------------- 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นหน่วยงานที่ต้อง
จัดให้มีการบริการสาธารณแก่ประชาชน ดังนั้น เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มีความตื่นตัวและมีส่วนร่วมในการกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เป็นกลไกลขับเคลื่อนสนับสนุน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงประกาศก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  มี
วัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในอุดมการณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล น าไปสูการก าหนดค่านิยมหลัก (Core Value) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีการยึดถือและประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป โดยค่านิยม
หลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  มีดังนี ้

๑. “วจีไพเราะ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการแก่ประชาชน 

๒. แต่งกายสะอาด สุภาพ และเรียบร้อย 

๓. การมาท างาน “เช้า” เพ่ือรอรับการให้บริการประชาชน 

๔. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย 
“รอยยิ้ม” 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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