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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  อ าเภอช านิ   จังหวัดบุรีรัมย ์

 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน ๑. เป็นความเสี่ยงเนื่องจากไม่มีเจ้าพนักงานพัสดุที่ปฏิบัติ

หน้ าที่ โดยตรง ท า ให้ เจ้ าหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายอาจ
ปฏิบัติงานไม่ เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
๒. เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับ 
ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับในโอกาส 
ที่เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือให้
กัน ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม อาจ
ก่อให้เกิด ความคาดหวังทั้งผู้ ให้และผู้ รับและอาจท า ให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ เลือกซ้ือร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

1. ไม่มีเจ้าพนักงานพัสดุที่ปฏิบัติหน้าที่โดยตรง 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
 

 ไม่มี 
 ต่ ามาก 
 ต่ า 
 กลาง 
 สูง 
 สูงมาก 
 สูงสุด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดหาเจ้าพนักงานพัสดุมาปฏิบัติหน้าที่โดยตรง 
3 .  ด า เนินการจัดท าคู่ มื อการปฏิบัติ ง าน เ พ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
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2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน วิธีการและขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตาม 
หรือ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. เจ้าหน้าที่น าทรัพย์ส่วนกลางของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2.เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การก ากับติดตาม 
หรือ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

การควบคุม/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรั กษา 
รถยนต์ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
3. หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/           
ว ๑๙๙ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การ จัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของ หน่วยงานของรัฐ 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
 

 ไม่มี 
 ต่ ามาก 
 ต่ า 
 กลาง 
 สูง 
 สูงมาก 
 สูงสุด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างาน และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง  กองวิชาการและแผนงาน 
ผู้รายงาน  นายวิรัตน์   ดวงศรี 
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA) 
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ข้อเสนอแนะ 
ในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

1) การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่
ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบตัิงาน 
ประกอบ ด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพนัธ์ และมชี่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กบัผู้รับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ e – Service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบคน้ข้อมูลได้
ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้องเปน็การ
เข้าถึงผ่าน URL บนเวบ็ไซต์หลกัของ
หน่วยงานโดยตรง 

ส านักปลัดฯ  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
กองสวัสดิการฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที ่          
31 มีนาคม    
256๖ 

2) จัดท าเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต      การเสริมสร้างวฒันธรรม
องค์กร และแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

น าเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมิน ความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบตัิการป้องกัน
การทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

ส านักปลัดฯ  
 

3) จัดท ามาตรการภายในเพื่อปอ้งกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคญัต่อ
ผลการประเมิน เพื่อน าไปสู่การจัดท า
มาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และมีการก ากบัติดตามการ
น าไปสู่การปฏิบัติอยา่งเป็นรปูธรรม
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมเพื่อ
จัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและปอ้งกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างตน้แสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อผลการประเมนิเพื่อ
น าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วย งาน และ
มีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม พร้อม
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

ส านักปลัดฯ  
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

4) การป้องกันการทุจริต การป้องกันการทุจริต จัดประชมุเตรียม 
ความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อน จะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน ของปีที่
ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา จากนัน้จัดท าแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการก ากับติดตาม
การน าไปปฏบิัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส าคัญ 
ต้องมีการ พัฒนาทักษะ ความรู้ความ 
สามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย 
งานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ไดอ้ย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  
กองสวัสดิการฯ 
 

 
 
 
รายงาน 
ความก้าวหน้า    
และสรุปผล         
ณ วันที ่          
31 มีนาคม    
256๖ 

 
 


