
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
 
1. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง/การจดัหา
พัสด ุ

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจดัจ้าง/การจัดหาพัสด ุ

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เลือกจัดซื้อจดัจ้างจากห้าง รา้น  
หรือบุคคลทีต่นเองคุ้นเคยสนิทสนม 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
1. ปรับเปลี่ยนหา้ง ร้าน หรือบุคคลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสด ุ

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

ก าหนดมาตรฐานและแนวทางในการคัดเลือกห้าง ร้าน หรือบุคคล 
ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อให้การจดัซื้อ
จัดจ้าง/การจัดหาพสัดุ เป็นไปด้วยความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง/การจดัหาพัสดุ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสด ุ

ผู้รายงาน   นายอาวุธ   พี่งโคกสูง 

สังกัด ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล งานนิติการ 

วันเดือนปีที่รายงาน ๑๙ เมษายน 2565 

 
2. กิจกรรมการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การสรรหา/คัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น 
การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ขาดความโปร่งใส 
ไม่มีความเป็นธรรม มีบคุคลที่เป็นเครือญาติหรือมสี่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าปฏิบัติงาน 
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มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการรับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เป็นพนักงานจ้าง 
2. ด าเนินการสรรหา/คดัเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างอย่างเป็นธรรม 
โดยด าเนินการตามหลักความสามารถและหลักความเสมอภาค 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากปัจจุบันยังไมม่ีการรับสมัครบุคคล 
       เป็นพนักงานจ้าง 
  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการรับสมคัรคดัเลือกบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง ในทุกช่องทาง ได้แก่ เสียงตามสาย/หอกระจายข่าว 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลสะเดา เว็บไซต์ และเฟซบุ๊กขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะเดา 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการสรรหา/คดัเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการสรรหา/คัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ผู้รายงาน นายอาวุธ   พึ่งโคกสูง 

สังกัด ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล งานนิติการ 

วันเดือนปีที่รายงาน 1๙ เมษายน 2565 

 
3. กิจกรรมการถือปฏิบัติตามคู่มอืการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการถือปฏิบัตติามคูม่ือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น 
เจ้าหน้าท่ีบางรายน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอยา่งถูกต้อง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

1. จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอยา่งเคร่งครดั 
โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนน าทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอก 
2. เสริมสร้างจติส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
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สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ และทะเบียนการตรวจสอบ
พัสด ุ
2. ให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลสะเดาถือปฏิบัตติามคูม่ือ
การใช้ทรัพย์สินของราชการโดยเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด 
จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพื่อประโยชนส์่วนตน 

ผลการด าเนินงาน 
ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพื่อประโยชนส์่วนตน 

ผู้รายงาน นายอาวุธ   พึ่งโคกสูง 

สังกัด ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล งานนิติการ 

วันเดือนปีที่รายงาน 1๙ เมษายน 2565 

 
4. กิจกรรมการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การออกใบอนุญาต/การรับรองสิทธิ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น 
มีญาติหรือคนรูจ้ักของเจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงานมายื่นขออนุญาต/ 
การรับรองสิทธิ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
ควบคุม ก ากับ และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานด าเนินการ 
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั  
และให้มีความเป็นกลาง 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอื่น ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง 
โดยด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการปฏบิัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะเดา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  
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ตัวชี้วัด 
1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับคณุภาพการด าเนินงาน 
2. ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการมผีลการส ารวจ 
ตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

ผลการด าเนินงาน 
1. ไมม่ีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพการด าเนินงาน 
2. ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ระหว่างรอรายงานผล
การส ารวจความพึงพอใจ รอบ 12 เดือน 

ผู้รายงาน นายอาวุธ   พึ่งโคกสูง 

สังกัด ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล งานนิติการ 

วันเดือนปีที่รายงาน 1๙ เมษายน 2565 

 
  
                                                       อาวุธ   พึ่งโคกสูง 

(นายอาวุธ   พึ่งโคกสูง) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
นิรมล  พลเดช 

(นางนิรมล  พลเดช) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
สรสิทธิ์   สิทธิเวช 

(นายสรสิทธิ์   สิทธิเวช) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
วิชัย  วรครุธ 

(นายวิชัย  วรครุธ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

 


