
 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเย้ยปรำสำท 

ที่ 18 / 2561 
เรื่อง  การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2560 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ ครั้ง 1/2561 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2561 จึงให้บรรจุผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็น
พนักงานส่วนต าบล และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง จ านวน 1 ราย 
 

โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ในต าแหน่งดังกล่าว มีก าหนด 6 เดือน  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
 
    สั่ง   ณ  วันที่  31  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2561 
 
 

                                                                
(นายสีทัด  ดวงศรี) 

                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำส่ังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสนวน 

ท่ี  22 / 2561 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานส่วนต าบล 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

  ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  ในการประชุมครั้งท่ี 1 / 2561    
เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ได้บรรจุและแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล   ตาม
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  ท่ี  18 / 2561  ลงวันท่ี  31  มกราคม  2561  และให้พนักงาน
ส่วนต าบลท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการในต าแหน่ง
ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง   เป็นเวลา  6  เดือน  นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   นั้น 

อาศัยอ านาจตามความแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542         
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ 138 และข้อ 144 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน  จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานส่วนต าบล  ดังรายช่ือและต าแหน่ง  ดังน้ี 
  1.  นายสรสิทธิ์  สิทธิเวช  ต าแหน่ง  ปลัด อบต.        ประธานกรรมการ 
  2.  นางนิรมล  พลเดช  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด อบต.  กรรมการ 

3.  น.ส.นิภาพร  กิมาวหา  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
  4.  น.ส.อาภาพร  ศรีโกตะเพช็ร ต าแหน่ง  รองปลัด อบต.รักษาการ  กรรมการ 

  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
  5. น.ส.ฐานิตา  กัลโยธิน  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  เลขานุการ 
 

  โดยให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการฯ  มีหน้าท่ีดังนี้ 
  1.  ประเมินด้านความรู้ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี  และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  2.  ประเมินปริมาณงาน  คุณภาพงาน  ความอุตสาหะ  ความรับผิดชอบ 
  3.  ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น  ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง   
คุณธรรมการปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรกัษาวินัย 
 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  1  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561  เป็นต้นไป 
 

    สั่ง   ณ  วันที่  1  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 
 

                                                                       
                   (นายสีทัด  ดวงศร)ี 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 
 
 
 



 
ค ำส่ังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเย้ยปรำสำท 

ท่ี  218 / 2552 
เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานส่วนต าบล 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

  ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์   ในการประชุมครั้งท่ี  9 / 2552    
เมื่อวันที่  24  กันยายน  2552   องค์การบริหารส่วนต าบลเย้ยปราสาท  ได้บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล   ตามค าสั่งองค์การบรหิารส่วนต าบลเย้ยปราสาท  ท่ี  216 / 2552   ลงวันท่ี  15  ตุลาคม  2552    
และให้พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการในต าแหน่งท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง   เป็นเวลา  6  เดือน   นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   นั้น 

อาศัยอ านาจตามความแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2542   
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ  138  และข้อ  144  องค์การบริหารส่วนต าบลเย้ย
ปราสาท   จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานส่วนต าบล  ดังรายชื่อ
และต าแหน่ง  ดังนี้ 
  1.  นางสาวล าพึง   เพียซ้าย ต าแหน่ง  นักบริหารงาน อบต. ประธานกรรมการ 
  2.  นางนนทิยา   คงนันทะ ต าแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง กรรมการ 
  3.  นายนพพร   พันธ์ศร ี  ต าแหน่ง   นักบริหารงานช่าง กรรมการ 
  4.  นางสาวดวงจิตร์   ทองมวล ต าแหน่ง   บุคลากร  เลขานุการ 
 

  โดยให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการฯ   มีหน้าท่ีดังนี้ 
  1.   ประเมินด้านความรู้ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี   และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  2.   ประเมินปริมาณงาน   คณุภาพงาน  ความอุตสาหะ  ความรับผิดชอบ 
  3.   ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น   ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง   
คุณธรรมการปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรกัษาวินัย 
 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  14  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552  เป็นต้นไป 
 

    สั่ง   ณ  วันที่  15  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552 
 
 

                   (นายวุฒินันท์  ประสงค์ทรัพย์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเย้ยปราสาท 

 
 



 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเย้ยปรำสำท 

ที่  217 / 2552 
เรื่อง  การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบล 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  25   ประกอบกับมาตรา   15   แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2542     และกฎ  ก.พ.   ฉบับที่  3   พ.ศ. 2538   ข้อ  2    
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์   ในการประชุมครั้งที่  9 / 2552   เมื่อวันที่   
24   กันยายน   2552   องค์การบริหารส่วนต าบลเย้ยปราสาท  จึงให้พนักงานส่วนต าบลทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  เป็นเวลา  6  
เดือน  นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ และให้ได้รับเงินเดือนในอัตราของต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1.   นางสาวริยา  จรดรัมย์   วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี   (ครุศาสตรบัณฑิต  โปรแกรมวิชา   
นาฏศิลป์)  ต าแหน่ง   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับ  3   เลขที่ต าแหน่ง   01 - 0201 - 001   
สังกัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเย้ยปราสาท   อ าเภอหนองกี่   จังหวัดบุรีรัมย์    อัตราเงินเดือน  79940   
บาท 
 
  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  14  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552  เป็นต้นไป 
 
    สั่ง   ณ  วันที่  15  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552 
 
 

 
                   (นายวุฒินันท์  ประสงค์ทรัพย์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเย้ยปราสาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำส่ังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเย้ยปรำสำท 

ท่ี  218 / 2552 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานส่วนต าบล 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

  ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์   ในการประชุมครั้งท่ี  9 / 2552    
เมื่อวันที่  24  กันยายน  2552   องค์การบริหารส่วนต าบลเย้ยปราสาท  ได้บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล   ตามค าสั่งองค์การบรหิารส่วนต าบลเย้ยปราสาท  ท่ี  216 / 2552   ลงวันท่ี  15  ตุลาคม  2552    
และให้พนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   โดยให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการในต าแหน่งท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง   เป็นเวลา  6  เดือน   นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   นั้น 

อาศัยอ านาจตามความแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 
2542         

และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ  138  และข้อ  144     องค์การบริหารส่วนต าบลเย้ย
ปราสาท     จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานส่วนต าบล  ดัง
รายชื่อและต าแหน่ง  ดังนี้ 
  1.  นางสาวล าพึง   เพียซ้าย  ต าแหน่ง  นักบริหารงาน อบต. ประธาน
กรรมการ 
  2.  นางนนทิยา   คงนันทะ  ต าแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง กรรมการ
   3.  นายนพพร   พันธ์ศร ี  ต าแหน่ง   นักบริหารงานช่าง กรรมการ 
  4.  นางสาวดวงจิตร์   ทองมวล ต าแหน่ง   บุคลากร  เลขานุการ 
 

  โดยให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการฯ   มีหน้าท่ีดังนี้ 
  1.   ประเมินด้านความรู้ท่ีใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี   และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  2.   ประเมินปริมาณงาน   คณุภาพงาน  ความอุตสาหะ  ความรับผิดชอบ 
  3.   ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น   ความสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง   
คุณธรรมการปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรกัษาวินัย 
 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  14  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552  เป็นต้นไป 
 

    สั่ง   ณ  วันที่  15  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2552 
 
 

                   (นายวุฒินันท์  ประสงค์ทรัพย์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเย้ยปราสาท 


