
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบโโคกสนสวน อ าเภอช านิ จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
โ าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผโกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทางมิ
ชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ  
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ระดับปาน
กลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
1. จัดท าประกาศมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลใน
การจัดท าโครงการ 
3. ผู้บริหารติดตามการด าเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5. หากมีสถานการให้ของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของก า 
นัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 

 
 



โ าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผโกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้
เกิดการก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับ ผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งน าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ระดับปาน
กลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการท างานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
4. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผ่านสายงานตามล าดับ และมีการ
ก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู ้
แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าป ี

กองคลัง 

 



 
โ าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผโกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

3 การบริหารงานบุคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม  
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
ในการสอบเข้าบรรจุ 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ระดับปาน
กลาง 

มาตรการสร้างความโปร่งใสการ 
บริหารงานบุคคโ  
๑. การก าหนดหลักเกณฑ์ในการ 
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็น 
รูปธรรม  
2. การแสดงเจตนารมณ์ในการ 
น้อมน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานของผู้บริหาร อาทิ การ 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy  
3. การน าหลักประมวลจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่รัฐ มาปรับใช้เป็น 
เกณฑ์การให้คะแนนผลการปฏิบัติ 
งานเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 

 
 
 
 



โ าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผโกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พ.ร.บ.การอ านวย 
ความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. เจ้าหนา้ที่เรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ระดับปาน
กลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุโยพินิจ 
1.จัดท าคู่มือส าหรับประช าชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ ามี) ในการยื่นค า 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที ่
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม 
กับค าขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับ
ประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนด 
ให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่อ
ต่างๆ เช่น ประช าสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 

 
 
 



ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
1. เกณฑ์ก าหนดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า  หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง  หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 4 ครั้ง/ปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบ้าง  หรือมีโอกาสเกิดข้ึนมากกว่า 3 ครั้ง/ปี 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย  หรือมีโอกาสเกิดข้ึนมากกว่า 2 ครั้ง/ปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก  หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 1 ครั้ง/ปี 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 

2. เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผโกระทบ (Impact) ที่ส่งผโต่อการด าเนินงาน  
ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ค าอธิบาย 
(ผโกระทบทางด้านการเงิน) 

ค าอธิบาย 
(ผโกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 

5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 
บาทข้ึนไป 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกชี้
มูลความผิด เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 
บาท ถึง 1,000,000 บาทขึ้นไป 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้าน
ความโปร่งใส 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 
บาท ถึง 500,000 บาทขึ้นไป 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 
บาท ถึง 250,000 บาทขึ้นไป 

มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือพาดพิง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1 น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 
บาท หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนค าอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 



3. ก าหนดระดับความเสี่ยง (Degree Of Rish) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต

(Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผโกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็นสี่

ระดับ แโะจัดท าแผนภูมิความเสี่ยง (Rish Map) 
 
 
 
 

โ าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก  (Extrem Rish=E) 15-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง  (High Rish=H) 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง  (Moderete Rish=M) 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า  (Low Rish=L) 1-3 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Rish Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผโกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Rish Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผโกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
   Degree Of Rish = Likelihood  x  Impact 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


