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1. มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวนได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งได้ก าหนดเครื่องมือ ในการประเมิน ITA จ านวน 
3 เครื่องมือ เพ่ือเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน และแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 
3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมี
คณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง (third party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน 
พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 กาการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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ผลการประเมินจะประกอบด้วยค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมินจ าแนก
ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100.00 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเป้าหมายในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ  ด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ โดยหน่วยงานจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินที่ 85 คะแนนขึ้นไป 
ซึ่งการประเมิน ITA ประจ าปี 25665 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน อ าเภอช านิ  จังหวัด

บุรีรัมย์ได้คะแนนรวมร้อยละ 86.13 คะแนน อยู่ใน ระดับ A  รายละเอียดคะแนนดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนสูงสุดเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ 
อันดับที่  1. การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
อันดับที่  2. การใช้อ านาจ    ได้คะแนน   99.19 คะแนน 
อันดับที่  3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน   98.85 คะแนน 
อันดับที่  4. การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนน   98.85 คะแนน 
อันดับที่  5. การแก้ปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน   98.78 คะแนน 
อันดับที่  6. คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน   98.75 คะแนน 
อันดับที่  7. การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน   98.77 คะแนน 
อันดับที่  8. การใช้ทรัพย์สินขอทางราชการ  ได้คะแนน   98.57 คะแนน 
อันดับที่  9. การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน   90.00 คะแนน 
อันดับที่  10. การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน   43.75 คะแนน 
 
โดยเมื่อพิจารณาจากผลคะแนนจ าแนกรายตัวชี้วัด เทียบกับระดับผลการประเมิน (Rating Score) ของ

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ 2565 แล้ว จะเห็นได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้คะแนน
สูงสุดในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนที่ 100 คะแนน , ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนที่  
98.77  คะแนน , ตัวชี้วัดที่  3 การใช้อ านาจ  ได้คะแนนที่ 99.19 คะแนน , ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินขอทาง
ราชการ  ได้คะแนนที ่98.57 คะแนน , ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต ได้คะแนนที่ 98.78 คะแนน , ตัวชี้วัด
ที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนที่  98.75  คะแนน , ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนที่ 
98.85 คะแนน และตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนนที่ 98.85 คะแนน  ซึ่งอยู่ใน ระดับ AA 
อันแสดงให้เห็นถึงเจตนาและความตั้งใจที่จะเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ อย่างเต็มที่ 
รวมถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ตรวจสอบได้ของ
หน่วยงาน 

ทั้งนี้ มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่า 95 คะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนที่ 90.00 
คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ A และยังมีตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านการประเมินอยู่ 1 ตัวชี้วัด  ได้แก่ ตัวชี้วัดที่   10 การป้องกันการ
ทุจริต  ได้คะแนนที่  43.75  คะแนน  ซึ่งอยู่ในระดับ F ซึ่งจะได้แก้ไขให้ได้คะแนนให้ดีขึ้นในปีต่อไป 
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2. รายละเอียดกราฟแสดงผลการประเมิน ITA ของ อบต.โคกสนวน ประจ าปี 2566 (จากระบบ ITAS) 
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3. ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT.) 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ 2 การใช้งบประมาณ 3 การใช้อ านาจ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควร
รักษามาตรฐานไว้  

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ข้อ I10ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
นอกจากนี้บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงินและก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์  

ข้อ I14ประเด็นบุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่ หรือ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม
หน่วยงานควรก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา
และก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและหน่วยงานควรเปิดเผยหลักเ กณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด  

ข้อ I24ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้องหรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ)พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
2.ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT.) 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การด าเนินงาน 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8 การปรับปรุงการท างาน ควรรักษามาตรฐานไว้   

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)  
ข้อ E4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียก

รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No GIft PolIcy จาก
การปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ 
และควรด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดข้ึน และด าเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว และควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานและ
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บุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด และด าเนินการตามคู่มือหรือ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป  

ข้อ E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ หน่วยงานควร
จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน  

ข้อ E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสาร
ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น FacEbook TwIttEr หรือ Instagram เป็นต้น และ
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) ไม่มี ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานราย
ประเด็นข้อค าถามท่ีมีผลการประเมินต่ า  

 
3.ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT.) 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  

ข้อ O41 หน่วยงานจะต้องแสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง จะต้องแสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง เป็นการ
ด าเนินการในปีพ.ศ. 2566  

ข้อ O42 หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์และมีการก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ดีขึ้น
ซึ่งสอดคล้องตามผลการประเมินฯ ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ  

ข้อ O43 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการมีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสอดคล้องกับข้อ o42ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือให้ผู้รับบริการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงานเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

************************************************* 
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4. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ในการประเมิน ITA. ประจ าปี 2566 

จากผลการประเมินข้างต้น ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น คือ  
- การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม ในการด าเนินงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผนร่วมด าเนินการ  ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล  
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น  
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
- ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งมากขึ้น  
- ส่งเสริมการท างานที่ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  
- เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  
- เพ่ิมมาตรการก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการท างานอย่างตรงไปตรงมา ไม่

ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  
- เพ่ิมมาตรการก ากับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
- จัดอบรม/การบรรยายปลูกฝังจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้กับพนักงานในเรื่องการป้องกัน  และ

ต่อต้านการทุจริตเป็นประจ า 
- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้พนักงานทราบ  รวมถึง

การสร้างความตระหนักให้กับพนักงานในเรื่องการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
- จัดหาพนักงานให้เพียงพอกับงาน  และตรงกับงานที่ปฏิบัติ 
- จัดกิจกรรม Workshop / กิจกรรม Team Building ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ พนักงานเพ่ือสร้างความ

สามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน 
- จัดเวทีเสวนา/ประชุมหารือ/สร้างความร่วมมือระหว่าง อบต. กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประสานการ

ท างานร่วมกันอย่างบูรณาการ 
 

************************************************** 
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5. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 2566 เพ่ือหาประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนในด้าน ต่างๆ 
ที่ควรต้องปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้นเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จึงน ามาสู่การ 
ก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ให้ดี
ยิ่งขึ้นในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคลื่อนฯ ขั้นตอน / วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

การก ากับ/
ติดตาม/รายงาน

ผล 
1.การปฏิบัติ 
หน้าที่ที่
โปร่งใส 

สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับพนักงาน
เกี่ยวกับขั้นตอนและ 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน /การ 
ให้บริการ และกระตุ้น
ให้พนักงานให้
ความส าคัญกับการ
ผลักดันภารกิจตาม 
ตัวชี้วัดองค์กรให้
บรรลุผล รวมถึงสร้าง
ความตระหนักในการ
รับผิดชอบต่อผลการ 
ปฏิบัติงานของตนเอง
และทีม 

     ผู้บริหารพูดคุย
สื่อสารกับพนักงาน
ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
ภายในองค์กร และ
ท า Info graphic 
สื่อสารผ่านช่องทาง
ต่างๆ รวมถึงหัวหน้า
ทีมท่ีดูแลรับผิดชอบ
แต่ละศูนย์/ ฝ่าย
พูดคุยและกระตุ้น
การมีส่วนร่วมของ
พนักงานในการ
ปฏิบัติภารกิจของ
องค์กรให้ บรรลุผล
ส าเร็จอย่างมี 
ประสิทธิภาพและมี
ความรับผิดชอบ 

นักทรัพยากร 
บุคคล/งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับ การ
ให้บริการ/ งาน
สื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์ 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2566 

หัวหน้าส่วน/ผอ.
กอง ที่ดูแลในแต่ละ
ส่วนงานก ากับ
ติดตามให้มีการ
รายงานผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อ
ปลัด อบต. และ
นายก อบต. 

2.การ
ให้บริการ 

การน าเทคโนโลยี มา
ใช้ในการด าเนินงาน 

     ประชาสัมพันธ์
ระบบ E–Service 
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือ 
ให้ประชาชนเข้าใช้
งานในระบบ  
E–Service มากกว่า
ปีที่ผ่านมา 
      จัดท าคู่มือ
วิธีการเข้าใช้ระบบ 
E-Service 

พนักงานจ้าง  /
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2566 

เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบติดตาม
และรายงานผลการ
ก ากับ ครั้งที่ 1 
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 
และครั้ง ที่ 2 
ภายใน 30 
กันยายน 2566 

3. การ
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสาร 

การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆที่ 
หลากหลายช่องทาง 

     เผยแพร่ผลงาน
ข้อมูลข่าวสาร 
หลากหลายช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์ อบต. 
เฟซบุ๊ค ไลน์ การ

พนักงานจ้าง  /
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบท าการ
ติดตามและ 
รายงานผลการ
ก ากับ ครั้งที่ 1 
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ประชุม ต่างๆ เป็นต้น  
     เพ่ิมความถีใ่น
การประชา สัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ก่อนด าเนินการให้
บ่อยครั้งขึ้นกว่าเดิม 

ภายใน วันที่ 31 
มีนาคม 2566 
และครั้ง ที่ 2 
ภายใน 30 
กันยายน 2566 

4. การใช้ 
ทรัพย์สิน
ของ 
ราชการ 

การประชาสัมพันธ์
สร้างการ รับรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการยืมใช้ 
ทรัพย์สิน ตลอดจนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สิน 

    สร้างความเข้าใจ
ให้กับพนักงานใหม่
ตั้งแต่การปฐมนิเทศ  
    การมีระบบการ
ขอรับบริการยืม
อุปกรณ์ส าหรับ 
พนักงานในระบบ 
Intranet 
    การแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ 
สอบพัสดุ และพัฒนา
ระบบการตรวจสอบ
ทะเบียนครุภัณฑ์เป็น
ประจ า ทุกปี 

งานพัสดุ/งาน 
ประชาสัมพันธ์ 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2566 

เจ้าหน้าที่พัสดุ/
เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
ก ากับติดตามให้มี
การรายงานผลการ 
ด าเนินงานผ่าน
หัวหน้าส่วน/ผอ.
กอง แล้วเสนอ
ผู้บริหาร 

5. การใช้ 
งบประมาณ 

เปิดเผยแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณและสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ/ผลการใช้
จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงาน   ให้
พนักงานรับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านกิจกรรม/
ช่องทางการสื่อสาร 
ต่างๆ ในองค์กร 

จัดกิจกรรมเผยแพร่
ความรู้/อบรม
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ การ
จัดสรรเงิน
งบประมาณในแต่ละ
โครงการ และการจัด 
Workshop การ
จัดท าค าขอกรอบ
งบประมาณโครงการ 
ของหน่วยงาน รวมถึง 
รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณต่อ 
คณะกรรมการก ากับ
เป็นประจ า และ
เปิดเผยผลการใช้จ่าย
ให้พนักงานได้รับ 
ทราบเป็นระยะผ่าน
ช่องทางต่างๆ ภายใน
องค์กร 

งานแผนฯ และงาน
งบประมาณ /งาน
สื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์ 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2566 
 

หัวหน้าส่วน/ผอ.
กอง ที่ก ากับดูแล
ก ากับติดตามให้มี
การรายงานผลการ 
ด าเนินงานราย 
เดือน  ให้ผู้บริหาร 
และคณะกรรมการ 
ติดตามและ
ประเมินผลรวมทั้ง
คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น
ทราบเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
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6. การใช้ 
อ านาจ 

ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินที่ ชัดเจน และ
ท าความเข้าใจ ร่วมกัน
ระหว่างผู้บังคับบัญชา 
และพนักงาน รวมถึง
การเสริมความเข้าใจ 
และสร้างความสัมพันธ์
ที่ด ีระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและ 
พนักงานผ่านกิจกรรม
ต่างๆ 

    สื่อสารแนวทาง
การ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนัก 
งานได้รับทราบผ่าน
กิจกรรมในองค์กร 
และสื่อสารผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น 
Line, Facebook  
    จัดกิจกรรม 
Workshop / 
กิจกรรม Team 
Building ร่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารและ 
พนักงานเพ่ือสร้าง
ความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์ที่ดี 

นักทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2566 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
ก ากับติดตามให้มี 
การรายงานผลการ 
ด าเนินงานผ่าน
หัวหน้าส านักปลัด 
รองปลัด ปลัด 
อบต. และนายก 
อบต.ตามล าดับ  

7.การแก้ไข 
ปัญหาการ 
ทุจริต 

สื่อสารสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการ/ช่อง 
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตให้
พนักงานทราบ  รวมถึง
การสร้างความ 
ตระหนักให้กับ
พนักงานในเรื่องการ
ป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต 

    สื่อสารช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ 
ภายในองค์กร  
    จัดอบรม/การ
บรรยายปลูกฝัง
จิตส านึกและสร้าง 
ความตระหนักให้กับ 
พนักงานในเรื่องการ
ป้องกัน และต่อต้าน
การทุจริต 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน/
ทุกๆส่วน ทุกๆกอง 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2566 

เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบก ากับ
ติดตามให้มีการ
รายงานผลการด า 
เนินงานด้านการ 
ต่อต้านการทุจริต 
และผลการรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
รอบ 6 เดือน ผ่าน 
เว็บไซต์ อบต.รวม 
ถึงมีการรายงานผล
การรับเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้บริ 
หารรับทราบ เป็น
ประจ าทุก 6 เดือน 

8. การ
ปรับปรุง 
การท างาน 

การสร้างกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของทุก
คนในองค์กร ในการ
ทบทวนปัญหาและ 
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน และการ
แสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในการ

    จัดกิจกรรม/จัดท า 
แบบสอบถามเพ่ือให้ 
พนักงานทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในการ
เสนอแนะประเด็น 
ปัญหา/แนวทางการ
ปรับปรุงการด าเนิน 
งานภายในองค์กร  

ทุกส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2566 

หัวหน้าส่วน/ผอ.
กองที่ดูแลในแต่ละ
ส่วนงาน/กอง 
ก ากับติดตามให้มี
การเสนอและ 
ด าเนินการเสนอ
ปลัด อบต. และ
นายก อบต. 
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พัฒนา ปรับปรุง
กระบวนการท างาน 
ต่างๆ ภายในองค์กรให้
ดี ยิ่งขึ้น รวมถึงการให้
ความส าคัญกับ
ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะผ่านทาง
เว็บไซต์และการจัดงาน 
ประชาพิจารณ์ หรือ
แสดงความคิดเห็น 

    จัดกิจกรรมเพ่ือให้
ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียได้
มีส่วนร่วมในการให้
ข้อคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะโดยการ
จัดประชาพิจารณ์ 
(Public Hearing) 
ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานต่างๆ ที่
ส าคัญของ อบต.  
    การจัดเวทีเสวนา/
ประชุมหารือ/สร้าง
ความร่วมมือระหว่าง 
อบต. กับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ประสานการท างาน
ร่วมกันอย่างบูรณา
การ 

9.ประสิทธิ 
ภาพการ
สื่อสาร 

ประชาสัมพันธ์/
เผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมของ อบต. 
รวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ส าคัญที่ประชาชนควร
ทราบผ่านช่อง 
ทางการสื่อสารต่างๆ
รวมถึงการเพ่ิมการ
สื่อสารช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนติชม 
หรือให้ข้อเสนอแนะต่อ 
การด าเนินงานให้ผู้มี
ส่วนได้เสียหรือผู้ติดต่อ 
ได้รับทราบ 

    ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานการจัด
กิจกรรมต่างๆ ของ 
อบต. ผ่านช่องทาง 
Social Media ด้วย
เนื้อหาและช่องทางที่
ตรงกับ 
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้ 
บุคคลภายนอกได้
รับทราบข้อมูลและ
อัพเดตข่าวสารเป็น
ระยะ  
    ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้ผู้มา
ติดต่อ/
บุคคลภายนอกได้

ทุกส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2566 

หัวหน้าส่วน/ผอ.
กองที่ดูแลในแต่ละ
ส่วนงาน/กอง 
ก ากับติดตามให้มี
การรายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของฝ่าย 
สื่อสารองค์กร 
เสนอต่อ ปลัด 
อบต. และนายก 
อบต. 
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รับทราบผ่านช่องทาง 
Social Media ต่างๆ 
ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook , เว็บไซต์ 
อบต. 

10.คุณภาพ
การด าเนิน 
งาน 

การเพ่ิมการสื่อสาร/ 
ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
สร้างความตระหนัก
ให้กับพนักงานทราบถึง
ขั้นตอนรวมถึง 
ผลกระทบและ
ความส าคัญของการ
ให้บริการที่มีต่อ 
องค์กร  โดยยึด
ประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก 
การท างานโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน รวมถึง
การให้บริการต่อผู้มา 
ติดต่ออย่างเท่าเทียม 

การสื่อสารเพื่อ
ปลูกฝังจิตส านึก
ให้กับพนักงานผ่าน 
กิจกรรมส าคัญต่างๆ 
ขององค์กร 

ทุกส่วนราชการ 
ที่เก่ียวข้องกับการ
ให้บริการ 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 
2566 

เจ้าหน้าที่ทุกสว่น/
กอง ที่ก ากับดูแล
งาน  ก ากับติดตาม
ให้มีการจัดกิจกรรม 
และรายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม 
แผนส่งเสริม 
คุณธรรมประจ าปี 
แล้วเสนอต่อ ปลัด 
อบต. และนายก 
อบต. 

 

 
ทั้งนี้ อบต.โคกสนวน ยังได้มีมาตรการซึ่งเป็นแผนงานประจ าที่เก่ียวเนื่องกับการขับเคลื่อนการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน อบต.โคกสนวน เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ของการด าเนินงานยิ่งขึ้น ประกอบด้วย  
(1) นโยบายการบริหารงานเพ่ือความโปร่งใสและการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
(2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม  
(3) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
(4) แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
(5) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
(6) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) นโยบายการบริหารงานเพ่ือความโปร่งใสและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติ 
(ก าหนดแล้วเสร็จ) 

การรายงานผล 

การสรรหา และ 
คัดเลือกบุคลากร 

ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติและ
ระเบียบบริหารงานบุคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

นักทรัพยากรบุคล เมื่อมีการสรรหา
คัดเลือกบุคลากร
เสร็จสมบูรณ์แล้ว 

นักทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลเมื่อมีการ
สรรหา คัดเลือก
บุคลากรเสร็จสมบูรณ์ 

 

(2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม  

กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติ 
(ก าหนดแล้วเสร็จ) 

การรายงานผล 

การจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจัดประชา 
พิจารณ์ 

จัดกิจกรรมรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย 
เกี่ยวกับการด าเนินการ 
ของหน่วยงาน 

ทุกส่วนงานที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัด 
กิจกรรม 

อย่างน้อยปีละ  1  
ครั้ง 

เจ้าหน้าที่ท่ีดูแลในงาน
ที่เก่ียวข้องรายงานผล
ให้ หัวหน้าส่วน / ผอ.
กอง หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายทราบ 

 
(3) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติ 
(ก าหนดแล้วเสร็จ) 

การรายงานผล 

การเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่าน
ทางเว็บไซต์ 

ด าเนินการตามที่ก าหนด ไว้
ตามพรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 
ซึ่งเป็นไปตามที่ก าหนดใน 
หนังสือเวียนของส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี 

งานก ากับการปฏิบัติ 
ตามข้อก าหนด  ฝ่าย 
อ านวยการและ 
ทรัพยากรบุคคล 

ปีละ  1  ครั้ง เจ้าหน้าที่ท่ีดูแลในงาน
ที่เก่ียวข้องรายงานผล 
การด าเนินงานรายปี 
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(4) แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติ 
(ก าหนดแล้วเสร็จ) 

การรายงานผล 

ตรวจสอบความเป็น
ผู้ มีส่วนได้เสีย
ก่อนที่มี การแต่งตั้ง
หรือ มอบหมายให้
ปฏิบัติ หน้าที่ด้าน
การพัสดุ 

ด าเนินการตามประกาศ 
อบต. เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
ในการตรวจสอบ 
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง และแบบ
ตรวจสอบและรับรอง 
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างที่แนบ 
ท้ายประกาศฯ ดังกล่าว 

กองคลัง / งานพัสดุ ก่อนการจัดซื้อจัด
จ้างในเรื่องนั้นๆ 
แล้วเสร็จ 

เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอ
ค าสั่งแต่งตั้งหรือ
มอบหมาย พร้อมแบบ
ตรวจสอบและรับรองฯ 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งเพ่ือพิจารณา 

 
(5) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติ 
(ก าหนดแล้วเสร็จ) 

การรายงานผล 

จัดอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปี2566 ของ 
ส านักงาน 

นักทรัพยากรบุคคล  
และทุกส่วนราชการ 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่ก ากับดูแล
การปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเสนอ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
พิจารณาอนุมัติการจัด
อบรม 

 
(6) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่

การปฏิบัติ 
(ก าหนดแล้วเสร็จ) 

การรายงานผล 

จัดอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

ด าเนินการตามแผน 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตประจ าปี  2566 
ของ อบต. 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน / ทุกส่วน
ราชการ 

ภายใน
ปีงบประมาณ 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่ก ากับดูแล
การปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเสนอ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
พิจารณาอนุมัติการจัด
อบรม 
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  6. มาตรการ/แนวทางเพื่อยกระดับผลการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน OIT ประจ าปี 2566 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 10  วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
O39 ประมวล

จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

    แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
     ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 นักวิเคราะห์ฯ ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน 
วันที่ 31 มีนาคม 2566 และครั้งที่ 
2 ภายใน 30 กันยายน 2566 

O40 การ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

     แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
     จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือ คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของอบต.
โคกสนวนจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
     จัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 นักวิเคราะห์ฯ ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน 
วันที่ 31 มีนาคม 2566 และครั้งที่ 
2 ภายใน 30 กันยายน 2566 

O41 การประเมิน
จริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

    แสดงรายงานการนาการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
ใด กระบวนการหนึ่ง  
    แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา
ในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง  
      นักทรัพยากรบุคคลด าเนินการจัดท ารายงานผล
รอบ 6 เดือนตามประเด็นดังกล่าวข้างต้น และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน 15 เม.ย.
2566 

นักทรัพยากรบุคคล 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 นักวิเคราะห์ฯ ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน 
วันที่ 31 มีนาคม 2566 และครั้งที่ 
2 ภายใน 30 กันยายน 2566 
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ตัวช้ีวัดที่ 10  วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

O42 มาตรการ
ส่งเสริม คุณธรรม
และความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

    แสดงประเด็นการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
     คณะท างานขับเคลื่อนฯร่วมกันวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมฯ  
     ส านักปลัดจัดท าผลการวิเคราะห์เป็นรูปเล่มให้
แล้วเสร็จและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
     ส านักปลัดแจ้งเวียนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใส ให้ทุกส่วนราชการทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 นักวิเคราะห์ฯ ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน 
วันที่ 31 มีนาคม 2566 และครั้งที่ 
2 ภายใน 30 กันยายน 2566 

O43 การ
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

     แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
     ส านักปลัดด าเนินการติดตามผลและรายงานผล 
ด าเนินการ จ านวน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 รายงานผล
วันที่ 31 มีนาคม 2566 และครั้ง ที่ 2 ภายใน 30 
กันยายน 2566 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 นักวิเคราะห์ฯ ติดตามและรายงานผล 
การก ากับติดตาม ครั้งที่ 1 ภายใน 
วันที่ 31 มีนาคม 2566 และครั้งที่ 
2 ภายใน 30 กันยายน 2566 

 
***************************************** 
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ผลการวิเคราะห์ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาสู่การวิเคราะห์  ข้อเสนอแนะข้อจ ากัดภายใน

หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสนวน ดังนี้ 
การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือการประเมิน OIT 

ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

e6 การเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อน 

 มีช่องทาง
หลากหลาย 

ผู้บริหาร ส านักปลัด
และทุกส่วนราชการ
ในหน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการติดต่อให้
มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ที่อยู่ส านักงาน เบอร์
โทรศัพท์หน่วยงาน  เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้องด าเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จ านวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    และ
การประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตร
มาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน
ในทุกภารกิจงาน และก าชับให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการด าเนินการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือน
กันยายน 2566 

e7 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจ
งาน 

๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามภารกิจหน้าที่
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆเพื่อสร้างการรับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามการประชาสัมพันธ์
ทุกเดือน 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือน
กันยายน 2566 
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e8 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางรับ
ฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม่ 

ส านักปลัด งาน
ประชาสัมพันธ์ ทุก
ภารกิจงาน
(หน่วยงานอาจ
ก าหนดเป็นต าแหน่ง
ในรายละเอียดก็ได้ให้
หน่วยงานปรับตาม
บริบทหน่วยงาน
ตนเอง) 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง เช่น กล่องรับ
ความคิดเห็น ณ ที่ตั้งส านักงาน หรือช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการในภารกิจใด
แล้วให้ผู้รับบริการประเมินความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่การให้บริการ  
๒.ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึงช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นให้บุคคลภายนอก
รับทราบให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
๒.ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีช่องทางในการ
รับฟังความคิดเห็นหรือค าติชมในการ
ให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหาร
ทุก ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม ของทุกปี 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือน
กันยายน 2566 

e9 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการชี้แจง
และตอบค าถาม เมื่อ
มีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

ส านักปลัด และส่วน
ราชการอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 

๑.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสักถาม โดยจัด
ให้มีช่องทางในการตอบข้อซักถามผ่านช่องทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการด าเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้บุคคลภายนอก
ทราบอย่างทั่วถึง 

๑.เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางถามตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามก าหนด 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือน
กันยายน 2566 

e10 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน หรือไม่ 

ส านักปลัด ๑.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยกจากเรื่องร้องเรียน
อ่ืนๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
ทางโทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้บุคคลภายนอก
รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้
ผู้บริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ์         
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือน
กันยายน 2566 
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ตัวช้ีวัดที่ ๙ 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ส านักปลัด  
 
  

1.เจ้ าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบศึกษาท าความเข้า ใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการด าเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งด าเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

เดือนตุลาคม  2566 

ข่าวประชาสัมพันธ์ ทุกส่วนราชการ ๑ . เ จ้ า หน้ าที่ ทุ กภ ารกิ จ ง านต้ อ งด า เ นิ น กา ร
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้ เป็น
ปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ  
๒.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

เดือนตุลาคม  2566 

แผนการ
ด าเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 

ทุกส่วนราชการจัดท า  
แล้วส่งมอบให้ส านัก
ปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณด าเนินการแล้ว 
เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน วางแผนการด าเนินงานใน
ส่วนงานของตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาที่ด าเนินการ ส่ง
มอบรายละเอียดให้ส านักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานรอบ 12 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖

เดือนตุลาคม  2566 
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ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
๓.ส านักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

6 ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 
๔.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

การปฏิบัติงาน - ทุกส่วนราชการจัดท า
ข้ อ มู ล ใ น ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

-เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ จัดท าข้อมูลการมารฐาน
การปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่งใดหรืองานใดในส่วน
งานตนเองอย่างน้อย ๑ งาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ได้จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับภารกิจ
ใดต าแหน่งใดไว้แล้วให้น าคู่มือนั้น เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มละ ๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน ภายในเดือน
ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖6 

เดือนตุลาคม  2566 

การให้บริการ - ทุกส่วนราชการจัดท า
ข้ อ มู ล ใ น ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น
เว็บไซต์ 

๑. เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการต้องจัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชนในภารกิจส่วนงานตนเองอย่างน้อย ๑ 
คู่มือ สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจงานที่
ให้บริการ รอบ 12 เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จัดท าระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงานบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า
คู่มือส าหรับประชาชนในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจ
งานที่ ให้ บริ การ  รอบ  12 เดื อนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าระบบการ

เดือนตุลาคม  2566 
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ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย ๑ ภารกิจงาน 
บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖6 
๕.ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖ 

การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการพัสดุ  

กองคลัง/งานพัสดุ 
๑.กองคลัง หรืองาน
พัสดุ ด าเนินการจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรื อแผนการจั ดหา
พั ส ดุ  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
๒๕๖6 และประกาศ
ต่ า งๆ  เกี่ ย วกั บการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ เ ป็ น
ปั จ จุ บั น ใ น
ปี งบประมาณ พ.ศ . 
๒ ๕ ๖ 6  แ ล ะ จั ด ท า
สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละ
เดือนให้ชั ด เจนและ
เ ป็ น ปั จ จุ บั น ข้ อ มู ล

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖6 ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖5 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน
ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ กองคลัง   /
งานพัสดุ 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือน
กันยายน 2566 
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ปี งบประมาณ พ.ศ . 
๒ ๕ ๖ 6  แ ล ะ จั ด ท า
รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหา พัสดุประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖6  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

กา รบ ริ ห า ร และ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลัด งานบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๑. เมื่ อผู้ บริหารมีนโยบายเกี่ ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน เจ้าหน้าที่
ผู้ รับผิดชอบต้องมีการจัดท ารายงานผลการน า
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการจัดท าข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจนใน
บางนโยบาย เช่น แผนอัตราก าลัง หรือการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น จัดท ารายงานปี
ปัจจุบันในรอบ 12 เดือน และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสู งสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงาน
ผ ล ก า ร น า น โ ย บ า ย ห รื อ แ ผ น พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุป
สถิติแผนอัตราก าลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติ
การจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ 12 เดือน
ข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖6 ภายในเดือน
กันยายน ๒๕๖6  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ครบทุกหลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน 

เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือน
กันยายน 2566 
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๒๕๖6 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖6 
๕.ผู้ บริหารก ากับติดตามให้ เจ้ าหน้าที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้ ค ร บ ทุ ก
กระบวนการขั้นตอนภายในก าหนดและ
ก าชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

กลุ่ ม ง านตรวจสอบ
ภายใน ส านักปลัด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความ
เสี่ ย งการทุจริ ตประจ าปี  ๒๕๖๖ ซึ่ งจะมีการ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนด
ไว้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 12 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖6 ซึ่งจะ
มีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖6 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่
ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖6 
๓.ผู้ บริหารก ากับติดตามให้ เจ้ าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

เดือนตุลาคม 2565 ถึ ง 
เดือนกันยายน 2566 

มาตรการภายใน
เ พ่ื อป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต  
 

ส านักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
ก าหนดมาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการรายงาน
ติดตามผล  
๒ . เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บผิ ดชอบจั ดท า ร ายง านการ

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
ก าหนดมาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการ

เดือนตุลาคม 2565 ถึ ง 
เดือนกันยายน 2566 
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ด าเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่ก าหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

ด าเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลา 

  

***************************************** 

 

 

 
 

 
 


