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แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
................................................. 

1. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 

ล าดับที่ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ ความรุนแรง 

1 
 
 
 

การด าเนินงานตามนโยบายไม่ตรงกับภารกิจของ
องค์กร อาจขัดต่อกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

1 1 ต่ า 

2 
 
 
 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง
เงินเดือนและการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับกาแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 
 

1 1 ต่ า 

3 การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ 
 

2 2 ปานกลาง 

4 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการใช้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
 

1 1 ต่ า 

5 เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 
 

2 2 ปานกลาง 

6 เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิก
จ่ายเงิน เช่นปลอมลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน ฯลฯ 
 

3 3 ปานกลาง 
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2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1 
 
 
 

การด าเนินงานตามนโยบายไม่ตรงกับ
ภารกิจขององค์กร อาจขัดต่อกฎหมาย 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

1. การประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการทบทวนแผน 

2 
 
 
 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่งเงินเดือนและการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้องหรือมี
การเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับกาแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต าแหน่ง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

3. แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3 การบริหารการเงินงบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือใช้ เ งินไม่ เกิด
ประโยชน์กับราชการ 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบ  
ประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร  
ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 

3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลแก่สาธารณะ 
4 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อัน

เนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การใช้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
 

1. มาตรการ No Gift Policy  
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
3. โครงการพัฒนาระบบการใช้บริการประชาชน ผ่าน 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
4. จัดท าคู่มือประชาชน 
5. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

5 เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 

1. จัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
และปฏิญาณตนเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสนวน  โดยมีผู้บริหารและพนักงาน อบต
เข้าร่วม 

2. มีการจัดท าทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ตามแบบ 1 – 6 
3. จัดท าคู่มือการยืมพัสดุของทางเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
4. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

6 เจ้ าหน้าที่ของรั ฐมีการปลอมแปลง
เอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่นปลอม
ลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน ฯลฯ 
 

1. มีการตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินอย่าง
สม่ าเสมอ 

2. มอบหมายการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
3. เพ่ิมมาตรการ การตรวจสอบ สอบทานความถูกต้องใน

การปฏิบัติงาน 



 
 

-3- 
 

3. ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพือ่บริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ล าดับที่ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

1 
 
 
 

ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง การ
ด าเนินงานตามนโยบายไม่ตรงกับภารกิจขององค์กร 
อาจขัดต่อกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

1 .  ผู้ บ ริ ห ารด า เนิ นการตามน โยบาย  และ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.  องค์กรไม่มี เรื่ องร้อง เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
3. แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนให้
ตรงความต้องการของประชาชน 

2 
 
 
 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง
เงินเดือนและการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 
 

1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง
เงินเดือน และการมอบหมายมีความเป็นธรรม มี
การจัดท าค าสั่งมอบหมายงานไว้อย่างชัดเจน 
2. บุคลากรท างานตามระเบียบ ข้อสั่งการ ส่งผล
ให้ไม่มีเรื่องร้องเรียนในด้านทรัพยากรบุคคล  
 

3 การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 
 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
และเป็นไปตามวัตถุประสงค ์
2. ไม่มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

4 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการใช้สิทธิพิเศษแก่คน
บางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
 

1. จัดท าสรุปรายงานสถิติการให้บริการ 
2. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 
3. การให้บริการเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 

5 เจ้ าหน้าที่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
 

1. จัดท าทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ตาม 
แบบ 1 - แบบ 6 
2. มีการท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน และคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. เจ้าหน้าที่ในอบต.โคกสนวนทุกคน มีจิตส านึก มี
คุณธรรมจริยธรรม 
 

6 เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิก
จ่ายเงิน เช่นปลอมลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 
ฯลฯ 
 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
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