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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำ เนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำ ลัง 3 ปี 

พ.ศ. 2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 
1/2564 

ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างและปรับปรุงแผน 
อััตราก าลัง 3 ปี เพัื่อก าหนดโครงสร้างหน่วยัตรวจสอบภายใน และ
กำหนดตำแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. จำ นวนั 1 ตำแหน่ง 

 1.2 รับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุ แต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการรับสมัครบัุคคลเพัื่อบรรจุแต่งต้ังเป็น พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่งภารโรง ซึ่งเป็น 
ต าแหน่งที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 – 2566 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 

 1.3 ประกาศรับโอนพนักงานส่วน ตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงาน ผู้บริหาร (กรณีปลดล็อก) 

ด าเนินการประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานสั่วนั ต าบล ในต าแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่างในแผน อัตรากำลัง 3 ป ี พ.ศ. 2564 – 2566 
(กรณ ี
ปลดล๊อก) 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
 ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการใน
การพัฒนา บุคลากรในหน่วยงาน 

มีการดำ เนินการจัดทำ แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2564 – 2566 โดยพิจารณา ให้พนักงานสั่วน
ต าบลเข้ารับการอบรมเพัื่อัพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพฒันาบุคลากร 

 2.2 ดำ เนินการประเมินพนักงาน 
ส่วนต าบลตามเกณฑ์มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง
ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

ประเมินพนักงานส่วนต าบล เพัื่อพัิจารณาจัดสั่ง 
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามตำแหน่งสาย งาน 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชัีพ 

มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพให้พนักงานทุกคนทราบ 

 3.2 ดำ เนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นใน 
ระบบฯัให้ถูกต้องัครบถ้วน และ เป็นปัจจุบัน 

ดำ เนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล 
พนักงาน ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน 
ถูกต้อง 

 3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นธรรม เสมอภาค ตรวจสอบ ได้ 

ด าเนินการจัดท าแบบประเมินตัวชัี้วัด ข้อตกลง 
การปฏิบัติราชการ โดยมีผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ติดตาม รวมถึง
คณะกรรมการกล่ันกรอง ผลการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ให้
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ อย่างเป็นธรรม เสมอ 
ภาค ตามประกาศหลักเกณฑ์ ก.อบต ที่ก าหนด 

 


